UNIVERSITA DEGLI STUDI "MAGNA GRAECIA" DI CATANZARO

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDIC{\TRICE DELLA SELEZIONE PER
TITOLI, COLLOQUIO E PROVA PRATICA, PER IL CONFERIMENTO DI N.1
INCARICO DI COLLABORAZIONE COOl?._DlNATA E CONTINUATIVA DI
SUPPORTO ALLA DIDATTICA PER LE ESIGENZE DELL’AREA AFFARI
LEGALI E NEGOZIALI DELL'UNIVERSIT/‘\:DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA
DI CATANZARO, PER LA DURATA DI 36 MESI, PROFILO 2-D.R. N. 603 DEL

22.05.2019

Verbale n. 1

1l giorno 18 del mese di giugno dell'anno 2019 alle ore 15:50 presso i locali del Rettorato, VI

livello, Corpo H del Campus Universitario “Salvatore Ve
si costituisce in prima seduta la Commissione giudica
17.06.2019, al fine di determinare i criteri di valutaz
colloquio della selezione per titoli, colloquio e prova pra
collaborazione coordinata e continuativa di support

muta’ in Localitd Germaneto di Catanzaro,
rice nominata da ultimo con D.R. n.707 del
jone dei titoli e per lo svolgimento del
tica per il conferimento di n.1 incarico di
y alla didattica per le esigenze dell’Area

Affari Legali e Negoziali dell'Universita degli Studi "Magna Graccia" di Catanzaro per la durata di

36 mesi, Profilo 2 di cui al D.R. n. 603 del 22.05.2019.

Sono presenti:

Prof. Alberto Scerbo (Presidente)

Prof. Rocco Reina (Componente)
Dott.ssa Carmela Leopardi (Componente)

Il Presidente, constatata la regolarita della compos
dal summenzionato Decreto di nomina, elegge la D
verbalizzante e dichiara aperta la seduta.

zione della Commissione, quale risulta
ott.ssa Carmela Leopardi quale segretario

Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita I’assenza di
condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo 2 del Libro II del codice penale ¢ di
non avere vincoli di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, di rapporto di coniugio

o di stabile convivenza con effetti assimilati a dett
Commissione,

5 vincolo con gli altri componenti della

La Commissione prende visione del Regolamento per la disciplina delle procedure

comparative per attribuzione degli incarichi di
dell’art.32 della legge 284/2006, adottato con D.R. n

Il Presidente, quindi, da lettura integrale del banda
22.05.2019 e della successiva errata corrige del 29.0
basata sulla valutazionc dei titoli presentati dai
colloquio, volto ad accertare il possesso delle con
necessarie per lo svolgimento dell’incarico e la cong
una prova pratica relativa all’accertamento delle
Commissione con riferimento agli articoli 2 (O
(Valutazione) e 9 (Colloquio e graduatoria finale) d
sara espletata attribuendo ai candidati un punteggio t
a) titolo di studio richiesto per I'ammissionc alla se

collaborazione ai sensi e per effetti
982 del 02.11.2006.

di selezione di cui al D.R. n. 603 del
)5.2019 che prevede che la selezione sia
candidati e sullo svolgimento di un
apetenze, delle attitudini e delle abilita
scenza della lingua inglese, integrato da
abilita informatiche. In particolare, la
pgetto dell’incarico), 7 (Selezione), 8
el bando, prende atto che la valutazione
massimo pari a 100 punti, cosi ripartiti:
czione: max 5 punti;




b) curriculum formativo comprovante il possesso delle capacita ed idoneita necessarie allo
svolgimento dell’incarico, le precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di
particolarc rilevanza per I'incarico, le pubblicazioni di qualita e di rilevante interesse per

’incarico: max 35 punti;

¢) Colloquio fino ad un massimo di 50 punti, volto ad accertare il possesso delle

J

competenze, delle attitudini ¢ delle abilita necessarie per lo svolgimento dell’incarico, ed in

particolare, /a conoscenza del D.Lgs. n. 50/2016 (Co

dice dei Contratti Pubblici),

d) Prova pratica volta ad accertare il possesso delle abilita informatiche: max 5 punti;
¢) Prova pratica volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese: max 5 punti.

La Commissione stabilisce 1 seguenti criteri per |’att
di studio, di cui al punto a):

ribuzione del punteggio relativo al titolo
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La Commissione relativamente al punto b) stabilisc

1: i seguenti criteri per ’attribuzione del

punteggio rclativo al curriculum formativo (massimo 35 punti):

b 1) capacita ed idoneita necessarie allo svolgimer
10 punti cosi ripartiti:

- Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione
ciascun titolo, fino ad un massimo di 4 punti;

- Master universitario di durata almeno annuale: 0
massimo di 2 punti;

nto dell’incarico, fino ad un massimo di
(di durata almeno biennale): 2 punti per

50 punti per ciascun master, fino ad un

- Stage, corsi di formazione o di aggiornamenta, ulteriore titolo di studio fino ad un

massimo di 4 punti cosi ripartiti:

0,10 punti per un periodo inferiore a 1 mese;
0,15 punti per periodi da 1 mese a 3 mesi;
0,20 punti per periodi superiori a 3 mesi.

Non saranno presi in considerazione i corsi di aggio
mantenimento dell’iscrizione all’Albo Professionale

rnamento professionali obbligatori per il

b 2) precedenti esperienze professionali di documentata qualita e di particolare rilevanza

per I'incarico, fino ad un massimo di 20 punti cosi ri

partiti:

- Massimo 14 punti per le attivita legali svolte relativamente a procedure di affidamento di
appalti, forniture e servizi; 2 punti per ogni esperienza professionale;

- Massimo 6 punti
consulenze per conto della Pubblica Amministr
professionale;

per le attivita legali svolte relativamente a contenziosi, pareri e

azione; 1 punto per ognl esperienza

b 3) pubblicazioni di qualita ¢ di nilevante interesse per l'incarico fino ad un massimo di 5

punti cosi ripartiti:
- 3 punti per ogni monografia in materia giuridica,




- 2 punti per pubblicazione su rivista nazionale cd i
- 1 punto su atti di convegno nazionali ed internazi
La Commissione procede, quindi, alla definizior
svolgimento del colloquio e per 'attribuzione del r¢

nternazionale;
onali o capitolo di libro.

1e dei criteri e delle modalita per lo
lativo punteggio, fino ad un massimo di

50 punti. 11 colloquio, come da bando, ¢ destinato ad accertare il possesso delle competenze,

delle attitudini e delle abilita necessarie per lo svolgimento degli incarichi ed in particolare,

la conoscenza del D.Lgs. n. 50/2016 (Codice dei Co

La Commissione stabilisce che 1l candidato sara
contenente una serie di quesiti relativi:

1) alla normativa oggetto del colloquio;

2) alla prova pratica di informatica;

3) alla prova di lingua inglese.

Ciascuna serie di quesiti € identificata all’inter

atratti Pubblici).

Invitato ad estrarre a sorte una busta

no della busta mediante un numero

progressivo. I quesiti saranno predisposti dalla Co
Colloquio ed inseriti in buste anonime.

mmissione prima dell’espletamento del

s
La Commissione stabilisce che la prima parte del holloquio sara finalizzata ad accertare il
possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico mediante la valutazione

della risposta del candidato ai quesiti, contenuti ne
relativi alla normativa oggetto del colloquio; a tal
punteggio massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

- tra 0e 5 punti per risposta giudicata “non suffici

tra 11 e 15 punti per risposta giudicata “sufficien
tra 16 e 20 punti per una risposta giudicata “*buo

tra 26 e 30 punti per una risposta giudicata “ecce

La seconda parte del colloquio (a cui sara attribu
sara finalizzata ad acccrtare le attitudini e le

dell’incarico, traendo spunto da quanto dichiarato
particolare riferimento ai seguenti criteri:

£,

2.
punti);
3.
dell’incarico (tra () e 5 punti);
4. attitudine alla gestione ed all 'attuazione di proce

La Commissione procede, quindi, alla definizione de

pratica volta ad accertare il possesso delle abilita
della risposta del candidato al quesito contenuto n

tra 6 e 10 punti per risposta giudicata “mediocre”

la busta estratta a sorte dal candidato ¢
e parte del colloquio sara attribuito un

erte
te ”
na

’”

tra 21 e 25 punti per una risposta giudicata "ottima”

llente”.

to un punteggio massimo di 20 punti)
abilitd necessarie per lo svolgimento
nel curriculum vitae et studiorum, con

comprensione ed analisi delle tematiche oggetio dell incarico (tra 0 e 5 punti);
chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio anche tecnico e capacita di sintesi (tra 0 e 5

padronanza degli approcci teorici, mefodologici e pratici relativi ai temi oggetio

(dure amministrative (tra 0 e 5 punti).

i criteri per lo svolgimento della prova
informatiche mediante la valutazionc
clla busta estratta precedentemente dal

candidato; a tale prova sara attribuito un punteggio massimo di 5 punti, cosi ripartiti:

- 0 punti per risposta giudicata “non sufficiente”
1 punto per risposta giudicata “mediocre”
2 punti per risposta giudicata “sufficiente”
3 punti per una risposta giudicata “buona”
4 punti per una risposta giudicata “ottima”
5 punti per una risposta giudicata “eccellente”.




La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri per lo svolgimento della prova
pratica volta ad accertare la conoscenza della lingna inglese mediante la valutazione della
risposta del candidato alla richiesta di procedere alla), lettura di un brano in lingua inglese con
traduzione dello stesso, contenuto nella busta estratta precedentemente dal candidato; a tale
prova sard attribuito un punteggio massimo di 5 punti, cosi ripartiti:

- 0 punti per risposta giudicata “non sufficiente”
- 1 punto per risposta giudicata “mediocre”

- 2 punti per rigposta giudicata “sufficiente”

- 3 punti per una risposta giudicata “buona”

- 4 punti per una risposta giudicata “ottima”

- 5 punti per una risposta giudicata “eccellente”.
La Commissione prende atto che, come previsto dal bando agli artt. 8 e 9, la graduatoria
finale sara formulata sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nella
valutazione dei titoli, nel colloquio ¢ nella prova pratica.

La Commissione a questo punto, alle ore 16:30, sospende i lavori e fissa la riunione per la
valutazione comparativa dei titoli dei candidati alle ore 09:00 del 19.06.2019, previa
ricczione delle domande dei candidati da parte del Responsabile del procedimento.

A tal fine, la Commissione provvede a darng comunicazione al Responsabile del
procedimento per i1 conseguenti adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

|
Prof. Alberto Scerbo (Presidente) o SR

‘ | b b
Prof. Rocco Reina (Componente) 7 #4t —

. . . ) ot H Fa -
Dott.ssa Carmela Leopardi (Segretario) 75 ¢« 4 Ml oy




