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VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

RAVVISATA

VISTA

VISTO

ACQUISITE

I RETTORE

la Legge 9 maggio 1989, n. 168 di Istituzione del Ministero dell'Universita e della
ricerca scientifica e tecnologica. (GU n.108 del 11-5-1989 - Suppl. Ordinario n. 34)

il Decreto Legislativo del 30.03.2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche. (GU n.106 del 9-5-2001 -
Suppl. Ordinarion. 112);

la Legge del 30.12.2010, n. 240 Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario.(GU n.10 del 14-1-2011 - Suppl.
Ordinarion. 11 );

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro, emanato con
D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
I
ltaliana - Serie Generale del 12.07.2011, n. 160, ed in particolare 'art. 4, comma 1,
I

lett. j;

il Codice Etico dell’Atenco, previsto dall’art. 2, comma 4, della L. 240/2010, emanato
con D.R. n. 769 del 28.07.2011;

la necessita e l'urgenza per 'Atenco di dare awio a corsi di formazione/aggiornamento
destinati a ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 1, lett. ae b
della 1. 240/2010 in servizio presso I'Ateneo, al fine di incentivare la qualita e

l'innovazione della didattica universitaria considerate priorita strategiche per I'Ateneo;

la Norma Regolamentare inerente al suddetti corso di avviamento/aggiornamento
all’insegnamento riservato ai ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, letr. a) e b) della |. 240/2010, approvata dal Consiglio di Amministrazione
del 17.04.2019;

Porientamento  dell’Ateneo relativamenre al riconoscimento dei compensi per

l'affidamento di incarichi di insegnamento;

per le vie brevi, le indicazioni provenienti dai Responsabili delle Strutture Didarttiche
in merito all’articolazione e ai contenuti degli insegnamenti da somministrare ai
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 1, lett. a) e D) della L.

240/2010;
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ACCERTATA la capienza sulle voci COAN;

DECRETA
Art. 1

L'emanazione per 'anno a.a. 2019/2020 del bando per Paffidamento di insegnamenti all'interno del corso di
avviamento/aggiornamento all’insegnamento destinato ai ricercatori ai sensi dell’arr. 24, comma 3, letr. a) e b)
della 1. 240/2010 in servizio presso 'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro.

Possono concorrere all’affidamento degli insegnamenti di cui al presente Bando:

- Professori di [ ¢ II fascia afferenti ai Setrori Concorsuali 11/D] e | 1/D2 in servizio presso altri Atenei;
- Ricercatori afferenti ai Settori Concorsuali 11/D1 e 11/D2 in servizio presso altri Atenci e gia

aftidarari di corsi di insegnamento di Area Pedagogica.

Agli affidatari di insegnamenti sara riconosciuto un trattamento economico in funzione del numero di ore di

didatrtica svolte secondo il seguente schema:

- €100,00 all'ora per i Professori di | Fascia;
- €70,00 all’'ora per i Professe 11 Fascia;
- €50,00 all’ora per i Ricercatori;

Saranno riconosciute agli affidatari dei sottoriportati moduli di insegnamento le documentate spese di viaggio

¢ di missione.
Art. 2

E bandito l'affidamento dei seguenti insegnamenti:

1. La didattica per il grande gruppo (modalita e tecniche di insegnamento: lettura frontale; flipped classroom;

didattica per competenze; etc.) - 5 h - 2 CFU

2. La didartica per il piccolo gruppo (modalita di conduzione delle attivita per il piccolo gruppo; procedure

standard: check list, video o feedback) - 5 h - 2 CFU
3. Modalita e tecniche di valutazione dell’apprendimento. - 5 h - 2 CFU

L’affidamento dei suddetti insegnamenti ¢ annuale.

I soggetti che risulteranno affidatari dei suddetti insegnamenti dovranno garantire immeditata disponibilita per
Pavvio del corso di avwiamento/aggiornamento.

Al fine di raggiungere gli obiettivi formativi previsti dal Corso di avviamento/aggiornamento avvalendosi di
professionisti diversi che, portando con sé un proprio bagaglio di esperienze e competenze, possano garantire
una formazione completa, diversificata e di livello elevato a tutti i ricercatori, il limite massimo di CFU

assegnabili & fissato in numero paria 4 CFU.
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Il termine per la presentazione delle domande, in carta libera, per ciascun insegnamento cui si intende
concorrere, scade perentoriamente il settimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente Bando sul sito dell’Ateneo al seguente  indirizzo:
Hetp://www.unicz.it/portale/concorsi_personale_docen te.asp

La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema dell'Allegato “A” e sottoscritta dall'interessaro,

dovra essere indirizzata, in busta chiusa, pena esclusione:

< s . o . . . . . . .
“Al Magnifico Rettore dell'Universiti degli Studi “Magna Grzcia”di Catanzaro - Campus Universitario

"Salvatore Venuta”, Viale Europa Localiti Germaneto - 88100 Catanzaro’ mediante:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo - Edificio Direzionale - Campus Universitario di Germaneto
. mediante P.E.C. personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

protocollo@cert.unicz.it.

- mediante raccomandata: in questo caso fara fede la dara di arrivo e non la data di spedizione.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza sara prorogata al primo giorno
feriale utile.

La consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo potra avvenire dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore
12:00; lunedi e martedi anche dalle 15:00 alle 16:00.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva inviata mediante P.E.C. personale del candidato, da
presentare utilizzando il fac - simile allegato “A” al presente bando, dovra essere firmata dal candidato e
scansionata in formato PDF con i relarivi allegati.

Dovra inoltre essere allegata una cartella compressa (file zip di peso non superiore a 40 megabyte) che dovra
contenere tutte le pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla valutazione della Commissione.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione degli allegati che, tutti insieme,
abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.

Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite, dovra trasmettere con
una e-mail la domanda precisando che gli allegati, o parte di essi, saranno trasmessi con una ulteriore e-mail
contestualmente alla precedente gia inviata.

Le domande inviate a mezzo P.E.C. saranno ammesse alla selezione se pervenute entro le ore 23:59 del
termine di scadenza indicato.

All'esterno il plico contenente la domanda o I'oggetto della PEC dovra recare la seguente dicitura: “Domanda
di partecipazione alla selezione pubblica di cui al D.R. n° [indicare il numero del bando], del [indicare la data
del bando], la denominazione esatta dell'insegnamento per il quale si concorre, nonché il cognome, nome e

indirizzo del candidato”.
Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nello schema di domanda “Allegato A”:

. cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza ¢ codice fiscale (i cittadini stranieri,
qualora vincitori della selezione, dovranno produrre il codice fiscale italiano);
o residenza con l'indicazione della via, numero civico, c.a.p., domicilio eletto ai fini della selezione,

recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;
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o a quale bando si faccia riferimento, con lindicazione del numero ¢ della dara del bando nonche

1. ) . . . . . .
dell'insegnamento/attivica didattica integrativa per il quale si concorre.

Gli aspiranti alla selezione, nel medesimo schema di domanda, dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R. n.

445/2000:

° di essere docente/ricercatore presso I'Universita di vovevvveo. . (indicare i seguenti dati: ruolo, regime
d'impegno (tempo pieno o definito), Settore Scientifico disciplinare, dipartimento e denominazione
completa dell’Universita presso la quale presta servizio di ruolo, indirizzo e codice fiscale /o P.IVA);
. non avere un rapporto di coniugio, convivenza more uxorio o un grado di parenrela o affinira, fino al
IV grado compreso, con professori appartenenti con professori appartenenti ai Dipartimenti o alle strutture
interessate cui afferisce |'insegnamento messo a bando, ovvero con il Rettore, il Dirertore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in relazione al disposto dell'art. 18, comma 1 lett.
b) e ¢) della Legge n. 240/2010; la prederta dichiarazione dovra essere reirerata al momento della firma del
contratto di affidamento dell’incarico di insegnamento;

Tali informazioni sono disponibili sul sito dell’Atenco ai seguenti link:

htep://web.unicz.it/it/page/organizzazione

http://web.unicz.it/it/page/i-dipartimenti
. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.P.R. 382/80 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;
° di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'Atenco
Magna Graecia di Catanzaro, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001; la predetta dichiarazione
dovra essere reiterata al momento della firma del contratro di affidamento dell’incarico di insegnamento;
. di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice di Comportamento
dell'Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370 del
10.03.2016 e consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo:

htep://web.unicz.it/uploads/2016/03/codice-comportamento-u-meg-1.pdf -

costituisce causa di risoluzione del contratro;

L se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di
soggiorno;
° di aver preso visione del D.Lgs. 101/2018 di adeguamenro della normativa nazionale al Regolamento

UE n. 679 del 2016 (“GDPR”) e di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali forniti saranno raccolti
presso I'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro e trarati per le finalira inerenti alla procedura di
assegnazione degli insegnamenti.

. di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013,
'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazione in relazione al vincitore dell'incarico di insegnamento.
La domanda dovra essere corredata di:

. curriculum sull'atrivita scientifica e/o professionale svolta: al fine di rendere pubblico il curriculum

vitae, nel caso in cui il partecipante alla selezione risultasse vincitore, lo stesso deve essere redatto per la
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destinazione “ai fini della pubblicazione” ¢ deve esscre presente l'aurorizzazione alla pubblicazione per
ottemperare agli obblighi di pubblicica e trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D. Lgs. n.
33 del 14.3.2013;

. titoli scientifici e/o professionali e pubblicazioni che abbiano attinenza con l'insegnamento owero
attestazione atta a comprovare l'attivita didattica ¢ scientifica gia svolta in ambito accademico in relazione al
settore scientifico-disciplinare inerente I'insegnamento per cui ¢ richiesta la selezione;

. forocopia debitamente sottoscritta del documento di identita in corso di validira.

Aisensi dell’art. 15 della legee 12.11.2001 n. 183, i titoli eventualmente prodotri per la valutazione comparativa
dovranno essere presentati con le forme della dichiarazione sostitutiva di atto notorio e della dichiarazione
sostitutiva di certificazione previste dagli artr. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28. 12.2000, n. 445.

L'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Ai sensi del D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE n. 679 del 2016
(“GDPR”), i dati personali forniti dai candidati saranno trarrati esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione.

Ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 I'Universita degli Studi Magna Greecia
di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione in relazione

al vincitore dell’incarico di insegnamento.
Arc. 4

La Commissione ¢ nominata dal Rettore, sentiti i responsabili delle Strutture Didartiche. La prederta
Commissione, composta da 3 membri, ¢ nominata con provvedimento separato, anche contestualmente
all'emanazione del bando con il quale viene indetta la procedura selettiva.

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovaro prestigio
scientifico tra gli esperti nei Settori Concorsuali oggetto dell’affidamento.

Scaduto il termine per la presenrazione delle domande, la Commissione Giudicatrice, all’'uopo nominata con
Decreto Rettorale, procedera alla valurazione comparativa delle domande pervenute.

Il verbale della Commissione Giudicatrice e la relativa graduaroria saranno pubblicati sul sito dell’Atenco, al
seguente indirizzo:

http://web.unicz.it/it/page/graduatorie-conferimenti-attivita-didattiche

Art.5

Gli incarichi a professori o ricercatori in servizio presso altre universita sono artribuiri previa acquisizione del

nulla osta da parte dell’ateneo di appartenenza.
Art. 6

Ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del procedimento

& il Dort. Ivan Vaccari, recapito telefonico 0961.3696042 - indirizzo e-mail: ivan.vaccari@unicz.it .
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Per ogni ulteriore informazione, ci si potra rivolgere all'Ufficio Personale dell'Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Caranzaro - Viale Europa _ Loc. Germaneto (CZ) - Edificio Grandinetti - | livello - Tel.

0961.3696042, Fax 0961.3696060, e mail: uffpers@unicz.it

Catanzaro, 2 ) OFR, 2020

Il Rertore
Prof. Giovambarttista De Sarro

e

DATA DI PUBBLICAZIONE &4 .,

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ~ {§ 4 £ ones



Allegato “A”
Schema di domanda

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
“Magna Greaecia”di Catanzaro
Campus Universitario

“Salvatore Venuta”,

Viale Europa - Localita Germaneto

88100 Catanzaro”

Oggetto: domanda di partecipazione selezione pubblicadicuial D.R.n........... del.............. per 'a.a.
2019/2020.

IVLa  SOMOSCTIlto/a  .........c.ccvoiieeein it nato/a a
....................................................... (prov.......) il PN o -Y:1 (s (<) 11}
Qe (Prov....... JCAP. e via
.......................................................................... Bhoeses o el Rk 5 sconessn 6 & SIS B i momr o n s svems w o FOARE
.................................. CITIAIL. & 4 csienmsasmsn s cvmmsis s o s o omces v« o srwemy mgns ¥ smssss 85 6 0 £5mmmmn s 5 mommmennn s co AOGICE
fiscale ... domicilio eletto ai fini della

CHIEDE

di partecipare, alla selezione pubblica, per titoli comparativi per I'affidamento, dell’insegnamento di

........................................................................................ per 'anno accademico 2019/2020,

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di

atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28.12.2000,

DICHIARA



di essere docente/ricercatore presso I’Universita di
...................................................................................................... (indicare i seguenti
dati: ruolo, regime d’impegno (tempo pieno o definito), Settore Scientifico disciplinare, dipartimento e
denominazione completa dell’Universita presso la quale presta servizio di ruolo, indirizzo e codice
fiscale e/o P.IVA);

di non avere un rapporto di coniugio, convivenza more uxorio o un grado di parentela o affinita, fino al
IV grado compreso, con professori appartenenti alla Struttura che ha richiesto il Bando, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in
relazione al disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010:

di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice di Comportamento
dell’Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n.
370 del 10.03.2016 costituisce causa di risoluzione del contratto;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/80 e
successive modificazioni ed integrazioni;

di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’Ateneo Magna
Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001;

se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno;
Di aver preso visione del D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento
UE n. 679 del 2016 (“GDPR”) e di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali forniti saranno
raccolti presso I’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro e trattati per le finalita inerenti alla
procedura di assegnazione degli insegnamenti.

Di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013,
’Universita degli Studi Magna Greacia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di insegnamento.

Si allega:

curriculum sull'attivita scientifica e/o professionale svolta, redatto per la destinazione “ai fini della
pubblicazione” e con 1’autorizzazione alla pubblicazione per ottemperare agli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013;

titoli scientifici e/o professionali e pubblicazioni che abbiano attinenza con I’insegnamento ovvero
attestazione atta a comprovare |’attivita didattica e scientifica gia svolta in ambito accademico in
relazione al settore scientifico-disciplinare inerente I"insegnamento per cui ¢ richiesta la selezione;
Fotocopia debitamente sottoscritta del documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)

(firma)



Wniversita degl; Sruds %;/za Grwcia & Gualuriars
Informativa sul tra/témento dei dati persorfali riguardanti le procedure di selezione per il
conferimento di incarichi di collaborazione ¢/o insegnamento
Art. 13 e 14 del Regolamento EU 2016/679 e del d.lgs. 196/2003

1.Titolare del trattamento
[l titolare del trattamento & [’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro nella persona del Magnifico
Rettore, Prof. Giovambattista De Sarro, con sede viale Europa, loc. Germaneto, 88100 Catanzaro.

2. Responsabile della protezione dei dati
[l Responsabile della protezione dei dati & raggiungibile all’indirizzo mail: dpoext@atinet.it.

3. Finalita del trattamento

Il trattamento dei dati richiesti all'interessato & effettuato ai sensi dell'art. 6, lett. ¢) ed €) del regolamento UE
2016/679 per le gestione della procedura concorsuale o selettiva, per I’eventuale conferimento dell’incarico, per la
gestione di eventuali graduatorie .

4. Ambito di comunicazione e diffusione

Potranno venire a conoscenza dei dati personali soggetti esterni che forniscono servizi strumentali alle finalita di
cui sopra. [ soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei
dati, oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento. 1 dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati, ad altre Amministrazioni Pubbliche qualora queste debbano
trattare i medesimi per eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale, nonché a tutti quei soggetti
pubblici ai quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione € prevista obbligatoriamente da norme di
legge o regolamenti.

1 dati personali richiesti all’interessato potrebbero essere oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo
per finalita previste dalla Legge e sulla Piattaforma PerlaPA del Dipartimento della Funzione Pubblica.

I dati raccolti non verranno diffusi né comunicati a soggetti al di fuori dell’Unione Europea.

5. Natura del conferimento e rifiuto

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

6 Modalita di trattamento e periodo di conservazione dei dati

Il trattamento sara svolto in forima automatizzata e manuale, con modalita e strumenti volti a garantire il massimo
della sicurezza e riservatezza. [ dati saranno conservati ai sensi dell’art. 5 lett. e) del regolamento UE 2016/679
“per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati; i dati personali
possono essere conservati per periodi pit lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente a fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all'articolo
89, paragrafo 1, fatta salva l'attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal presente
regolamento a tutela dei diritti e delle liberta dell'interessato («limitazione della conservazionen); e ai sensi
dell’art. 8 del D.Lgs. n. 33/2013 i documenti, le informazioni ed i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati per un periodo di 5 anni e comunque fino a che producono i loro effetti; per renderli accessibili, sono
pubblicati sul sito di Ateneo in un apposita sezione denominata «Amministrazione trasparente» .

7. Diritti dell’interessato

L'interessato ha diritto di ottenere ['accesso ai suoi dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguarda, di opporsi al loro trattamento oltre al diritto alla portabilita
(diritto applicabile esclusivamente ai dati in formato elettronico) . L’interessato ha inoltre il diritto di proporre
reclamo a un’autorita di controllo (Garante Privacy).



