PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
Il FASCIA MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA
LEGGE N. 240/2010, PER IL SETTORE SCIENTIFICO — DISCIPLINARE MED/46 -
SETTORE CONCORSUALE 06/N1 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRACIA
DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 192 DELL’8 FEBBRAIO 2020.

VERBALE N.1

La Commissione della procedura selettiva in epigrafe, nominata con D.R. n. 859 del 23 luglio 2020
composta dai Professori:

Giuseppe Castaldo, Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Napoli Federico II;
Michaela Luconi, Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi di Firenze;
Adriano Piattelli, Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di 'Chieti-Pescara;

si riunisce al completo il giomo 15 ottobre 2020, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro
collegiale, cosi come stabilito nel D.R. n. 450 del 01.04.2020 dell’Universita degli Studi Magna
Greecia di Catanzaro, per predeterminare i criteri di valutazione comparativa dei candidati, come
stabilito dal bando.

Alle ore 9.00, con ciascun componente presso la rispettiva sede di servizio, ha inizio la riunione.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari
relativa alla presente procedura di selezione ¢ pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione
stessa ¢ pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda Jfascia in
attuazione della Legge n. 240/2010" in atto vigente presso 1’Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro e della normativa in atto vigente in materia.

Si procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Adriano Piattelli e del Segretario
verbalizzante nella persona del Prof. Giuseppe Castaldo.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51
e 52 del c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ad affinita, entro il quarto grado incluso, con gli
altri Commissari.

La Commissione prende atto che, cosi come stabilito nel bando, deve concludere i lavori i propri
lavori entro 90 (novanta) giorni dal Decreto di nomina del Rettore. Ai sensi del bando, il Rettore
puo prorogare per una sola volta e per non pitt di 30 (trenta) giorni il termine per la conclusione
della procedura, per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione, pertanto la
Commissione richiedera proroga legata alla nomina avvenuta a ridosso della pausa estiva e
all’emergenza COVID che ha rallentato le attivita lavorative accademiche.

La Commissione prende atto che ai sensi del bando la procedura selettiva si dovra svolgere secondo
le seguenti modalita:

o la Commissione dovra effettuare la valutazione comparativa dei candidati sulla base delle
attivita curriculari didattiche e scientifiche, mediante criteri dalla stessa stabiliti nella riunione
preliminare e pubblicizzati sul sito dell’Ateneo. Tali crited dovranno essere stabiliti nel (/.




rispetto degli standard qualitativi di cui all’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 240/2010 e sue
successive modificazioni, del D.M. 344 del 04.08.2011 recepiti nell’art. 13 del Regolamenio
per la disciplina della chiamaia dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della
Legge n. 240/2010" in atto vigente presso I° Ateneo;

. la Commissione ha a disposizione un numero massimo di 100 punti da ripartire tra attivita
didattica, scientifica e prova orale (non essendo prevista dal bando attivita assistenziale);

° la Commissione dovra, inoltre, tenere conto della coerenza dell’attivita didattica e scientifica
del candidato con le funzioni specifiche di cui all’art. 1 del bando;

e i candidati che hanno conseguito un punteggio non inferiore a 60 nella valutazione
dell’attivita didattica e scientifica, sono ammessi a sostenere la prova orale, consistente in un
seminario su un tema a propria scelta, pertinente rispetto alle tematiche proprie del settore
concorsuale a cui si riferisce il bando; alla prova orale la Commissione pud attribuire un
punteggio fino ad un massimo di 10 punti;

. contestualmente alla prova orale il candidato dovra superare un colloquio teso
all’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese;

¢ al termine dei lavori la Commissione con deliberazione, assunta a maggioranza dei
. - . . . bb -
componenti, formula una graduatoria di merito selezionando 1l <andidato maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattico - scientifiche previste dal bando;

. la verbalizzazione delle attivita di valutazione, nonche 1 giudizi espressi sui candidati, devono
palesare I'iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidature.

A questo punto la Commissione determina i criteri di valutazione dei candidati, stabiliti nel rispetto
degli standard qualitativi di cui all’art. 24, commi 5 e 6 della Legge n. 240/2010 e sue successive
modificazioni, del D.M. 344 del 04.08.2011 recepiti nell’art. 13 del Regolamento per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge n. 240/2010" in
atto vigente presso 1’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, e di seguito riportati;

1) Attivita didattica: max 20 punti. Ai fini della valutazione dell’attivita didattica, saranno
considerati: la titolarieta di corsi universitari, max 12 punti, 2 punti per ciascun anno
accademico di titolarieta di corsi nei SSD ricompresi nel SC 06/N1 o in SSD affini; le
attivitd di relatore di tesi di laurea e di laurea magistrale; il tutoraggio di dottorandi di
ricerca; le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti di corsi di laurea e di laurea magistrale,
max 8 punti, 1 punto per ciascun anno accademico di tali attivita. s

2) Attivita scientifica: max 70 punti. Ai fini della valutazione dell’attivita di ricerca
scientifica, la Commissione terra conto dei seguenti aspetti curriculari:

a) capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto:
max punti 5. Un punto per la responsabilita scientifica di ciascun progetto
nazionale; due punti per la responsabilita scientifica di ciascun progetto
internazionale;

b) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agli stessi: max punti 10. Un punto per ciascun anno
di attivita svolta.




c)

d)

e)

partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni internazionali: max punti
5. Un punto per ciascuna relazione su invito.

conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca: max punti 5. Un punto per ciascun premio conseguito.

titolarita di brevetti: max punti 5. Due punti per ciascun brevetto conseguito.

consistenza complessiva della produzione scientifica: max pumti 16. Saranno
valutati: intensitd ed attinenza della stessa. La Commissione terra altresi conto del
numero totale di citazioni e dell’h-index al momento dell’apertura del bando
(espressi come ordine di grandezza).

valutazione analitica delle 12 pubblicazioni scientifiche presentate; max punti 36.
Ciascuna pubblicazione potra conseguire un punteggio massimo di 3 punti. Tale
punteggio deriva dai seguenti elementi:

originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna
pubblicazione; max 0.75 punti per pubblicazione; '

- congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore
concorsuale oppure con tematiche interdisciplinari ad esso strettamente
correlate; max 0.75 punti per pubblicazione;

rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e
sua diffusione all'interno della comunita scientifica, max 0.75 punti per
pubblicazione;

determinazione analitica, anche sulla base di Criteri riconosciuti nella
comunita scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale
del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione. I criteri per la valutazione analitica dell’apporto individuale
del candidato sono: 1) posizione del nome tra i coautori, con particolare
riferimento al nome in posizione di preminenza (primo o ultimo nome); 2)
congruenza del contenuto di ciascuna pubblicazione con i filoni di ricerca
abituali del candidato, max 0.75 punti per pubblicazione.

3) Prova orale: max punti 10. Il candidato presentera, anche avvalendosi di audiovisivi, un

4)

seminario su argomenti scientifici ricompresi nell’ambito del SC in un termine di 30 minuti
La Commissione potra porre quesiti. Sara valutata ’esposizione, la completezza del tema
trattato, il grado di aggiornamento rispetto alla corrente letteratura e la capacita di ri spondere
ai quesiti della Commissione. '

Prova di lingua inglese: Il candidato esporra brevemente (10 minuti) in inglese la sua
attivita di ricerca corrente. La Commissione valutera il grado di conoscenza dell’inglese
scientifico e la capacita di comprendere e rispondere ai quesiti postt dalla Commissione.

Di detti criteri determinati dalla Commissione sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito
dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro all’indirizzo www.uniczit a cura del
Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino.

A questo punto la Commissione deve fissare il calendario per:




- la valutazione delle pubblicazioni scientifiche presentate, del curriculum e dell’attivita
didattica dei candidati che avverra in riunione telematica in data 22 ottobre 2020.

- la prova didattica e la prova orale che avverranno con modalita telematica (piattaforma
TEAMS) in data 16 novembre 2020 alle ore 10.00.

La seduta termina alle ore 12.00.

Il presente verbale viene sottoscritto soltanto dal Segretario della Commissione, e trasmesso al
Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, presso I’Area Risorse Umane
dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro - Viale Europa - Campus Universitario
“Salvatore Venuta” - Edificio Direzionale, 88100 Catanzaro e trasmesso via e-mail all’indirizzo

Gli altri componenti della Commissione invieranno contestualmente al Responsabilé del
Procedimento all’indirizzo figrentinofunicz it. una e-mail di concordanza con il presente verbale
con allegata copia di un documento d’identita sottoscritta.

Ul Segretario della Cop’ihﬁ/sséi_éiie
Prof. Giuseppe g,aﬁta'ldo.; 4
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
II FASCIA MEDIANTE CHIAMATA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA
LEGGE N. 240/2010, PER IL SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE MED/46 -
SETTORE CONCORSUALE 06/N1 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRACIA
DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 192 DELL’8 FEBBRAIO 2020.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Adriano Piattelli, componente della Commissione della procedura selettiva in
epigrafe, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 15 ottobre
2020 e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 1 della medesima data.

Allega alla presente dichiarazione un documento di identitd e si impegna a trasmettere
immediatamente la stessa al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, presso
I’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro via e-mail
all’indirizzo fiorentino@unicz.it.

Chieti, 15 ottobre 2020

Prof; Adriano Piattelli
\
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI
II FASCIA MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA
LEGGE N. 240/2010, PER IL SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE MED/46 -
SETTORE CONCORSUALE 06/N1 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE E CLINICA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA GRACIA
DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 192 DELL’S FEBBRAIO 2020.

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta Prof.ssa Michaela Luconi, componente della Commissione della procedura selettiva
in epigrafe, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 15 ottobre
2020 e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 1 della medesima data.

Allega alla presente dichiarazione un documento di identita e si impegna a trasmettere
immediatamente la stessa al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, presso
I’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro via e-mail
all’indirizzo fiorentino@unicz.it.

Firenze, 15 ottobre 2020

Prof.ssa Michaela Luconi
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