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Gl Utfiel amministrativi competenti provvederanno a trasmettere. ai responsabiii delle Strutture. ali
elenchi del personale avente diritto, alferente aila siruttura. unitamente al modello di scheda di
vaiutazione (vedi allegato 4).
Relativamente 2l personale alferente alle strutture decentrate (Scuole. Dipartimenti. Centri Servizi
Interdipartimentati. S.B.A., C.R.). sard compito dei rispettivi Direttori/Coordinatori/Presidenti. quali
valutatori. attestare quanto contenuto nell’allegato 4. trasmettendone copia al valutato. ai fini dj
consentire |a presentazione dell”allegato anzidetto. a corredo della domanda di partecipazione.
Per i Responsabili di Strutiure Decentraie, appartencnti alle Cat. D ed LP. la scheda di valutazione
dovrd essere lirmata dai Direttori/Coordinatori/Presidenti delle medesime Suutiure Decentrate e
controfirmata dai Direttore Generale.
Relativamente al personale afferente all’ Amministrazione Centrale, sard compito dei rispettivi
responsabili delle Aree Amministrative. quali valutatori, attestare quanto contenuto neli’allegato 4.
trasmetiendone copia al valutato, ai (ini di consentire la presentazione dell allegato anzidetto. a
eorredo della domanda di partecipazione.
Qualora si verificassero situazioni di conflitto di interesse - fattispecie verificabile laddove il
responsabile amministrativo detl’ares. nella qualitd di valutatore, rivesta la siessa posizione
retributiva del dipendente valuiato -. sard compito del Direttore Generale attestare, per il dipendente
inferessato. guanto contenuto nell allegato 4. sulla base di relazione sintetica redatta dal responsabile
d’arca. avente ad oggetto | comportamenti desumibili dagli indicatori previsti nell allegato anzidetto.
{t Dircttore Generale, guale valutatore. avra. altresi, i1 compite di fornire l'attestazione di cui
all’allegato 4. relativamente al personale di Cat. 1) ¢ EP, rivestente 'incarico di responsabile d” Arca
Amministrativa Centrale.
Il Direttore Generale dard disposizioni per la tempestiva trasmissione di copia dell’allegato 4 ai
rispeitivi soggetti valutati. al fine di consentire la presemtazione a corredo della domanda di
partecipazione.
I Direvori/Coordinatori/Presidenti delle Strutture Decentrate dell” Atenco ¢ 1+ Responsabili di Arca
anmuministrativa sono tenuti. pertanto. a compilare le suddette schede. ¢ a consegnarle ai rispettivi
soggetti valutati, al fine di consentire la presentazione a corredo della domanda di partecipazione.

Qualora P'allegato 4 non sia presentato a corredo della domanda di partecipazione, il candidato
non ricevera Mattribuzione del punteggio relativo alla qualita della prestazione.

Allink htps://web.unicz.it/iv category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo saranno pubblicati
eventuali comunicazion e avvisi increnti alla presente procedura che avranno valore di notifica a
tutti gli effetti di legge.

Art. 4
Commissione Esaminatrice
[.a Commissione Esaminatrice sard nominata con provvedimento del Rettore secondo i principt fissat:
dalla normativa vigente in materia di concorsi.

Art.5
Criteri di valutazione
La selezione avverra secondo gli indicatori ponderati di cui all’art. 82 del CONL 2006-2009. in
relazione al diverso livello di prolessionalita espresso per fe quattro categorie, i cOCrenza Con quanto
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stabilito dall’arl. 11 del C.C sottoseritto nell'anno 2019, nonché con gquanto stabilito nella
contratlazione del 15.12.2021 e del 09.05.2022.
La Commissione di cui all’art, 4. furd esclusivo riferimento ai titoli maturati dalla data dell’ ultimo
inguadramento PEO fino alla data del 31.12.2021., ed effettuera la valutazione dei titoli sulla base
dell’autocertificazione redatta ai sensi del DPR 1. 445/2000, presentata dal candidato. riservandosi.
ove apportuno. veritiche dal fascicolo personale. tenendo contw dei seguenti indicatori:

a) formavionce certificata e attinente atle mansioni del lavoratore:

b) arricchimento  professionale  derivante  dall’esperienza  lavorativa, con  esclusione i
automatismi legati al decorso dell”anzianita, desumibile da quanto dichiarate dai candidati ai
senst degli artt, 46 ¢ 47 del DPR 443/2000:

¢t qualita defle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporec
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi. all attenzione alle
esigenze dell utenza e alla soluzione dei problemi:

d) anzianitd di servizio prestato senza essere incorsi negli ultimi due anni in sunzioni disciplinari
pill gravi del rimprovero scritlo ¢ senza esserc incorsi in misure cautelari di sospensione dal
servizio. a meno che il procedimento penale pendente non si sia concluso con assoluzione
almeno i primo grado,

¢/ titolt culturali ¢ professionali wra quelli espressamente indicati nelle rispettive tabelle dei
punteggl. 8i evidenzia che i titoli di studio valutabili sono esclusivamente quelli ulteriori
rispelto ai titoli previsti per 'aceesso alla categoria contrattuale di appartenenza indicati nelta
tabella A del CONT. 2006-2009 “Per f'accesso esterno nefia nuova griglio Ji classificazione
sono vichiesti | seguenti titoli. mregrabili dai Regolamenti di Atenco con eveninati requisifi
prafessionali specifici in reluzione allu tipologia dell'wrivita favorativa ™ ¢, precisamente:

a. Categoria B - titolo di studio d scuola d'obbligo pir eventuale gualificazione
professionate:

b. Catcgoria € - diploma di scuola secondaria di secondo grado:

c. Categoria D - diplomu di laurex (da intendersi di 17 livello triennale):

. Categoria EP - laurea ¢ abilitazione prolessionale ovvero laurea ¢ particolare

qualificazione professionale:

sceendo [ tabella di seguito nportata:

Tabella |

INDICATORI ‘ Caregorie ¢ puh teggi nmssinL
B C D | EP |
'a) Formazione certilicata e
altinente alle mansioni del 25 20 21} 0
lavoratore | ‘ @__i.
' l_‘»}’e\n'icéhimenm prolessionale 20 23 | 20 13 '
'¢) Quulita delle prestazion 20 20 23 | 35
d) Anzianita di servizio [ 20 | 5 15 10
) Titoli culturali e professionalr | 15 20 | 20 30
Totali | 100 100 [ 100 1o |
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Lenuto conto dei criterf sotto descritti. saranno valutati it i titohi maturati dalla data dell ultimo
inquadramento PEO fino alla data del 31.12.2021. ad cceezione dei titoli di swdio richiesti per
I"accesso alla Categoria rispettiva.

Per quanio riguarda I'anzianita di servizio si rinvia a quanto espressamente previsto alla lettera d)
presente articolo,

Fatlo salvo quanto previsto dallart. 2 punto 2 del bando. per il personale a Tempo Indeterminato
pervenuto per mobihitd, fa vatutazione der utoli maturati sard effettuata dalla data dell ultimo
myuadramento PEQ, ad eccezione della “Qualita delle prestazioni individuali™, che sard valutata dalla
data di trasferimento del rapporto di lavore a tempo indeterminato presso i Universita degli Studi di
Catanzaro.

Nel caso in cui il predetto personale abbia prestato servizio in comando presso I'Universita degli
Studi di Catanzaro. ¢ ltoli di cui all’art, 5 lett ¢ "Qualitd delle prestaziont individuali™ saranno
valutati anchie per il periodo del comando. purche quest'ultimo sia successivo all’ultimo
inquadramento PLO,

Saranno valutati esclusivamente i titoli pertinenti al profilo ricoperto. ad eccezione dei litoli di studio
richiesti per 'accesso alla rispentiva Categoria e i quanto diversamente previsto nelle labelle
seguenti.

La valutazione dei titoli dichiarati dai candidati sara effettuata tenendo conto dei seguenti puntegyi
per come confermati nell 'ambito della contrattazione del 13,12.2021 e del 09,05.2022:

Cuategoria B . Tabella 2 I
Max |
punti

[ndicatori ponderati Criteri

VOLONTARIA
Al) Formazione obbligatoria Certificata ¢
attinente alle mansioni del lavoratore svolta a
partire dalla data dell'ulumo inguadramente PEO
finoal 31.12.2021.
- Si considera ~formazione obbligatoria™
- quella specifica richiesta per ["accrescimento delle
nspettive competenze protessionali nell”ambito del
s¢tiore ove 81 presta servizio.  disposta
dall’ Amministrazione,  autorizzata  dal  Direttore
Generale o dagli organi delle Stratture Universitarie. |
nell interesse dell” Amministrazione:

‘ ' i
A) FORMAZIONE OBBLIGATORIA F_\

Punti 0,025 (max 13)
per ciaseun corso:

[
h

Punti 0,015 (max §)
per clascun corso:

- A2) quella relativa alla formazione generale sulla
salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla privacy.
sull’anticorruzione e trasparenza. sulla Performance:

A3) Tormazione volontaria Certificata e

o Punti 0,005 (max 2)
' Attinente alle mansioni del lavoratore svolia a

per ciascun corso.
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partire dalla data dell'ultimo inguadramento PLO
tinoal 31,12.2021].

Formazione volontaria =  qualsiasi
formazione trequentata al di fuort dell’orario di
lavoro. per autonoma scelta del dipendente.

attivita  di |

B) Arricchimento professionale nel periodo
compreso tra la data dell'ultimo inquadramento

N.B. Gli incarichi devono essere stati lormalmente
conferiti con provvedimenti del Rettore. del

Direttore Generale o con provvedimenti deliberati
dagli organi collegiali delle Sirutture Universitarie

20

- Procedure

Bl) Punti 0,0 per incarico i
(responsabilita ai sensi dell art. 6 del
CCE20.12.2019 (3 fascia). nonché ai |
sensi dell’art. 15 del C.C.L del|
[2.12.2007. per come novellato dalle
parti contrattuali in data 27.03.2014

B2) Punti 0,01, imax 1)

[} per crascun  incarico s
responsabile del procedimento
incrente:

- Gare di appalto sopra soglia e sotto
soglia comunitaria:

concorsuali  per
reclutamento di personale Docente ¢
Tecnico-Amministirativo:
~Procedure  concorsuali inerenti i
Dottorati di  Ricerca: Assegni di
Ricerca: Scuole di Specializzazione.
Corsi di Laurea ¢ Corsi di laurca
Magistrale:

| 2)per  viascun incarico  come
‘Componente delle Commissioni di|
Ateneo {1vi compreso per le Strutture
decentrate)

B3) Punti 0,005 {max 0)

per ciascun incarico di responsabile
del procedimento diverso da queili
sopra elencati:

B4) Punti 0,005 (max 4)
per ciascuna  parlecipazione  al
programmi/progetti  di - ricerca ¢
qualsiasi altro programma’/progetio.
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) Qualita delle prestazioni

20

Come da scheda di valutazione
(vedasi Allegato 4)

D) Anzianita di servizio

L'anzianita di servizio verrd computata dalla data
dell"ultimo inguadramento PEQ, fino al 31.12.2021.
con esclusione di quella necessaria per |'anunissione
alla procedura (24 Mesi), !
[ [ "anzianita di servizio sara calcolata con esclusionc
-degli eventi che interrompone la carriera.

| CCONOIICA in atto ricoperta.
(i arrotondano all’anno le lrazoni
_superiori a 6 mesi).

Punti 1 (max 8)

per anno di anzanita nella catceoria
contrattuale di appartenenza;

(si arrotondano all'anno le frazioni
superiori a 6 mesi) |

Punti 2 (max 12)

per anno di anzianita nella posizione
|

) Titoli culturali e professionali

quelli previst: per |"accesso alla categoria purché gh
stessi non slano gia stau valutati in precedenti
progressioni  economiche  orizzontali.  nella
imedesima citegoria di appartencnza. che abbiano |
Cdato luogoe all inguadramento.

Verranno valutali i titoli di studio ultertori rispetio a |

—
tn

Punti 0,015 Diploma di 11 grado;

“seminari pertinenti al profilo
sricoperta, nel periodo compreso wa

|conseguita in concorsi per qualifiche
|0 categorie superiori:
Punti 0,005 (max 1) per

Punti 0,025 Laurea:

Punti 0.03 Laurea
Specialistica’Magistrale;

Punti (L03 Titoli accademici Post-
[Laurea:

Punti 0,005 (max 2) Partecipazione,
n qualita di docente. a convegni o

|
|
|
|
|

la data deil'ultimo inguadramento
PEO el 31.12.2021
Punti 0,01 (max 2) [doneita

Pubblicazione cartacea coerenic con |
le mansioni svolte ¢ collocate presso
cditori. collane o riviste periediche
di rilievo

Categoria C

| Tabella 3

Indicatori ponderati

Max
punti

Criteri

A) FORMAZIONE OBBLIGATORIA
F VOLONTARIA *

'Al) Formazione obbligateria Certificata ¢
attinente alle mansioni del lavoratore svolta!
a partire datla data deil'ulimo inquadramento
PEQ finoal 31.12.2021.

Si considera “formazione obbligatoria™

20

Punti 0,025 (max 12)
per ciascun Corso;
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- yuella specifica richicsta per acerescimento |
delle  rmispettive  competenze  professionali |
nell’ambilo del settore ove si presta servizio, |
disposta dali’ Amministrazione, awtorizzata dal |
Direttore  CGienerale o dagli  organi  delle
Strutture Universilarie. nell interesse |
dell’ Amministrazione: '

A2) yuclia relativa alla formazione cenerale
sulla salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro.
sulla privacy, sull anticorruzone ¢ trasparenza.
sulla Performance:

A3) Formazione volontaria Certificata ¢
Attinente alle mansioni del lavoratore svaolia
a partire dalla data dell'ultimo inguadramento |
PLO fino al 31.12.2021
Formazione volontaria = qualsiasi ativita di|
formazione frequentata al di fuori dell’orario di

|
i
|
|

|
|

Punti 0,013 (max 6)
per Ciﬂ.‘h’:tlﬂ COTSO;

Punti 0,005 (max 2)
per Cliscun Corso,

lavoro, per autonoma scelta del dipendente.

B) Arricchimento professionale nel periodo
compreso tra la data dell'ultimo
myuadramento PEO ¢ il 31.12.202]

'N.B. Gli incarichi devono esserc stafi
tormalmente conteriti con provvedimenti del
Rettore. del Direttore Generale o con
provvedimenti deliberati dagli organi
teollegiali delle Strutture Lniversitarie

Ccomunitaria;

i -Procedure concorsuati inerenti 1 NDottoratt di
|Ricerca: Asscegni di Ricerca: Scuole  di

' Bl) Punti 0,1 per incarico di responsabilita ai
senst dell art, 6 del CCL20.12.2019 (2 fascia) |
nonche ai senst dell’art. 15 del C.C.I. del |
12.12.2007, per come novellato dalle parti |
contrattuali in data 27.03.2014;

1 B2) Punti 0,01 {max 7)
1) per ciascun incarico di responsabiie dcl
procedimento nerente:
- Gare di appalto sopra soglia ¢ sottosogha

- Procedure concorsuali per reclutamento di
personale Docenie C Tecnico-
Amministrativo:

Speciahzzazione. Corsi di Lauwrea e Corsi di
Laurea Magistrule:

-Procedwre concorsuali eo
pubbliche ‘
' 2) per clascun incarico come Componente
delle Comimissioni di Ateneo (ivi compreso
per fe Strutture decentrate)

selettive

10
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B3) Punti 0,005 (max 3)
per ciascun incarico di responsabile del
procedimento diverso da quelli sopra clencati.

' B4) Punti 0,005 (max 3}

pet ciascuna partecipazione i
programmi/progetti di ricerca e qualsiasi altro
programma’progetto;

|

ome da scheda di valutazione {vedasi

C) Qualita delle prestazioni 20 Allegita 4)
Punti 1 (max 6)
D) Anzianith di servizio per amn()l d] anzianita  nelta  categoria
B i dox A b h o contrattuaie di appartencnza;
L anzianita di servizio verra computata dalla s - e e e
5 ot : i B {si arrotondano all’anno le fraziont superiori |
data dell'ultimo inguadramento PLO. fino al g 1
31.12.2021. con esclusione di quella necessaria ‘ ) i
per I'ammissione alla procedura (24 Mesi). 15
L anzianita di servizio sard calcolata con Punt 2 e 9
c::cl_usione dech cventi che imerrompono la B5E RERD di onzianith  nella sosiziane
G economica in atto ricoperta. |
{si arrotondano all"anno le frazioni superiori
a 6 mesi). "
Punti 0,035 Laurea:
Punti 0,04 Laures Specialistica’Magistraie:
Punti 0,04 Tiwh accademici Post-Laurea: |
Punti 0,02 Abilitazione  all’esercizio
E) Titofi euttursli e profossionsd professionale  conscguita  a  seguito dii
) Ti rali e ssiom: B et i Crata: |
Verranno valutat & titohi di studio ulteriors ;‘3:;:n}f;;:;);b:il;\'h ;:du!;:anccipazit‘mc. mi
rispctlﬂ' 4 qut"l]'i p're\‘irﬂi_ per ["ﬂCC&SS.c} a““.l qualita L{i dlscculcl ak convegni © seminari |
categoria purchc L"h.swsm non siano gi sttt -, pertinenti al profilo ricoperto. nel periodo
valutati in precedenti progressioni economiche compreso  tra  la daa  deflultimo|
orizzontali. nella  medesima  categoria di| inqumlr.ﬁmcmo PEO il 31.12.3071
appariencaza,  che abbiano  dato  luoge Punti 0.01 {max 2} Idoneita conseguita in
| allinquadsarmento. concorst per qualiliche o categorie superiori: |

Punti 0,005 (mux 1.30) per Pubblicazione ‘-
cartacea cocrente con le mansioni svolie ¢ |
collocate presso editori. collane o ri\'iste|
 periodiche di rilievoe
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Categoria D

| Tabellad |

Indicatori ponderati

| Max
_punti

Criteri

A) FORMAZIONE. OBBLIGATORIA
E VOLONTARIA
Al) Formazione obbligatoria Certificata ¢

‘a partire dalla data dell'ultimo inguadramento
PLEO linoal 31.12.2021.

Si considera “{ormazione obbligatoria™:

- quella specifica richiesta per 1"acerescimento
delle  rispettive  competenze  professionali
neli’ambito del settore ove si presta servizio,
disposta dall Amministrazione. autorizzata dal
‘Direttore Generale o dagli organi  delle
| Strutture Universitarie.
| dell’ Amministrazione:

A2) quella relativa alla formazione generale
'sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
sulla privacy. sull anticorruzione ¢ trasparenzi.
sulla Performance:

A3) Formazione volontaria Certificata e

attinente alle mansioni del lavoratore svolta

nell interesse !

1

|
I}

|

Attinente alle mansioni del lavoratore svolta !

| partire dalla data dell'ultimo inquadramento
(PEO fino al 31.12.2021.

Formazione volomtaria = qualsiasi attivita di
formazione [requentata al di fuori dell orario di
lavaro, per autonoma scelta del dipendente.

f

| .

Punti 0,025 (max [2) |
Per ¢1ascun corso:

Punti 0,015 (max 6)
[ per Claseun corso:

|

[

[
CPunti 0,003 (max )
per Clascun corso, i

|

BB) Arriechimento professionale nel periodo
|compreso tra la data dell'ultimo
L inguadramento PEO e 11 31,12.202]

N.B. Gli incarichi devono essere stati
tormalmente conleriti con provvedimenti del
Rettore. del Direttore Generale o con
provvediment deliberati dagli organi
collegialt delie Struttare Universitarie

20

I

| T
B1)Punti 0.1 per incarico di responsabilita ai |
sensi dellart.6 del CCl 200122019 (1 lascia) |
“nonché ai sensi degli artt, n. 15 ¢ 15 bis del |
'('.(_'.l. def 12.12.2007. per come novellati
tdalle partt contrattuali in data 27.03 2014

! B2)Punti 0,01 (max 3)

f! yper clascun incaricn di responsabile del

| procedimento inerente:

(- Ciare di appalto sopra sogtia ¢ Sonosogiiai
comunitaria: ‘
- Procedure concorsuali per recluwamento di
personale Docente Tecnico-

| Amuministrativo: |

e

12
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procedimento  diverso  da  quelli  sopra
eleneatt.

B4)Punti 0,005 (max 1.30)

| per clascuna pariecipazions al.

-Procedure concorsuali inerenti i Dottorati di

Ricerca: Asscgni i Ricerca; Scuole di
Specializzazione, Corsi di Laurea e Corsi dj
Laurca Magistrale:

-Procedure  concorsuali  elo  scletiive
pubbliche

2) per ciascun incarico come Componente
delle Commissioni di Ateneo (ivi compreso |
per le Strutture decentrate)

'B3)Punti 0,005 (max 3.50)
per ciascun incarico di responsabile  del

| programmi‘progetti di ricerca ¢ qualsiasi
altro programma‘progetio:

Come da scheda di valutazione (vedast

C) Qualita delle prestazioni 25
) Qui p ' Allegato 4) ‘
Punti 1 (max 06)
| " . o .
D) st di servizie per anno i anziamita nella categoria |
Jome C . contratluale di appartenenza;
Lanzianita v servizio verrd computata dalla o . - ..
| it delililine inquadramento PEO. fino al | (s arrotondano all’anno le frazioni superiori
K192 £ H adramento VU, 0 al | . A
- ; ; ; a O mest)
[31.12.2021. con esclusione di quella necessaria | )
per |"ammissiong alla procedura ( 24 Mesi), 15 |
Lanzianitd di servizio sard calcolata con . : |
Punti 2 (max 9)
esciusione degli eventi che interrompono la | L " TS o
poory [ per anno di anziamitd  nella  posizione
< { . N -
‘ cconomica in atio ricoperta.
(st arrotondano all’anno le frazioni superior
L4 6 mesi). ;
e B Y 8 I . Punti 0,035 Laurea®: |
I%) Titoli culturali ¢ professionali Punti 0.04 1 }:" o Specialistica Magistrale®
) g Lot .ora . T .aure & C Stre
Verranno valutati i titoli di studio ulteriori| l’unan(NTchh : F;i i P‘N}_ml a ’
[rnispetto o quellt previstt per [Maccesso alla ; SRS SRR, 2 e
| remorts suvehi olf shead B s 51 Sut Punti 0,02 Abilitazione professionale:
L calceoris che g Sless 8 S1an0 gia st - y ) N o
= P = o 20 [Punti 0,005 (max 3) Partecipazionc. m!

valutatt in precedenti progressioni economiche |

f

quaiitd di docente, a convegni o seminart |

orizzontali. nella medesima cateporia  di | . b . )

| ‘ o |pertinenti al profilo ricoperto. nel periodo
apparicnenza.  che  abbiano dato luogo | ' gy

Al inauadcamento lcompreso tra la dara delf'uliimo

L CHUISRAT: . i, - B3l oo {
; ' : ‘ Cinguadramento PEO e il 31.12.2021: |

13
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Punti 0,01 {max 2) ldoneita conseguita in
‘concorsi per gualifiche o categorie superiori:
Punti 0,005 (max 1.50) per Pubblicazione |
cartacea cocrente con le munsioni svolle ¢
collocate presso editori. collane o rivisie
pertodiche di rilievo ,
*N.B. Titolo di studio ulteriore rispetto il'i
quello previsto per |'accesso alla caiegoria |

Categoria EP

Tabella 5

Indicatori ponderati

Max |
punti

Criteri

nell’ambito del scttore ove si presta servizio.

dell” Amministazione:

Csulla privacy, sull anticorruzione ¢ trasparcnzi.

A) FORMAZIONE OBBLIGATORIA

E VOLONTARIA

Al) Formarzione obhligatoria Certificata e
attinente alle munsioni del luvoratore svolta
a partire dalla data dell'ultimo inquadramento
PEO fino al 31.12.2021,

Si considera “formazione obbligatoria™

- guella specitica richiesta per I'accrescimento
delle  rispettive  competenze  professionuli

disposta dall” Amministrazione. autorizzata dal |
Direttore  Generale o dagli organi  delle
Strutture Universitarie, nellinreresse

A2) quella relativa alia formazione genevale
sulla salute e sicurezza nei tuoghi di lavoro,

sulla Performance:

A3) Formazione volontaria Certificala ¢
Attinente alle mansioni del lavoratore svolta
a partire dalla data dell'ultimo inguadramento
PEQ fino al 31.12.2021,

Formazione voloniaria — qualsiasi attivita di

formarione frequentata al di fuori dell orario di |

lavoro, per autonoma scelta del dipendente, |
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[ Punti 0,025 (max [2)
POT Clascun corso;

|
|

i Punti 0,013 (max 6) '
T CIASCUN COrso;

Punti 0,005 ¢max 2)
PEr ClasCul Corso.
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'B) Arricchimento professionale nel periodo
| comprese tra la data defl'ultime
inguadramento PEOQ e il 31.12.2021
N.B. Gli incarichi devono essere stai

Art. 75, CONL 2006-2009 — Art. 9, CCT del ]
20.12.2019: ‘

'BS) Punti 0,1 per mcarico di responsahilith
gestonale ai sensi dell’art.9 ¢, | ¢ ss. del CC1
20.12.2019;

B6) Punti 0,01 (max 4)
Piper clascun incarico di responsabile del |
, proccdimcnro

2y per ciascun incarico come Componente |
delle Commissioni di Ateneo (ivi compreso
per le Strutture decentrate)

|
|
«
|
|

tmﬂmlmultc confertti con provvedimenti del -
Rettore, del Direttare Generale o con " =
provvediment deliberati dagli organi &) l"unn_ﬂ‘(‘):s i 1} i o
u.ollm..n!l defle Strutture Universitaric ¥ 1m.<:_m'n:h] L:h :'es?n_nsn'i}l.]na aggiuntivy
, conferiti  dall’ Amministrazione . su
designazione della stessa. da terzi (ex art, 73,
fcomma 7 del CONL Comparto Universita, |
triennio 2006-2009: ex art, 9. comma 8 d'c’ll
C.1.20.12.2019)
B8) Punti 0,005 (max 1) ‘
per claseuna partecipazione a
| programmi‘progetti di ricerca ¢ qualsiasi
altro programmal progetto.
| € Oualita delle prestazioni 23 ‘(I'm‘nc da scheda di valutazione (vedasi ]
N Allegato 4) |
Punti 1 (max +) !
1}) Anzianita di servizio ; per anno & anzianitd  nella  categoria
L anzianita di servizio verrd computata dalla “contrattuale di appartenenza: ‘
data dell'ultimo mquadramento PEQ. fino al | (si arrotondano all’anno le lrazioni superiori
3E.12.2021 con esclusione di quella necessana a 6 mesi) 1
per 'ammissione alla procedura (24 Mesi). 10
Toanzimita di oservizio sara calcolata con Punti 2 (max 6) '
esclusione degli eventi che interrompono la per anno i anzianita  nclla pusizionc}
carriera. ceomamica in atto ricoperta.
(81 arrotondanao all anno le frazioni iupumn,
i ) abmesi).
'I%) Titoli culturali ¢ professionali Punti 0,035 [ aurea™;
Verranno vatutati 1 utoll di swadio ulteriori Punti 0,07 [ aurea Specialistica/Muagistrale®
iri:;pctm a quelli previsti per accesso allal 30 Punti 0,06 Titeli accademici Post-Laures:

categoria purche gli stessi non sieno gia stal
Svalutati in precedenti progressioni cconomiche
(orizzontall. nella  medesima categoria_ di|

Punti 0,04  Abilitazione  all esercizio |
professionale  conseguita a seguito i
1 superamento esami di Stulo:
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appartenenza.  che  abbiano  dato  luogo | Punti 0,005 (max 4) Partecipazione. in|
all"inquadramento. qualitd di docente. o convegni o seminari

pertinenti al profilo ricoperto, nel periodo
, compreso tra la data dell'ultimo |
f inguadramento PEO e il 31.12.2021: |
j Punti 0,01 (max 2) ldoneitd conseguita in
concorsi per qualifiche o categorie superiort:
’ Punti 0,005 (max [.30) per Pubblicazione
cartacea cocrente con le mansiont svolte e
'collocate presso editori. collane o riviste
| periodiche di rilievo
*N.B. Tiwle di stdio ulteriore rispetto a
guello previsto per "accesso alla categoria

Art. 6

Approvazione degli atti
Gl Atti della Commissione di cai all’art. 4 saranne approvati con apposito provvedimento del
Rettore. previa certiticazione di regolarita formale del Responsabite del Procedimento. | risultati della
procedura seletiiva saranno pubblicati nell apposita sezione del sito istituzionale e costituiranno
notifica per uli interessati. L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli. anche a campione.
suila veridicita delle dichiaraziom (art, 71, comma 1. D.P.R. 443720001,
I passaggl nella posizione economica immediatamente superiore saranno  disposti secondo
Pordine delle uradustorie per ciascuna categoria.
A parta 1 puntegeio, prevarra 1l candidato con maggiore anziani@ di servizio nella posizione
economica. In caso di ulteriore paritd, prevarrd il candidato pit giovane d'eta.

Resta termo  che | passagel nella  posizione  cconomica  immediatamente  superiore
sono subordinati alla positiva validarvione, da parte del Nucleo di Valutazione, della Relazione
Performance 2021,

Art. 7
Trattamento dei dati personali
Al senst del Regolamento generale sulla protezione der dati (UE) 2016/679. § dati personali tfornit
dai candidali saranno raccoltl presso |'Universita deghi Studt Magna Graecra di Catanzaro., per le
finalita di vestione delle procedure selettive. 11 conferimente di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione det requisity di partecipazione.

Art. 8§
Respensabile del procedimento
F' nominato Responsabile del procedimento il Dott. Francesco Voci che si avvarra dell’eventuale
supporto di unita di Personale Teenico Ammimstrativo dell” Atenco, Per informazioni gli interessan
possono  ineltrare  e-mail  agli indirizzi uftoers cuniczal e vootgunicsil,  da utilizzare
contestuaimente.
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) Art. 9
Pubblicita
Del presente bando ¢ dei successivi avvisi, sara data pubblicita a mezzo pubblicazione sul sita di

Atenco al  sezuente  indirizzo:  hitpd/web.umcziviveatesory/ concorsi-personate-ieenico-
amimnistrativo

ALLEGATI:
Allegato | - Elenco del personale avente diritlo alla pariceipazione alla procedura sefettiva:
Allegato 2 - Modello di domanda:
o Allegato 3 - Modello di autocertificazione dei titoli posseduti:

L

o Allegato 4 - Scheda di valutazione delle prestazioni del personale dipendente.
Catanzaro.,
Y AN } -
JJ / (Il I I ’d

IL RETTORE

/

Prof. (_'»im‘agn'\mutm De Saro



