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ILRETTORE DR LI

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro emanato con D.R. n. 657
del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Seric
Generale del 12.07.2011, come modificato e integrato con D.R. n. 305 del 7 marzo 2023
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale del
23/03/2023 n. 70,

VISTO il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 recante “Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi™ e ss.mm.ii.;

VISTI i vigenti C.C.N.L. del Comparto Universita e Istruzione ¢ Ricerca;
VISTO il Regolamento di Atenco disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del

personale tecnico ed amministrativo dell'Universita degli Studi di Catanzaro emanato con
D.R. n. 762/2015 ¢ ss.mm.i1;

VISTO il D.R. n. 953 del 19.07.2021, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale -
Concorsi ed Esami - n. 69 del 31.08.2021, con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico.
per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 unitd di personale di Categoria B. Posizione
LEconomica B3, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime
di impegno a tempo pieno, per le esigenze dell’Amministrazione Centrale e/o dei Centri
Autonomt di Gestione dell’Universita degli Studi Magna Graccia di Catanzaro;

VISTO il D.R. n. 747 del 19.06.2023 con il quale sono stati approvati gli atti del suindicato concorso
c la relativa graduatoria di merito; ;
VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2023-2025, approvato dal

Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2023, contenente tra I'altro il Piano
Triennale di Fabbisogno di Personale nell’ambito del quale, dopo aver evidenziato
I'inadeguatezza ¢ 1'insufficienza della dotazione organica rispetto alle reali esigenze
dell’ Atenco, ¢ stato definito un programma di assunzioni che interessera le Categorie previste
dal CCNL del Comparto Universita, appurando la sostenibilitd del reclutamento di n. 38
nuove unita di personale appartenente alla categoria B, a tempo indeterminato, anche al fine di
garantire 'adeguato accesso dall’esterno computando le n. 2 procedure di stabilizzazione ex
art. 20, comma 2 effettuate dall’Ateneo nel corso degli anni 2021 ¢ 2022;

RAVVISATA la necessita di incrementare la dotazione organica dell’Atenco, sulla base delle attuali
esigenze dello stesso;
DATO ATTO che, in coerenza con la suddetta programmazione del fabbisogno di personale, ¢ necessario

disporre, oltre all’assunzione dei vincitori, lo scorrimento della graduatoria generale di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclulamento di n. 7 unita di personale di
Categoria B, Posizione Economica B3, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze dell’Amministrazione
Centrale ¢/o dei Centri Autonomi di Gestione dell’Universita degli Studi Magna Greecia di
Catanzaro, di cui al D.R. n. 953 del 19.07.2021, per n. 29 ulferiori posti, in favore dei
candidati idonei utilmente collocati in graduatoria;

Per quanto espresso nel preambolo:
DISPONE

Lo scorrimento di n. 29 (ventinove) posizioni della graduatoria generale di merito relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 7 unita di personale di Categoria B, Posizione Economica B3,
Area Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le
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esigenze dell’Amministrazione Centrale e/o dei Centri Autonomi di Gestione dell’Universita degli Studi Magna
Greecia di Catanzaro, emanato con D.R. n. 953 del 19.07.2021, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla G.U. - [V Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 69 del 31.08.2021, ai fini dell'assunzione dei candidati utilmente collocati in
graduatoria,

Si da mandato alla competente Area Risorse Umane per la predisposizione della documentazione
necessaria al suddetto scorrimento di graduatoria ¢ all’assunzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria
dalla posizione 8° alla posizione 36°.

Catanzaro,
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