UNIVERSITA degli STUDI “MAGNA
GRACIA” di CATANZARO

AVVISO PUBBLICO )
D.D.G.n. /3O
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro,
emanato con D.R. n. 657 del 04 luglio 2011 e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale n. 160
del 12.07.2011;

VISTO il D.Lgs. n. 230 del 17 marzo 1995 e ss.mm.ii. — attuazione delle
direttive 89/618/EURATOM, 90/641/EURATOM,
96/28/EURATOM e 2006/117/EURATOM - in materia di radiazioni
ionizzanti;

VISTO I’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito

dall’art. 46, comma 1, del D.L. n. 112/2008, convertito con
modificazioni nella Legge n. 133 del 6/08/2008;

VISTO I’art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
nella Legge n. 102/2009, che ha introdotto il controllo preventivo di
legittimita della Corte dei Conti sui contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, apportando
modificazioni all’art. 3, comma 1, della Legge n. 20 del 14 gennaio
1994;

VISTA la deliberazione n. 20/2009 con la quale la Corte dei Conti — Sezione
centrale di controllo di legittimitd su atti del Governo e delle
Amministrazioni dello Stato — ha individuato le fattispecie che
possono essere considerate estranee alla previsione normativa
introdotta dalla Legge n. 102/2009, fra cui: “b) le prestazioni
professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti
obbligatori per legge e semprechée manchi qualsiasi facolta
discrezionale dell’ Amministrazione”;

CONSIDERATO  che, le prestazioni professionali di Esperto Qualificato in
Radioprotezione consistenti nella resa di servizi e adempimenti
obbligatori per legge (artt. 61, 77, 78, 79, 80, 81, 82 e 139 del D.Lgs.
230/95 e ss.mm.ii.) devono essere considerate estranee alla
previsione normativa introdotta dalla Legge n. 102/2009 poiché in
tale  fattispecie = manca  qualsiasi  facoltd  discrezionale
dell’ Amministrazione;

TENUTO CONTO che, presso il Campus Universitario - Edificio delle Bioscienze - ¢
attivo e funzionante un Laboratorio di ricerca “Caldo” in cui
vengono svolte attivitd con 1’uso di radioisotopi in forma non
sigillata che implicano rischio da radiazioni ionizzanti;
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RITENUTO che, ’esercizio delle suddette attivita comportando I’individuazione
di “Zone controllate e sorvegliate” nonché di personale addetto
classificato, obbligano, ex artt. 75 e 77 del D.lgs 230/95 e ss.mm.ii.,
il datore di lavoro ad assicurare la Sorveglianza Fisica a mezzo di
Esperti qualificati iscritti nell’elenco di cui al D.Lgs. 230/95 e
ss.mm.ii.;

TENUTO CONTO altresi, che presso 1’Ateneo insistono, tra 1’altro, le Scuole di
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Cardiologia,
Chirurgia Vascolare, Neurochirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Radiodiagnostica, Radioterapia, Urologia, Radiologia Veterinaria,
noncheé il Corso di laurea triennale in Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica i cui iter formativi e didattici prevedono la
partecipazione ad attivitd sanitaria con rischio da radiazioni
ionizzanti;

RAVVISATA quindi, la necessita di garantire all’Ateneo la disponibilita di una
figura professionale di Esperto Qualificato, iscritto nell’elenco di cui
al D.Lgs. n. 230/95 e ss.mm.ii., con grado di abilitazione pari almeno
al secondo, in possesso di particolare e comprovata specializzazione
e competenza in materia di radioprotezione ed attivita connesse, al
fine di assicurare il rispetto dei precetti normativi espressi dal D.Lgs.
n. 230/1995 e ss.mm.ii.;

VERIFICATA I’indisponibilita di personale d’Ateneo in possesso della necessaria
professionalita, da cui consegue I’impossibilita di far fronte alla
sopra rappresentata esigenza;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria del bilancio in atto capiente.
DISPONE

Art. 1
(selezione)

L’Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro intende conferire un incarico
professionale, per I’espletamento delle attivitd proprie della figura professionale di
“ESPERTO QUALIFICATO IN RADIOPROTEZIONE”, per la durata di 12 mesi
eventualmente prorogabile, iscritto nell’elenco di cui al D.Lgs. n. 230/95 e ss.mm.ii. con
grado di abilitazione pari almeno al secondo, in possesso di particolare e comprovata
specializzazione e competenza in materia di radioprotezione ed attivita connesse, al fine di
assicurare il rispetto dei precetti normativi espressi dal D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. —
attuazione delle direttive 89/618/EURATOM, 90/641/EURATOM, 96/28/EURATOM e
2006/117/EURATOM in materia di radiazioni ionizzanti.

L’incarico nello specifico riguardera la consulenza professionale in radioprotezione e

sorveglianza fisica della protezione dai pericoli delle radiazioni ionizzanti per i Medici
Specializzandi e gli studenti del Corso di Laurea triennale in Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica esposti nonché per le attivitd di ricerca svolte nell’ambito del
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Laboratorio “Caldo” ubicato presso I’Edificio delle Bioscienze del Campus Universitario.
Questo Ateneo si riserva la facolta di revocare il presente bando di selezione, di sospendere
o rinviare le valutazioni ovvero non procedere al conferimento dell’incarico.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Universita degli Studi Magna Graecia
di Catanzaro www.unicz.it.

Art. 2
(Prestazioni oggetto dell’incarico)

L’incarico ha per oggetto la predisposizione degli atti e la redazione dei documenti

necessari al fine di assicurare il rispetto degli obblighi normativi previsti dal D.Lgs.

230/1995 e ss.mm.ii., ivi compresi gli eventuali e ulteriori nuovi obblighi che, nell’ambito

del periodo di vigenza contrattuale, dovessero risultare dall’intervento di innovazioni della

normativa vigente in materia ed, in tale ultimo caso, senza oneri aggiuntivi a carico
dell’Universita.

L’incarico nello specifico riguardera I’attivita di esperto qualificato per la sorveglianza

fisica della radioprotezione:

- relativa all’attivita svolta in un laboratorio Caldo in cui verranno impiegati nella ricerca
scientifica n°® 8 radioisotopi in forma non sigillata; il personale che svolgera tali ricerche
¢ allo stato costituito da 40 unita;

- D’esercizio della roetgendiagnostica specialistica Veterinaria con impiego di un
apparecchio radiologico tradizionale e di due apparecchi microTC; il personale addetto
allo stato ¢ costituito da 12 unita;

- la sorveglianza Fisica del seguente personale: Medici Specializzandi, allievi TSRM che
svolgeranno attivita formativa presso “TERZI ESERCENTI “zone controllate
determinate dall’esercizio della roentgen diagnostica specialistica € complementare a
diversi esercizi clinici, della medicina nucleare diagnostica, terapeutica e PET/TC, della
radioterapia con acceleratore da 6 mev e della medicina veterinaria; allo stato detto
personale ¢ costituito da 145 unita.

Costituira, altresi, oggetto del contratto:

- espletamento di tutte le attivita previste dagli artt. 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 e 82 del
D.Lgs. 230/95 e ss.mm.ii.;

- partecipazione alle riunioni periodiche previste dal D.Lgs. 8§1/08 e ss.mm.ii.;

- assistenza all’ Ateneo in sede giudiziaria in caso di contenzioso verificatosi nella materia
oggetto del presente incarico.

E’ prevista, inoltre, la consulenza di tipo “help desk” sulle questioni relative alla gestione

ordinaria delle attivita inerenti 1’oggetto dell’incarico che potra essere resa via e-mail o

telefonicamente.

Art. 3
(Modalita di svolgimento dell’incarico)

11 professionista dovra svolgere le attivita previste dal presente Avviso pubblico, anche in

collaborazione con il personale dell’ Ateneo.

Delle attivita svolte il professionista dovra provvedere alla redazione di report che saranno

periodicamente inviati al Direttore Generale.

L’espletamento delle attivita sopraindicate e la redazione dei suddetti report dovra avvenire
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entro i termini e le scadenze obbligatori per gli adempimenti connessi alla prestazione
professionale oggetto di incarico. Tutte le attivitd proprie della sorveglianza fisica
dovranno essere svolte personalmente dal professionista a cui I’incarico sara conferito. Lo
svolgimento delle predette prestazioni dovra avvenire garantendo, obbligatoriamente, una
presenza, con cadenza almeno mensile, presso le strutture dell’Ateneo. Inoltre, ¢ richiesta,
obbligatoriamente, la disponibilita a raggiungere in caso di emergenza le strutture
dell’ Ateneo entro 24 ore dalla chiamata.
Art. 4
(Durata e compenso dell'incarico)
Il contratto avra durata di dodici mesi eventualmente prorogabile, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto. La durata del predetto incarico potra essere integrata o
modificata con atto scritto qualora dovessero intervenire nuove norme disciplinanti la
materia o diverse modifiche organizzative. L’ Ateneo si riserva la facolta di recedere dal
contratto in qualsiasi momento lo ritenesse opportuno a suo insindacabile giudizio.
Al professionista, a seguito di presentazione della relativa fattura, con cadenza semestrale,
sara corrisposto il compenso, previa verifica del Direttore Generale dell’attivita svolta,
comprensivo degli oneri di legge e della ritenuta d’acconto.
L’importo massimo presunto dell’incarico € pari ad Euro 78.000,00 oltre oneri, IVA e
contributo integrativo, soggetto a ribasso.
Il corrispettivo sara corrisposto in due rate dell’importo di € 39.000,00 (trentanovemila/00)
dietro presentazione di regolare fattura e previa verifica dell’attivita svolta.
I candidati dovranno presentare un’offerta economica espressa con un ribasso percentuale,
con massimo due cifre decimali sull’importo stimato.
Art. 5
(Requisiti)
Possono partecipare alla selezione pubblica esclusivamente coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

e Diploma di Laurea in Fisica, o in Chimica, o in Chimica Industriale o in
Ingegneria;

e iscrizione nell’elenco nominativo degli Esperti Qualificati, secondo 1’art. 78 del
D.Lgs. n. 230/95 e ss.mm.ii. istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro — con
abilitazione di almeno II grado;

e Comprovata esperienza in materia di radioprotezione ed attivita connesse al fine di
assicurare il rispetto dei precetti espressi dal D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. in
qualita di consulente presso Universita, per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni;

e Non essere stati cancellati dagli elenchi nominativi degli esperti qualificati negli
ultimi cinque anni;

e Non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in
caso contrario indicare quali).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

L’assenza dei requisiti di cui al presente articolo costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.
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Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi

comporta 1’esclusione del candidato dalla presente procedura di selezione.

Art. 6
(Presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere indirizzate al Magnifico
Rettore dell'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro - Ufficio Protocollo —
Campus Universitario Germaneto Viale Europa - 88100 Catanzaro.
A pena di esclusione, i candidati dovranno provvedere all’inoltro e/o consegna, entro e non
oltre il decimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico, di un
unico plico all’esterno del quale dovra essere riportata la dicitura "Selezione per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico professionale di Esperto Qualificato” (ove tale
termine dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende prorogato al giorno
immediatamente successivo non festivo), dovra essere, altresi, riportato 1’indicazione del
mittente, 1’indirizzo di residenza/domicilio, nonché I’indirizzo di posta elettronica
certificata (ove posseduto) a cui verranno notificate tutte le comunicazioni riferite alla
presente selezione.
Il plico dovra pervenire presso la sede dell’Ufficio Protocollo dell’Ateneo mediante
consegna a mano, entro il predetto termine, o a mezzo raccomandata A.R., posta celere o
mezzo corriere. Non sono ammesse domande pervenute a mezzo posta prioritaria. Della
data di inoltro fara fede il timbro postale e, comunque, non saranno accettati i plichi che
perverranno oltre dieci giorni dalla data apposta dagli Uffici postali.
Pertanto, la ricezione del plico oltre i predetti termini costituisce motivo di esclusione
dalla presente selezione.
Verra considerata priva di effetti ogni riserva di integrazione della documentazione.
A pena d’esclusione il plico dovra contenere al suo interno tre buste, ciascuna delle quali
sigillata, recanti la dicitura rispettivamente di:

e “Busta A —Domanda di partecipazione”

e “Busta B — Curriculum vitae culturale e professionale”

e “Busta C — Offerta economica”

-----

La busta A “domanda di partecipazione” dovra contenere i seguenti documenti:
1) Domanda di partecipazione (Allegato 1) resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la
quale il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino/a italiano/a;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali;

c) dinon aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti
penali pendenti ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali ovvero di
essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali in corso;

d) di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
Pubblica Amministrazione (in tal caso indicare i motivi);

e) Dinsussistenza di incompatibilitd circa 1’esecuzione dell’attivitd oggetto del
presente avviso;

f) T’assenza di situazioni comportanti I’incapacitd di contrarre con la Pubblica
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Amministrazione;

g) diessere in regola con le norme disciplinanti I’attivita in oggetto;

h) di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
dei recapiti'

i) diessere in possesso del Diploma di Laurea in

j) di essere disponibile a produrre in qualsiasi momento, su r1ch1esta dell’ Ateneo,
ogni documentazione attestante la veridicita delle proprie dichiarazioni, nonché le
eventuali spese contrattuali;

k) di eleggere domicilio, ai fini delle comunicazioni di legge per I’affidamento del
presente incarico;

1) di essere iscritto nell’elenco nominativo degli Esperti Qualificati, secondo I’art. 78
del D.Lgs. n. 230/95 e ss.mm.ii. istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro — con
abilitazione di almeno II grado;

m) di rispettare la riservatezza dei dati, situazioni o su quanto venga a conoscere in
conseguenza dell’opera svolta, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, e di impegnarsi,
altresi, a non divulgare detti dati, anche al fine scientifico, senza un esplicito e
preventivo assenso di questo Ateneo;

n) di avere preso visione integrale del bando e di accettarne il contenuto nella sua
integralita;

o) di, essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R.
16.04.2013, n. 62 - consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unicz.it/umgdesk/amministrazione-trasparente/index.php?p=32
costituisce causa di risoluzione del contratto;

p) di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, tra il
candidato alla selezione in oggetto ed il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

2) Dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 con la quale il candidato dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di aver svolto servizi presso Universita
analoghi a quelli previsti nel presente avviso per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni
con indicazione del periodo, dell’oggetto e dell’Ente.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e della dichiarazione di cui al

punto 2 comporta ’esclusione dalla selezione.

B

La busta B “Curriculum vitae culturale e professionale” dovra contenere i seguenti

documenti:

1) Curriculum vitae culturale e professionale completo attestante 1’avvenuto
svolgimento di servizi similari a quelli oggetto dell’incarico.

Il candidato dovra allegare al curriculum professionale:

a) scheda riassuntiva comprendente un elenco dettagliato delle attivitd svolte relative
ad incarichi similari a quelle oggetto del presente avviso; per elenco dettagliato si
intende un elenco contenente almeno le seguenti informazioni: indicazione dell’ente
(pubblico o privato) presso il quale si ¢ svolto 1’incarico; oggetto dell’incarico
(specificare dettagliatamente 1’attivita svolta); data di conferimento e di ultimazione
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dell’incarico;

b) scheda riassuntiva, riguardante la qualificazione professionale, comprendente un
elenco dettagliato dei corsi e aggiornamenti professionali, seminari o convegni,
attinenti I’ attivita oggetto della presente selezione, ai quali si & partecipato;

¢) Dichiarazione resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 riguardante
I’elenco della strumentazione professionale posseduta.

La busta C “Offerta economica” dovra contenere il seguente documento:

1) Offerta economica (Allegato 2) che dovra indicare, mediante dichiarazione, il ribasso
percentuale offerto, unico sulle prestazioni da effettuare, in cifre e in lettere, nonché per
tutti gli adempimenti previsti normativamente. La percentuale di ribasso offerta si
intendera fissa ed invariabile per tutta la durata dell’incarico e, inoltre,
I’ Amministrazione applichera tale percentuale di ribasso anche su prestazioni
aggiuntive che dovessero rendersi necessarie.

vvvvvv

La domanda di partecipazione, il Curriculum vitae culturale e professionale, le schede
riassuntive, le dichiarazione da rendere e 1’offerta economica dovranno essere sottoscritte
con firma per esteso e rese ai sensi dell’art 46 e 47 del D.P.R. n. 445/200 con espressa
dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dovranno essere presentate unitamente a
fotocopia di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.
A mente dell’art. 70 del D.P.R. n. 445/2000 1’ Ateneo si riserva il diritto di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Inoltre, se Dipendenti di Pubblica Amministrazioni i candidati dovranno produrre quale
ulteriore documento il preventivo nulla osta, rilasciato dalla propria Amministrazione di
appartenenza allo svolgimento dell’incarico oggetto del presente bando, da inserire nella
Busta A “Domanda di partecipazione”.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd derivante da inesatte indicazioni da
parte del candidato o da eventuali disguidi postali o telegrafici e si riserva di verificare, ai
sensi delle leggi vigenti, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Art. 7
(Commissione esaminatrice)
La Commissione esaminatrice sara costituita da tre componenti e sara nominata con
successivo provvedimento del Direttore Generale o del Rettore.
Al termine dei propri lavori, la Commissione redigera apposito verbale contenente la
valutazione delle domande ammesse e il punteggio complessivo attribuito a ciascun
candidato e la graduatoria di merito.
Art. 8
(Selezione)

La valutazione dei candidati sara effettuata dalla suddetta Commissione giudicatrice.
La selezione verte sull'esame e la valutazione dei seguenti elementi:
a) qualificazione professionale relativamente alla svolgimento di attivitd in materia di

radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 230/95 e ss.mm.ii., con particolare riguardo alla

sorveglianza fisica della protezione dai pericoli delle radiazioni ionizzanti dei
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lavoratori, mediante valutazione dei curricula formativi;

b) esperienze gia maturate in relazione alle attivita di Esperto Qualificato previste dal
D.Lgs. n. 230/1995 e ss.mm.ii. nell’ambito di Enti Pubblici o privati, con particolare
considerazione per quelle maturate in ambito universitario. Il relativo punteggio sara
attribuito solo se 1’esperienza maturata sia superiore a anni 3 (tre). Si precisa che non
sara attribuito alcun punteggio se 1’esperienza maturata sia pari a anni 3 (tre);

¢ ribasso percentuale sull’importo presunto imponibile dell’incarico. I punteggio
massimo di 35 punti relativo al ribasso percentuale sul compenso, verra attribuito al
professionista che presentera il ribasso percentuale piu alto (max 20%). Ribassi
superiori a tale percentuale saranno comunque ricondotti a tale percentuale.

Art. 9
(Valutazione)

Verificata l’integrita, la tempestivita e la correttezza formale della documentazione

pervenuta, la commissione effettuera la valutazione dei curricula formativi, delle

esperienze gia maturate, in relazione alle attivita di Esperto Qualificato di cui al D.Lgs. n.

230/1995 e ss.mm.ii., nell’ambito di Enti Pubblici o privati, con particolare considerazione

per quelle maturate in ambito universitario e delle offerte presentate dai candidati,

assegnando 1 punteggi ad ogni partecipante come di seguito riportati.

Il massimo dei punti conferibili ad ogni candidato ¢ pari a 100. Il candidato che avra

ottenuto il punteggio totale piu alto risultera affidatario dell’incarico in oggetto. In caso di

ex aequo tra due o piu candidati la Commissione con giudizio insindacabile scegliera il

vincitore attraverso una comparazione delle esperienze formative e lavorative degli stessi.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida.

1.VALUTAZIONE DEI CURRICULA FORMATIVI MAX 20
PUNTI

1.1 Corsi e/o aggiornamenti professionali attinenti 1’attivita oggetto della presente
selezione

3 punti per ogni corso/aggiornamento professionale (fino ad un max di punti
15);

1.2 Seminari e/o convegni nazionali attinenti Iattivita oggetto della presente selezione
1 punto per ogni seminario/convegno (fino ad un max di punti 5):

Con obbligo di presentare la certificazione dei titoli dichiarati in caso di affidamento
dell’incarico.

2 VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE ANALOGHE __ MAX
45 PUNTI

Si terra conto degli incarichi svolti come Esperto Qualificato e solo per incarichi di durata
non inferiore ad anni uno:
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2.1 Incarichi aventi ad oggetto I’attivita della presente selezione svolti presso Universita —
4 punti per ogni anno di attivita (fino ad un max di punti 20);

2.2 Incarichi aventi ad oggetto I’attivita della presente selezione svolti presso strutture
sanitarie pubbliche
3 punti per ogni anno di attivita (fino ad un max di punti 15);

2.3 Incarichi aventi ad oggetto I’attivita della presente selezione svolti presso enti privati e
strutture sanitarie private
2 punti per ogni anno di attivita (fino ad un max di punti 10);

3 RIBASSO PERCENTUALE UNITARIO SU ONORARIO BASE (MAX 2 CIFRE
DECIMALE) MAX 35
PUNTI

I1 punteggio relativo all’offerta economica sul compenso viene determinato con la seguente

formula:
P= 35x Ri/Rmax

Dove:

Pecom(iesimo) ¢ il punteggio dell’offerta economica da assegnare al candidato iesimo;
Ri=ribasso offerto dal candidato iesimo;

Rmax= ribasso massimo offerto in sede di gara.

Il punteggio massimo di 35 punti relativo al ribasso percentuale sul compenso verra
attribuito al candidato che presentera il ribasso percentuale piu alto (max 20%). Ribassi
superiori a tale percentuale saranno comunque ricondotti a tale percentuale.

Il candidato che avra ottenuto il punteggio totale piu alto risultera affidatario dell’incarico

in oggetto.

In caso di ex aequo tra due o piu offerte la Commissione con giudizio insindacabile scegliera
il vincitore attraverso una comparazione delle esperienze formative e lavorative degli stessi.
L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida.

Art. 10
(Graduatoria finale)
La graduatoria finale sara affissa all'Albo dell'Ateneo e sul sito internet http:/www.unicz.it
e avra valore di comunicazione agli interessati.

Art. 11
(Decadenza e risoluzione del contratto)

Il vincitore della selezione verra invitato - tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione - all’accettazione dell’incarico e alla relativa
sottoscrizione del contratto.

Laddove I’accettazione non dovesse pervenire nel termine di cinque giorni dalla consegna
della stessa, il vincitore si intendera rinunciatario e I’ Amministrazione procedera con lo
scorrimento della graduatoria.
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Saranno ritenute quali valide cause di giustificazione solo quelle dovute a gravi motivi di
salute o a cause di forza maggiore indipendenti dalla volonta del candidato, debitamente
comprovati.
Nel caso di mancato adempimenti della prestazione oggetto del presente contratto e ove
vengano riscontrate negligenze di rilevante entita, tali da configurare [’inesatto
adempimento, I’Amministrazione potra procedere alla risoluzione del contratto ex art.
1453 e ss. del c.c.
Costituisce, altresi, causa di risoluzione il mancato rispetto degli obblighi dettagliati negli
artt. 2 e 3 del presente avviso.
E ammessa la recedibilita per entrambe le parti per giusta causa. In caso di recesso, il
vincitore della selezione dovra concedere preavviso di almeno 15 giorni e in ogni caso
senza pregiudizio per il regolare svolgimento delle attivitd oggetto del presente contratto,
fatto salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell’eventuale danno. Il rapporto
contrattuale potra essere risolto senza preavviso anche per il venire meno da parte del
vincitore della selezione agli ordinari obblighi di riservatezza, o per il divieto di
svolgimento di attivitd in concorrenza con quella oggetto del presente avviso o di
compimento di atti in pregiudizio dell’Amministrazione. In tali casi, I’ Amministrazione
corrispondera al vincitore della selezione il compenso proporzionalmente maturato. E’
fatto obbligo per il professionista I’osservanza delle regole di tracciabilitd dei flussi
finanziari relativi al presente affidamento previste dall’art. 3 della L. 136/2010 ss.mm.ii.
E’ fatto obbligo, altresi, per il professionista, pena risoluzione del contratto, il rispetto delle
prescrizioni contenute nel codice di comportamento dell’Ateneo pubblicato sul sito:
http://www.unicz.it/umgdesk/amministrazione-trasparente/.

Art. 12

(Stipulazione del contratto con il vincitore della selezione)

L'Ateneo provvede a convocare il vincitore della selezione al fine di procedere alla
stipulazione del contratto.
Il vincitore della selezione, dipendente di Amministrazioni Pubbliche, dovra produrre il
nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto.
Il vincitore della selezione instaura, mediante stipulazione del contratto, un rapporto di
lavoro autonomo.

Art. 13

(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Ateneo si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole
finalitd connesse e strumentali allo svolgimento della procedura selettiva e all'eventuale
gestione del rapporto con I'Ateneo, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14

(Ulteriori precisazioni)

Le richieste di chiarimenti potranno essere inoltrate a:
- tell. 0961/3696091-6093-6129-6132, fax 0961/3696099, e-mail:
areagarecontratti@unicz.it.
Si precisa che le informazioni/chiarimenti che i partecipanti intenderanno inoltrare
relativamente alla presente selezione, dovranno pervenire all’Amministrazione entro sei
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giorni dalla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 15
(Responsabile del procedimento)

Responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Matilde Fittante, Coordinatore
dell’Area Affari Legali ¢ Negoziali - Ufficio Gare e Appalti - Universita degli Studi
“Magna Gracia” di Catanzaro, Campus Universitario, Viale Europa, Localita Germaneto
di Catanzaro.
Per ogni eventuale informazione di carattere amministrativo e tecnico della presente
procedura sara possibile contattare la Dott.ssa Anna Daniela Severelli ai seguenti recapiti:
tel. 0961/ 3696091/6132/ 93/6129 - fax 0961-3696099 - e mail: areagarecontratti@unicz.it.

Art. 14

(Rinvio)
Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Catanzaro, 18 gennaio 2016

¥y

Il Resé\ gsabile del Procedimento
} Bl e

Dott.ssa, X’atild;: Kittante

AFFISSO ALL’ALBO DELL’ATENEO IN DATA J g- ol vg O// 6
PUBBLICATO SUL SITO DELL’ATENEO IN DATA A f = Q= ZQ/{ 6
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