Procedura  Commissione paritetica
Le funzioni della Commissione paritetica (CP), sono stabilite dallo Statuto d’Ateneo. 
In particolare la CP attingendo alle SUA-CDS, all’opinione degli studenti e ad altri eventuali documenti istituzionali, valuta: 
· il mantenimento dell’attenzione a funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale individuate tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo da parte dei CdS;  
· che i risultati di apprendimento attesi siano efficaci in relazione alle funzioni e competenze di riferimento;
· che l’attività didattica dei docenti, i metodi di trasmissione delle conoscenze e delle abilità, i materiali e gli ausili didattici, i laboratori, le aula, le attrezzature  siano efficaci per raggiungere gli obiettivi di apprendimento a livello desiderato;
· che i metodi di esame consentano di accertare correttamente i risultati ottenuti in relazione ai risultati di apprendimento attesi;
· che al riesame annuale conseguano efficaci interventi correttivi sui CdS negli anni successivi;
· che i questionari relativi alla soddisfazione degli studenti siano efficacemente gestiti, analizzati e utilizzati;
· che l’istituzione universitaria renda effettivamente disponibili al pubblico, mediante una pubblicazione regolare ed accessibile delle parti pubbliche della Sua-Cds, informazioni aggiornate, imparziali, obiettive, quantitative e qualitative su ciascun corso di studio offerto

La Commissione esprime le proprie valutazioni e formula le proposte per il miglioramento in una Relazione Annuale che viene trasmessa al Presidio di Qualità ed al Nucleo di Valutazione entro il 31 dicembre di ogni anno, fermo restando la possibilità di intervenire con proprie raccomandazioni quando tali interventi siano ritenuti necessari. 

 La struttura della relazione annuale della CP, ai sensi dell’allegato V del documenti finale ANVUR del Gennaio 2013, si articola in 7 quadri : 
 _Quadro A – Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del sistema economico e produttivo; 
 _Quadro B – Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in relazione alle funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attività formative programmate e gli specifici obiettivi formativi programmati); 
 _Quadro C – Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilità, materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato; 
 _Quadro D – Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi; 
 _Quadro E – Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei conseguenti interventi di miglioramento; 
 _Quadro F – Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti; 
 _Quadro G – Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS. 

Le CP potranno integrare o ampliare i contenuti della relazione riportando i risultati delle attività di analisi o di proposte espletate durante l’anno. 


Compilazione sezioni:
Introduzione 
In questa sezione appare utile fornire informazioni sulla composizione della Commissione Paritetica, sulla nomina dei componenti, sulla loro eventuale attribuzione ai singoli corsi di studio, nonché sulle informazioni dell’attività svolta (quando si è riunita). 

Quadro A 
Identificare le competenze e le professionalità richieste dal mercato del lavoro per come riportate nelle SUA-Cds e valutare  se sono state raccolte e declinate in modo corretto.
Esprimere considerazioni sull’adeguatezza dei profili professionali che i singoli corsi di studio intendono formare e valutare la loro coerenza con le competenze attese. 

Se possibile procedere ad interviste di laureati già occupati per valutare eventuali difficoltà di inserimento legate a carenza di competenze acquisite. 
Valutare, ai fini di un giudizio critico anche la banca dati di Unioncamere “Excelsior” e quella dell’ISFOL “Professioni, Occupazione e Fabbisogni”

Quadro B 
Valutare la SUA Cds ed evidenziare le eventuali incongruenze tra gli obiettivi formativi del corso di studio, gli insegnamenti presenti nei singoli corsi di studio, e le competenze professionali richieste dai profili che il corso intende formare. Esprimere un giudizio circa l’adeguatezza dell’offerta formativa in riferimento alle competenze attese dal mercato del lavoro anche in base alle banche dati indicate nel quadro A. Alcune criticità in queste aree potrebbero essere anche riscontrabili nell’ambito delle opinioni degli studenti. Proporre azioni per un possibile miglioramento in caso di criticità sulla base delle risorse disponibili. 

Quadro C 
Valutare le eventuali incongruenze riportate dagli studenti tra gli obiettivi formativi del CdS e, rispettivamente: le metodologie didattiche principali adottate dai docenti, i materiali didattici messi a disposizione dai docenti, i laboratori e le aule utilizzate per l’erogazione della didattica. Proporre azioni per un possibile miglioramento in caso di criticità sulla base delle risorse disponibili.

Quadro D 
Valutare la SUA Cds ed evidenziare le eventuali incongruenze  tra le modalità di verifica della preparazione degli studenti, da un lato, e ,dall’altro, gli obiettivi formativi del corso, le competenze e le conoscenze che gli studenti devono acquisire per raggiungere tali obiettivi. Esprimere anche un giudizio sul rapporto tra i diversi metodi di verifica delle competenze degli studenti e la loro validità in relazione alla verifica dell’acquisizione di conoscenze teorico/pratiche e competenze previste dagli obiettivi del corso di studio (Es. è idoneo un esame orale per accertare competenze pratiche?) 
Proporre azioni per un possibile miglioramento in caso di criticità sulla base delle risorse disponibili.
Quadro E 
Valutare la validità e l’adeguatezza delle azioni correttive previste dal rapporto di riesame iniziale dei singoli corsi di studio, anche in relazione al giudizio di idoneità ed alla percezione di adeguatezza e di efficacia di tale azioni. 
Proporre azioni per un possibile miglioramento in caso di criticità sulla base delle risorse disponibili.
Quadro F 
Valutare l’utilizzo dei dati dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti, anche alla luce di quanto riportato dai rappresentanti degli studenti.  Proporre azioni per un possibile miglioramento in caso di criticità sulla base delle risorse disponibili.


Quadro G 
[bookmark: _GoBack]Verificare la completezza ed accuratezza delle informazioni contenute nelle sezioni A, B, e C della SUA CdS, anche in relazione al contesto e alla situazione reale. Indicare eventuali informazioni mancanti o non attendibili e, ove possibile, formulare proposte di miglioramento del processo di gestione e messa a disposizione di tali informazioni o della compilazione della scheda SUA CdS in grado di migliorare l’accuratezza e la disponibilità di tali informazioni, sulla base delle risorse disponibili.
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