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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI, PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE DI IDONEI PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO
PRIVATO, DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

LLP/ERASMUS - A.A. 2018/2019

Il RETTORE D.R.n° 354,

lo Statuto dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro pubblicato in G.U.
n. 160 del 12 luglio 2011;

il Decreto M.U.R.S.T. 21.05.1998, n. 242 recante il Regolamento per la disciplina
dei Professori a contratto;

il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

la Legge 30.12.2010, n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle
Universita, del personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario, in particolare, I’art. 18,
comma 1 —lett. bec, I’art.23, comma 2 e [’art. 29, comma 11 - lett. c;

il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313, recante disposizioni in ordine al
trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui all’art.23, comma 2,
della Legge n. 240/2010;

il Codice Etico dell’Ateneo, previsto dall’art. 2, comma 4, della L. 240/2010,
emanato con D.R. n. 0769 del 28.07.2011;

il D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 ed in particolare I’art. 49, convertito in Legge
04.04.2012, n. 35;

il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33;

Part. 53, commi 6 e 14, del D.Lgs. 165/2001 modificato con D.L. 31 agosto 2013, n.
101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010, in
atto vigente;

il Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca in atto vigente, in particolare I’art. 10 comma 5;

il “Codice di Comportamento dell’Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016;

CONSIDERATO CHE P’Universita Magna Graecia di Catanzaro ¢ titolare dell’Erasmus Charter Higher

VISTE

ACCERTATA

Education (ECHE), documento che consente di partecipare al Programma Erasmus+
per gli anni accademici 2014/2021;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, del
28.02.2018, con le quali & stato approvato I’avvio delle procedure selettive per titoli
comparativi, per la formazione di una graduatoria di idonei per ’eventuale stipula di
un contratto di diritto privato, per I’insegnamento delle lingue: inglese, francese,
tedesca e spagnola, nell’ambito delle attivita del Programma LLP/Erasmus,
Organizzazione della Mobilita, rivolto agli studenti Erasmus in uscita del I e del IT
semestre, a.a. 2018/2019;

la disponibilita finanziaria sulla voce COAN CA. 04.43.08.02 “Oneri per contratii a
personale docente” del Bilancio Unico d’Ateneo;
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il seguente bando di selezione pubblica per titoli comparativi per la formazione di graduatorie di idonei, per
I’eventuale stipula di contratti di diritto privato, per I’attivazione di corsi intensivi per I’insegnamento delle
lingue: inglese, francese, tedesca e spagnola, per I’anno accademico 2018/2019, nell’ambito delle attivita
del Programma LLP/Erasmus, Organizzazione della Mobilita, rivolto agli studenti Erasmus in uscita del
I semestre e, qualora se ne ravvisi la necessita anche per gli studenti del 1I semestre, si procedera allo
scorrimento delle predette graduatorie.

CORSO DI LINGUA INGLESE

ORE DILEZIONE: 30

DATE INDICATIVE DI INIZIO CORSO:
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del I semestre avra inizio indicativamente nel mese

di Giugno 2018;
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del II semestre avra inizio indicativamente nel
mese di Ottobre 2018.
COMPENSO:
€ 50,00 per ciascuna ora di insegnamento, per un importo complessivo di euro € 1.500,00 (al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa se dovuta e al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione).

REQUISITI MINIMI:
Possedere il Diploma di Laurea (conseguito prima dell’attuazione del D.M. 509/99) ovvero diploma di
Laurea Magistrale nelle seguenti Classi LM-37, LM-38, LM-94.
1 criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione delle candidature presentate sono i
seguenti:
e ESPERIENZA LAVORATIVA specifica nell’insegnamento della lingua inglese SSD L-LIN/02,
L-LIN/10, L-LIN/11, L-LIN/12;
- esperienza didattica esclusivamente nell’ambito dell’insegnamento della lingua inglese, SSD L-
LIN/02, L-LIN/10, L-LIN/11, L-LIN/12;
- organizzazione di corsi di lingua inglese SSD L-LIN/02, L-LIN/10, L-LIN/11, L-LIN/12 in
ambito accademico.
All’Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua inglese SSD L-LIN/02, L-LIN/10, L-
LIN/11, L-LIN/12, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.

e CURRICULUM FORMATIVO
- 1l possesso del titolo di dottore di ricerca attinente al SSD dell’insegnamento bandito,
dell’abilitazione nelle seguenti classi 45/A — 46/A ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero, costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione del predetto contratto, ai sensi
dell’art.23, comma 2, L. n. 240/2010.
Alla valutazione del curriculum concorrono:
- Laurea Magistrale in materia attinente;
- Diploma di Specializzazione in materia attinente;
- Master di I e Il livello in materia attinente.
Al Curriculum formativo, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
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e TITOLI E PUBBLICAZIONI
- Saranno valutate prioritariamente le pubblicazioni di tipo didattico attinenti la materia di cui al
presente bando.
Ai titoli e pubblicazioni, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
La Commissione valutera come non idonei i curricula non attinenti al bando.
La selezione delle domande verra affidata ad una Commissione nominata con Decreto Rettorale.

CORSO DI LINGUA FRANCESE

ORE DI LEZIONE: 30

DATE INDICATIVE DI INIZIO CORSO:
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del I semestre avra inizio indicativamente nel mese

di Giugno 2018;
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del II semestre avra inizio indicativamente nel
mese di Ottobre 2018.
COMPENSO:
€ 50,00 per ciascuna ora di insegnamento, per un importo complessivo di euro € 1.500,00 (al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa se dovuta e al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione).

REQUISITI MINIMI:
Possedere il Diploma di Laurea (conseguito prima dell’attuazione del D.M. 509/99) ovvero diploma di
Laurea Magistrale nelle seguenti Classi LM-37, LM-38, LM-94.
I criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione delle candidature presentate sono i
seguenti:
o [Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua francese SSD L-LIN/02, L-
LIN/03, L-LIN/04
- esperienza didattica esclusivamente nell’ambito dell’insegnamento della lingua francese, SSD L-
LIN/02, L-LIN/03, L-LIN/04;
- organizzazione di corsi di lingua francese SSD L-LIN/02, L-LIN/03, L-LIN/04, in ambito
accademico.
All’Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua francese SSD L-LIN/02, L-
LIN/03, L-LIN/04, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.

e CURRICULUM FORMATIVO
- 1l possesso del titolo di dottore di ricerca attinente al SSD dell’insegnamento bandito,

dell’abilitazione nelle seguenti classi 45/A — 46/A ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero, costituiscono titoli preferenziali ai fini dellattribuzione del predetto contratto, ai sensi
dell’art.23, comma 2, L. n. 240/2010.
Alla valutazione del curriculum concorrono:

- Diploma di Laurea Magistrale in materia attinente;

- Specializzazione in materia attinente;

- Master I e I livello in materia attinente.

Al Curriculum formativo, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
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e TITOLI E PUBBLICAZIONI
- Saranno valutate prioritariamente le pubblicazioni di tipo didattico attinenti la materia di cui al
presente bando.
Al titoli e pubblicazioni, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
La Commissione valuterad come non idonei i curricula non attinenti al bando.
La selezione delle domande verra affidata ad una Commissione nominata con Decreto Rettorale.

CORSO DI LINGUA SPAGNOLA

ORE DI LEZIONE: 30

DATE INDICATIVE DI INIZIO CORSO:
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del I semestre avra inizio indicativamente nel mese

di Giugno 2018;
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del I semestre avra inizio indicativamente nel

mese di Ottobre 2018.

COMPENSO:

€ 50,00 per ciascuna ora di insegnamento, per un importo complessivo di euro € 1.500,00 (al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali, [IVA inclusa se dovuta e al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione). -

REQUISITI MINIMI:
Possedere il Diploma di Laurea (conseguito prima dell’attuazione del D.M. 509/99) ovvero diploma di
Laurea Magistrale nelle seguenti Classi LM-37, LM-38, LM-94.
I criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione delle candidature presentate sono i
seguenti:
o [Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua spagnola SSD L-LIN/02, L-
LIN/05, L-LIN/06, L-LIN/07
- esperienza didattica esclusivamente nell’ambito dell’insegnamento della lingua spagnola, SSD
L-LIN/02, L-LIN/05, L-LIN/06, L-LIN/07,
- organizzazione di corsi di lingua spagnola SSD L-LIN/02, L-LIN/05, L-LIN/06, L-LIN/07 in
ambito accademico.
All’Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua spagnola SSD L-LIN/02, L-
LIN/05, L-LIN/06, L-LIN/07, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.

e CURRICULUM FORMATIVO
- 11 possesso del titolo di dottore di ricerca attinente al SSD dell’insegnamento bandito,
dell’abilitazione nelle seguenti classi 45/A — 46/A ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero, costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione del predetto contratto, ai sensi
dell’art.23, comma 2, L. n. 240/2010.
Alla valutazione del curriculum concorrono:
- Laurea Magistrale in materia attinente;
- Diploma di Specializzazione in materia attinente;
- Master dilelllivello in materia attinente.
Al Curriculum formativo, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.



> F Y 3 A SR e
¢ C L L COF R

A e N A
L2 E L EX G LE ({"f,cff//ff/ L oS LLLL ///{(Cvfféz/’zbf: AL
& &

e TITOLI E PUBBLICAZIONI
- Saranno valutate prioritariamente le pubblicazioni di tipo didattico attinenti la materia di cui al
presente bando.
Al titoli e pubblicazioni, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
La Commissione valutera come non idonei i curricula non attinenti al bando.
La selezione delle domande verra affidata ad una Commissione nominata con Decreto Rettorale.

CORSO DI LINGUA TEDESCA

ORE DI LEZIONE: 30

DATE INDICATIVE DI INIZIO CORSO:
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del I semestre avra inizio indicativamente nel mese

di Giugno 2018;
- Il corso rivolto agli studenti Erasmus Outgoing del II semestre avra inizio indicativamente nel

mese di Ottobre 2018.

COMPENSO:
€ 50,00 per ciascuna ora di insegnamento, per un importo complessivo di euro € 1.500,00 (al lordo delle
ritenute fiscali e previdenziali, IVA inclusa se dovuta e al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione).

REQUISITI MINIMI:
Possedere il Diploma di Laurea (conseguito prima dell’attuazione del D.M. 509/99) ovvero diploma di
Laurea Magistrale nelle seguenti Classi LM-37, LM-38, LM-94.
I criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione delle candidature presentate sono i
seguenti:
o ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA nell’insegnamento della lingua tedesca SSD L-
LIN/02, L-LIN/13, L-LIN/14;
- esperienza didattica esclusivamente nell’ambito dell’insegnamento della lingua tedesca, SSD L-
LIN/02, L-LIN/13, L-LIN/14;
- organizzazione di corsi di lingua tedesca SSD L-LIN/02, L-LIN/13, L-LIN/14 in ambito
accademico.
All’Esperienza lavorativa specifica nell’insegnamento della lingua tedesca SSD L-LIN/02, L-
LIN/13, L-LIN/14, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.

o CURRICULUM FORMATIVO
- Il possesso del titolo di dottore di ricerca attinente al SSD dell’insegnamento bandito,

dell’abilitazione nelle seguenti classi 45/A — 46/A ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all’estero, costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione del predetto contratto, ai sensi
dell’art.23, comma 2, L. n. 240/2010.
Alla valutazione del curriculum concorrono:

- Laurea Magistrale in materia attinente;

- Diploma di Specializzazione in materia attinente;

- Master di I e II livello in materia attinente.

Al Curriculum formativo, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.
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e TITOLI E PUBBLICAZIONI
- Saranno valutate prioritariamente le pubblicazioni di tipo didattico attinenti la materia di cui al
presente bando.
Al titoli e pubblicazioni, verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 10 punti.

La Commissione valutera come non idonei i curricula non attinenti al bando.
La selezione delle domande verra affidata ad una Commissione nominata con Decreto Rettorale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

I termine per la presentazione della domanda di partecipazione in carta libera scade, pena
Pesclusione, il _quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito
dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale_docente.asp

La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema dell’Allegato A) e sottoscritta dall’interessato,
dovra essere indirizzata, in busta chiusa, pena esclusione:

“Al _Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi “Magna Greecia®di Catanzaro - Campus
Universitario”Salvatore Venuta”, Viale Europa Localita Germaneto - 88100 Catanzaro” mediante consegna
a mano all’Ufficio Protocollo - Edificio Direzionale - Campus Universitario di Germaneto oppure mediante
P.E.C. al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@cert.unicz.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giomo festivo, la scadenza sara prorogata al primo giorno
feriale utile.

La consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo potra avvenire dal lunedi al venerdi dalle ore 09:00 alle ore
12:00; lunedi e martedi anche dalle 15:00 alle 16:00.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva inviata mediante P.E.C., da presentare utilizzando il
fac - simile allegato A al presente bando, dovra essere firmata dal candidato e scansionata in formato PDF
con i relativi allegati.

Dovra inoltre essere allegata una cartella compressa (file zip di peso non superiore a 40 megabyte) che dovra
contenere tutte le pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla valutazione della Commissione.

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione degli allegati che, tutti insieme,
abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.

1l candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite, dovra trasmettere con
una e-mail la domanda precisando che gli allegati, o parte di essi, saranno trasmessi con una ulteriore e-mail
contestualmente alla precedente gia inviata.

Le domande inviate a mezzo P.E.C. saranno ammesse alla selezione se pervenute entro le ore 24:00 del
termine di scadenza indicato.

AlP’esterno, il plico contenente la domanda dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione
alla selezione pubblica di cui al D.R. n° [indicare il bando, del [indicare la data del D.R.], nonché il
cognome, nome e indirizzo del candidato”.

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nello schema di domanda (Allegato A):

e Il cognome, nome, luogo di nascita, data di nascita, cittadinanza e codice fiscale (i cittadini stranieri,
qualora vincitori della selezione, dovranno produrre, prima della stipula del contratto, il codice
fiscale italiano);

o La residenza con I’indicazione della via, del numero civico, del c.a.p., del domicilio eletto ai fini
della selezione e del recapito telefonico;

e A quale bando si faccia riferimento, con I’indicazione del numero e della data del bando nonché
dell’insegnamento/attivita didattica integrativa per il quale si concorre.
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Gli aspiranti alla selezione, nel medesimo schema di domanda, dovranno dichiarare ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000:

Di essere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata indicando, in caso
affermativo, i seguenti dati: denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA
dell’ Amministrazione di appartenenza;

Di non avere grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con professori appartenenti
ai Dipartimenti o alle strutture interessate cui afferisce I’insegnamento messo a bando, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in
relazione al disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010; la predetta
dichiarazione dovra essere reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico
di insegnamento;

Tali informazioni sono disponibili sul sito dell’ Ateneo ai seguenti link:
http://web.unicz.it/it/page/organizzazione

http://web.unicz.it/it/page/i-dipartimenti

di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’Ateneo
Magna Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001; la predetta
dichiarazione dovra essere reiterata al momento della firma del contratto di affidamento dell’incarico
di insegnamento;

Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice di Comportamento
dell’Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R.
n. 370 del 10.03.2016 e consultabile sul sito dell’ Ateneo al seguente indirizzo:

http://web.unicz.it/uploads/2016/03/codice-comportamento-u-m-g-1.pdf costituisce causa di risoluzione

°

del contratto;

Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 (n. 100 ore)
consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/it/page/normativa-di-
ateneo;

Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca  (n. 50 ore) consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo:
http://www.unicz.it/it/page/normativa-di-ateneo, in particolare dell’art. 10 comma 5;

Di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in coerenza con i limiti previsti:

dall’art. 6, comma 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 (n. 100 ore) in
quanto

[ ]e titolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivo di n.
....... ore per ’A.A. 2018/2019; '

[ ] non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2018/2019;

dall’art. 10 comma 5 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca (n.50 ore) in atto vigente, in quanto

[ ]¢ titolare di incarichi di insegnamento e/o didattica integrativa per un numero complessivo di n.
....... ore per ’A.A. 2018/2019;

[ ]non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2018/2019;

Di non essere Dottorando/a di Ricerca;

Di essere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni e di ogni altro impegno didattico
derivante dal rapporto contrattuale relativamente all’incarico per cui si concorre fino
all’espletamento della prova finale;
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e Se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di
soggiorno;

e  Di essere in possesso dei titoli di preferenza di cui Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i;

o  Di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti saranno
raccolti presso I’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro e trattati per le finalita inerenti
alla procedura di assegnazione degli insegnamenti.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata di:

o Curriculum;

e Titoli scientifici;

e Esperienza didattica precedente;

e Fotocopia, debitamente sottoscritta, del documento di identita in corso di validita.
Nella medesima domanda di partecipazione non pud essere richiamata documentazione allegata per la
partecipazione ad altri bandi per il conferimento di incarichi di insegnamento presso I’ Ateneo.
Nella domanda di partecipazione ciascun aspirante dovra indicare D’indirizzo di posta elettronica ove
disponibile. In caso contrario, dovra rendere dichiarazione di non essere in possesso di una propria casella e-
mail.
Al sensi dell’art.15 della Legge 12.11.2011 n. 183, i titoli scientifici e I’esperienza didattica precedente,
eventualmente prodotti per la valutazione comparativa, dovranno essere presentati con le forme della
dichiarazione sostitutiva di atto notorio e della dichiarazione sostitutiva di certificazione previste dagli artt.
46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
I soggetti incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attivita previste dalla competente struttura didattica in
relazione all’incarico di insegnamento loro conferito.
Scaduto il termine di presentazione delle domande, con Decreto Rettorale, verra nominata la Commissione
giudicatrice che procedera alla valutazione comparativa delle domande pervenute.
La comparazione e selezione delle domande pervenute avviene sulla base della qualificazione
scientifica e/o professionale e tiene conto del curriculum, dei titoli scientifici e dell’esperienza didattica
precedente dei candidati. Gli incarichi sono conferiti mediante contratto di diritto privato. Ai fini della
selezione, verra valutata la congruita dell’attivita didattica, scientifica o degli aspetti professionali rispetto
alla tipologia degli insegnamenti messi a bando.
Al sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010, il possesso del titolo di dottore di ricerca, della
specializzazione medica, dell’abilitazione scientifica di cui all’art. 16 della L. 240/2010, ovvero di titoli
equivalenti conseguiti all’estero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dei predetti contratti.
In caso di ex aequo la preferenza sard determinata ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487 e s.m.i.
I requisiti richiesti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di selezione per la presentazione delle domande.
Gli atti relativi alla procedura di selezione sono approvati dal Direttore Generale.
Ultimata la procedura valutativa, viene formulata la graduatoria dei candidati idonei. La graduatoria ha
validita esclusivamente per I’anno accademico per il quale viene svolta la selezione.
Il verbale della Commissione Giudicatrice e la relativa graduatoria saranno pubblicati sul sito dell’ Ateneo, al
seguente indirizzo: http://web.unicz.it/it/page/graduatorie-conferimenti-attivita-didattiche
Il candidato idoneo alla selezione di cui al presente bando, qualora risulti vincitore di altri incarichi di
insegnamento presso 1’Ateneo (per un numero complessivo di ore superiori ai limiti previsti dall’art. 6,
comma 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica integrativa nonché di
attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 - n. 100 ore - e dall’art. 10 comma 5 del
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Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca - n. 50 ore - in atto
vigenti), dovra optare per quali insegnamenti intendera sottoscrivere i relativi centratti di diritto privato. -

Le suddette comunicazioni dovranno essere trasmesse a mezzo € mail all’indirizzo uffpers@unicz.it.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della selezione.

Ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 I’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro deve ottemperare
agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di
insegnamento.

La pubblicazione sul sito di Ateneo costituira a tutti gli effetti notifica per gli interessati.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni normative in atto
vigenti.

Per ogni ulteriore informazione, ci si potra rivolgere all’Ufficio Personale dell’Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro — Viale Europa — Loc. Germaneto — 88100 Catanzaro - Edificio
Direzionale — I livello — Tel. 0961-3696042, Fax 0961-3696060 — mail: uffpers@unicz.it.

Catanzaro,

1l Rettore
Prof. Giovambattista De Sarro

i

DATA DI PUBBLICAZIONE:

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 2 & iPR. 2018
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Allegato “A”

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi
“Magna Grzaecia”di Catanzaro
Campus Universitario” S. Venuta”,
Viale Europa - Localita Germaneto

88100 Catanzaro”
Oggetto: domanda di partecipazione selezione pubblicadicuial D.R. n. ...... del.......... - a.a.2018/2019
II/La el n1e1Y0 5 1n 1 Z: KPP nato/a a
.................................................................... (PEON::ons 650} 1L snns s swnten svmsnes sems & s sy TOSIACALS
a (Prov........ ) CAP .o via
.................................................. T cnmseo s LM wainice aimossre simin wiinsin i s st i 55 5 ¥o5 § 5554 Sountes sasOF
mail.....oooviiiiiiiiiii Codice  fiscale.......c.oovviviiiiiiiinii domicilio

CHIEDE
di partecipare, bando di selezione pubblica per titoli comparativi per la formazione di una graduatoria di
idonei, per I’eventuale stipula di un contratto di diritto privato, per I’attivazione di corsi intensivo di lingua
inglese, francese, spagnola e tedesca, per ’anno accademico 2018/2019, nell’ambito delle attivitd del
Programma LLP/Erasmus, Organizzazione della Mobilita, rivolto agli studenti Erasmus Outgoing di cui

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000,

DICHIARA

o Di essere/mon essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata indicando, in caso
affermativo, i seguenti dati: denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA dell’ Amministrazione di
appartenenza,

e Di non avere grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con professori appartenenti ai
Dipartimenti o alle strutture interessate cui afferisce I’insegnamento messo a bando, ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in
relazione al disposto dell’art.18, comma 1 lett. b) e c) della Legge n. 240/2010;

e di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I’Ateneo Magna
Graecia di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001;

e Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal “Codice di Comportamento
dell’ Universita degli Studi di Catanzaro”, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370
del 10.03.2016 costituisce causa di risoluzione del contratto;

e Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 consultabile sul sito
dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/it/page/normativa-di-ateneo;

10



G/ s S S G e
U iverille aegle S luds Meagna
& &

Di aver preso visione del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca consultabile sul sito dell’Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unicz.it/it/page/normativa-di-
atenco. in particolare dell’art. 10 comma 5;

Di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, in coerenza con i limiti previsti:

dall’art. 6, comma 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa nonché di attivita di tirocinio guidato ai sensi della Legge 240/2010 (n. 100 ore), in
quanto

[ ]e titolare di incarichi di insegnamento /o didattica integrativa per un numero complessivo di n.
....... ore per ’A.A.2018/2019;

[ ] non & titolare di alcun incarico di insegnamento per ’A.A. 2018/2019;

dall’art. 10 comma 5 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita
di ricerca (n. 50 ore) in atto vigente, in quanto

[ ]é titolare di incarichi di insegnamento ¢/o didattica integrativa per un numero complessivo di n.
....... ore per ’A.A. 2018/2019;

[ ]non ¢ titolare di alcun incarico di insegnamento per I’A.A. 2018/2019;

Di non essere Dottorando/a di Ricerca;

Di essere disponibile ad accettare il calendario delle lezioni e di ogni altro impegno didattico derivante
dal rapporto contrattuale relativamente all’incarico per cui si concorre fino all’espletamento della prova
finale;

Se cittadino straniero, di essere in regola con le vigenti disposizioni in materia di permesso di soggiorno;
Di essere in possesso dei titoli di preferenza di cui Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i;

Di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti saranno
raccolti presso I’Universita degli Studi Magna Grecia di Catanzaro e trattati per le finalita inerenti alla
procedura di assegnazione degli insegnamenti.

Di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, PUniversita degli Studi Magna Grzcia
di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione in
relazione al vincitore dell’incarico di insegnamento.

ALLEGA:

e Curriculum;

e Titoli scientifici;

o Esperienza didattica precedente;

e Fotocopia, debitamente sottoscritta, del documento di identita in corso di validita.

(Luogoe data) ..o sessscons sswsss sumpss sseme s (Firma)
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