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LAPENNA GIOVANNA

Catanzaro
28/04/1975

Settembre 2015 a agosto 2016
Eurosystem s.r.l.

Servizi
Dipendente

Attivita di Assistenza Tecnica e affiancamento consulenziale alle attivita di
rendicontazione e monitoraggio afferenti alla AGRIFOONET SCARL nell’'ambito

A c¥ratasgien ~ = A a2 lm ae et o o D
del programma Agenda strategica e del programma per la cieazione del

Distretto ad Alta Tecnologia Industriale della Calabria codice MIUR
“PONO3PE_00090e

Novembre 2009 a oggi
Eurosystem s.r.l.

Servizi

Dipendente

- Supporto consulenziale alla progettazione, alle attivita di controllo di gestione

e coordinamento, alla raccolta e validazione della documentazione a supporto

del monitoraggio e della rendicontazione dei progetti nell’ambito:

- dell’avviso pubblico promulgato dalla Regione Calabria per aiuti alle imprese
attraverso la concessione di borse lavoro, di incentivi occupazionale sotto
forma di integrazione salariale e formazione continua come adattamento
delle competenze

- dell’awviso pubblico Regione Calabria per la concessione di aiuti alle imprese
per I'assunzione di lavoratori svantaggiati, sotto forma di integrazione
salariale

Febbraio 2011 a luglio 2011
Eurosystem s.r.l.

Servizi
Dipendente
Progettazione e realizzazione CD Rom multimediali sulla sicurezza sul lavoro in

i
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agricoltura.

1 luglio 2008 ad 30 settembre 2010
Eurosystem s.r.l.

Servizi
Dipendente
Attivita di Coordinamento ed organizzazione dei controlli campionari realizzati

" nella Regione Calabria, gestione criticita rapporti finali, Assistenza Tecnica ai

funzionari Regionali nell’'ambito dell’attivita di assistenza tecnica e supporto
alla struttura responsabile delle attivita connesse ai controlli di II° livello

" nell'ambito del Programma Operativo Regionale POR 2000 — 2006 e

Programma Leader Plus Calabria 2000 - 2006 della Regione Calabria

Luglio 2008 a Dicembre 2008
Eurosystem s.r.l.

Servizi
Dipendente

Attivita di progettazione monitoraggio e rendicontazione nell’ambito
Progetto SNODI — SICILIA: NUOVE OPPORTUNITA’ DIGITALI — Programma

Comunitario Equal

Da Novembre 2001 a dicembre 2004

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro
Collaborazione Coordinata e Continuativa e successivamente dipendente part-
time

Progettista e responsabile dell’ufficio gare, supporto al monitoraggio e alla
rendicontazione dei progetti dei seguenti progetti e programmi:

- FONDIMPRESA Programma PISTE avviso n. 2 del 26 luglio 2004;

- Equal Il fase;

- Progetti per i piani provinciali di formazione professionale L.r. 18/85;

- Interventi di formazione professionale per I'obbligo formativo;

- Percorsi IFTS 2002-2003;

. - Interventi formativi rivolti ai componenti tavoli di concertazione dei Pit;

- Formazione Centri Impiego Reggio Calabria;

- Azioni positive legge 125/91;

- Progetti Innovativi nel settore della comunicazione e ICT;

- “Attivita di Mediazione Culturale nei settori dell’lstruzione, della Sanita, del
Lavoro e dei Servizi Sociali nelle province di Catanzaro, Reggio Calabria e
Cosenza;

- Sportello informativo Provincia di Catanzaro;

- Interventi per la gestione operativa dei complessi turistico-alberghieri e per
la diffusione della cultura dell’accoglienza .

Dal 2005 a luglio 2008

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro

Collaborazione Coordinata e Continuativa e successivamente dipendente part-
time
Progettista e responsabile dell’ufficio gare, supporto al monitoraggio e alla
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rendicontazione dei progetti dei seguenti progetti e programmi:

- Progetti per attivita di formazione professionale per il Diritto - Dovere —
art.68 della Legge n.144/1999. Annualita 2006;

- Candidatura per la costituzione di poli formativi per la realizzazione
dell’offerta formativa integrata d’istruzione e formazione tecnica superiore
(IFTS) per il biennio 2006-2008;

- Progetti integrati di formazione e incentivi all’'occupazione in attuazione delle
Misure 3.2. -3.4 e 3.13 del Complemento di Programmazione del POR
Calabria 2000/2006; ' _ A

- POR Calabria 2000-2006 Misura 1.7 - Realizzazione di «lniziativa di
educazione ed informazione dedicata ai cittadini sulle tematiche del rifiuto,
della raccolta differenziata e del riciclaggio per operatori ed educatori»

- Interventi progettuali nell’lambito della progettazione integrata territoriale
Misura 3.14;

- IFTS Annualita 2006 Progetti di Formazione nel Settore Ambiente Misura 5.1;

- Ministero della giustizia Dipartimento Minorile Percorso di formazione
specialistica rivolto a n°® 46 Operatori di Vigilanza- nell’lambito del PON
“Sicurezza per lo sviluppo del Mezzogiorno d’ltalia” 2000-2006,

- FONDIMPRESA Programma PISTE avviso n. 1 del 24 giugno 2005;

- Interventi di formazione professionale per l'obbligo formativo annualita
2004-2005;

Marzo 2005 —giugno 2005
Associazione Ra.Gi Catanzaro

Associazione non profit
Incarico professionale

Costruzione del modello per I'inserimento dei dati, classificazione ed
elaborazione delle informazioni. Nell’ambito della Ricerca empirica “Qualita
del lavoro delle occupate nei presidi ospedalieri di Catanzaro”.

Settembre 2004 luglio 2005

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro

Incarico professionale
Docenza Corso Obbligo Formativo — Moduli Logico/matematico

Dicembre 2004

IPSIA “Ferrarsi” Via Conti di Loritello n. 17 Catanzaro ~ Cap 88100

Incarico professionale

Docenza modulo “Elementi di Statistica” nell’ambito del corso— IFTS “Tecnico
Superiore delle Applicazioni Informatiche”

Novembre 2004— Dicembre 2004
Centro studi Ambientali Via Lucrezia Della Valle Catanzaro

Incarico professionale
Docenza modulo di Statistica nell’ambito del Corso —IFTS — "Tecnico Superiore

per i sistemi idrici"
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10 maggio 2004 al 23 Dicembre 2004
Formez

Formazione della Pubblica Amministrazione

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Consulente Junior Formez Audit Regione Puglia sulla Misura 3.1 (servizi Centri
per I'impiego)

Marzo 2004 Dicembre 2004
Universita “Magna Graecia” Catanzaro via San Brunone di Colonia 88100

* Catanzaro

[struzione Universitaria
Collaborazione Coordinata e Continuativa
Tutor in Statistica — Facolta di Medicina e Chirurgia

Febbraio 2004

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro

Ente Formazione Professionale
Part-time

Selezione dei partecipanti progetto speciale “Interventi per la gestione
operativa dei complessi turistico-alberghieri e per la diffusione della cultura
dell’accoglienza” —Bando Integrativo-,

Marzo 2002 Febbraio 2004

Universita “Magna Greaecia” Catanzaro via San Brunone di Colonia 88100
Catanzaro

Istruzione Universitaria

Collaborazione Coordinata e Continuativa

Tutor metodi matematici per I'economia

Dal 9 Marzo al 24 marzo 2003
Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Fabriano

- Collaborazione Coordinata e Continuativa

Tutor di stage presso I'Ente Laboratorio delle Idee di Fabriano nell’ambito del
programma di formazione Calabria.in@labor.it

Luglio-Novembre 2002

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro

Contratto part-time

Strutturazione questionario, elaborazione dati per Indagine tramite
questionario su un campione di Laureati Calabresi.

Luglio 2002

Istituto di Studi Iniziative Ricerche e Formazione per lo Sviluppo delle Regioni
Meridionali- ISIM Via Caduti sul Lavoro 14 88060 Santa Maria di Catanzaro
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° Tipo di impiego
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istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non

necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
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Contratto part-time

Selezione allievi per il progetto speciale sperimentale di alta qualificazione
“Esperto nella Gestione di Processi Formativi” e per il progetto speciale
Calabria.in@labor.it

Gennaio 2001 — marzo 2001

Fondazione Guglielmo Marconi

Fondazione

Contratto di collaborazione

Raccolta ed elaborazione dei dati riguardanti la realizzazione di un servizio di
audio on demand sulla rete mobile di terza generazione UMTS.

Ottobre 1994 — marzo 2001
Universita degli studi di Bologna. Facolta di Scienze Statistiche ed Economiche

Statistica monovariata, bivariata. Calcolo delle probabilita. Econometria.
Statistica Economica

Laurea, con votazione 105/110, in Scienze Statistiche ed Economiche

Titolo di tesi "L'introduzione di un servizio di ascolto di musica on demand sui
telefonini di terza generazione (UMTS): individuazione degli utenti potenziali"

Laurea

Settembre 1988 — luglio 1993
I.T.C. “B.Grimaldi” di Catanzaro

Contabilita, Matematica generale e finanziaria

Diploma di Ragioniere-Programmatore, con votazione 52/60

Diploma

ITALIANO

INGLESE

BUONO '
SUFFICIENTE (ﬂ\




e Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
¢ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
é essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

DICHIARAZIONE

Catanzaro, 22 novembre 2016
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BUONO

FRANCESE
BUONO
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE .

HO SPICCATE CAPACITA RELAZIONALI, MI PIACE LAVORARE IN GRUPPO MA
RIESCO A GESTIRE IL LAVORO IN MODO AUTONOMO

LAVORANDO NELL’AREA DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO HO MATURATO UNA
OTTIMA CAPACITA DI COORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE

UMANE E DEL LAVORO.

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE, CERTIFICAZIONE ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING
LICENCE), UTILIZZO DEI PACCHETTI INFORMATICI STATISTICI: SPAD, SPSS, GAUSS,
CERTIFICAZIONE C1SCO NETWORKING ACADEMY PRIMO SEMESTRE VOTAZIONE 100/100

Patente B

Dichiaro ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000,che le informazioni riportate
nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi
e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196




