FORMATO
EUROPED
PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI
FERSONALI

Nome

ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Date {da - a)

* Nome e indirizze del
datore di lavoro

- Tipo di azienda o
sellote

+ Tioo di implego
* Pringipali mansioni e
responsabilith

+ Date (da - a)

* Nome @ indinzza da!
datore di tavais

* Tipo di azienda o
seltore

+ Tipo di impiego
» Pringipali mansioni @
raspongsabilith

FrusTaci LiDIA

ANNO 2009

UNIVERSITA' BEGLI STUDI "MAGNA GRAECIA" DI CATANZARC
UFFICI DI PRESIDENZA DELLA FACQLTA' DI GRIRISPRUDENZA
SETTORE AMMINISTRATIVO

COLLABORAZIONE PART-TIME

ASSISTENZA PRESSO GLI UFFICH DI PRESIDENZA DELLA FACOLTA' [
GIURISPRUDENZA

0972009 - 09/201

STUDRIO LEGALE ANTONIO LUDQVICO
ViAF. CRISPI, CATANZARC

STUDIO LEGALE

TIROCINIO LEGALE
FARTECIPAZION! AD UDIENZE, REDAZIONE DI ATTI £ PARERI GIURIDICI

A



+ Date (da - a}

* Nome ¢ indirizzo
del ctatore di javoro
+ Tipe di azienda o
sellore

+ Tipo diimpiega

« Principali manstoni
& responsabilith

« Date {da - a)

» Mome e indirizzo del
datore di lavaro

« Tipe di azienda o
satiora

* Tipo di impiego

- Principali mansionl &
responsabiiita

+ Date {ds - n)
« Nome a indirizzo dal
datore i lavore
+ Tipo of azienda o seltor

* Tipo o frnpiega

s Priricipali mansioni e
rasponsabilila

+ Dafe {da - d)

 Nama e indiriziee daf

datore di favora

s Tipo di azienda ¢

aatfore

+ Tipo di impiego

- Principali mansioni e
rasponsabilits

* Date (da - 4}

+ Nome @ indivizzo def

tfatore oi laven

« Tipt oi axienda o

aslfore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsahilita

- Date {da - a)
s Mome e indirizzo e/
datora df lavero

04/2011- 06/2011
POSTE ITALIANE spa

TEMPC DETERMINATO
PORTALETTERE

04/2012 -07/2012
RENOVA DERMOESTETICA C, & 5.a.5, DI ROSSELLA PARENTELA

SETTORE BENESSERE

CONTRATTO LI APPRENDISTATC

ADGETTC  ALLA  RECEPTION:  ADDETTG  ALLA  GESTIONE
AMMINISTRATIVA E CONTARILE DELLA AZIENDA.

18M12/2012-1801272013

FONDAZIONE FELD

ORGANISMO IN HMOUSE DELLA REGIONE CALABRIA, S0OGGETTO
PUBBLICG, DI DIRNTO  PRIVATO,  TENUTO AR  CPERARE
NELL'INTERESSE DELLA REGIONE

ASSEGNAZIONE Df UNA DOTE PER LA REALIZZAZIONE DI (N
FERCORGD  INTEGRATO  FINALIZZATO  ALLINSERIMENTO DI
DISQCCURPATIINOCCUPATI GICVAN! LAUREATI NEL MERCATO DEL
LAVORO

AGENTE PER L'EMERSIONE DEL LAVORD NON REGOLARE

01/2014- Q772014
ABRAMO CUSTOMERCARE

SOCIETA DI SERVIZI

STAGE - TIRQCINID FORMATVG
OPERATORE TELEFQONICC 118 SERVIZIO CLIENT! TiM

04/08/2014- 09/11/2014
ABRAMOC CUSTCMERCARE

SOCIETA' Bl BERVIZI

CONTRATTO A TEMPQ CETERMINATO
OPERATORE TELEFONICO 118 SERVIZIO CLIENT! TIM

2DI0412015 - 19/04/2016
UNIVERSITA' DEGL! STUD! MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
Viale Eurcpa, Loc. Germanato, 88100 Catanzaro



+ Tipo i azienda o
settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni
¢ responsabilita

* Date (da - a)
» Nome & indirirze ol
datore i favore

 Tipo di axienda o
seltore

* Tipo di impilega

* Principali mansiont
& responsabilita

UFicio: AREA AFFAR! GENERALI
ENTE PUBBLICO STATALE

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

SUPPORTO TECHICO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA'

FROGETTUALL CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI ASSEGN! D
RICERCA NELL'AMBITO DEL POR CALABRIA F5E 200772013

SUPPCRTO NELLA REDAZIONE DF ATTI £ DOCUMENTI RELATIVI AGLI
ASSEGN| DI RICERCA

SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE, CRGAMIZZAZIONE £
ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LE ATTIVITA'
D MONITORAGGIC, O CONTROLLED E PER LA RENDICONTAZIONE
FINALE, SECONDD LE REGOLE BEGLI ENTIFINANZIATOR!

20/0472016 - 30/02/2016

TEMPOR S.p.A Agenzia per il Lavoro

PRESTAZIONE LAVORATIVA RESA PRESSC: UNIVERSITA DEGLE 3TUDI
MAGNA GRAECIA B! CATANZARO Viale Eurapna, Lac. Germanete, 58100
Catanzaro Ufficio: AREA AFFAR GENERALI

AGENZIA PER IL LAVORO - ENTE PRESS0 CUIE' STATA RESA LA
PRESTAZIONE LAVORATIVA: ENTE PUBBLICO STATALE

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TERMINE PER SOMMINISTRAZIONE DI

FAVORO A TEMFO DETERMINATO

SUPPORTO ALLA DIDATTICA RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE E ALLD

SVILUPPO DELLE ATTIVITA' DI MOBILITA' ERASMUS+ E DEI RAPPORTI

CON | PARTNER INTERNAZIONALI NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA

ERASMUSY,

GESTIONE DEL PROGRAMMA ERASMUSH STUDIO (STUDENTI DI PRIMO,

SECCONDOC E TERZO LIVELLO), PLACEMENT E MOBRITA' DOCENT! PER

LO SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PRESSO UNIVERSITA'

STRANIERE.

SUPPORTO AGLI STUDENTI (D PRIMO, SECONDO E TERZO LIVELLO),

MELLA RECAZIONE DEI PRINCIPALI DOCUMENT! (LEARNING

AGREEMENT, APRLICATION FORM); PREDISPOSIZIONE DEGLI ACCORDI

M MOBILITA PER FINI 4 STUDID, TIRQCINIG, ATTIVITA D

INSEGNAMENTC: PREIISPOSIZIONE E TRASMISSIONE DELLE PRATICHE

D ERQGAZIONE DELLE BORSE D! STUDIO: PREDISPOSIZIONE DELLA

TRASMISSIONE DELLA BOCUMENTAZIGNE FINALE {L EARNING

AGREEMENT, CHANGE DURING THE MOBILITY, LEARNING AGREEMENT

SECTION AFTER THE MOBILITY, TOR, PRCGRAMMA ESAMI SOSTENUTH

PRESSD LE SEGRETERIE DIDATTICHE Al FINY DEL RICONQSCIMENTC E

DELLA RELATIVA CONVALIDA DELLE ATTIVITA ESPLETATE DAGLI

STUDENTI QUTGOING MELL'AMBITO DELLA MOBILITA',

AUSILIO DELL'INSERIMENTO DEGLI STUDENTHINCOMING,

PREDISPOSIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE DEGL! ESAMI SOSTENUTI

FRESSO UATENED "UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI

CATANZARD" INSERIMENTO DEGLI ESAMI PREVISTI NEI LEARNING

AGREEMENT SUL SISTEMA ESSEI AL FINIDELLA CORRETTA

PREMOTAZIONE PER SOSTENERE GLI ESAMI: REGISTRAZIONE DEGLI

STUDENT!I NEL PREDETTO SiSTEMA Af FINI DELL' ASSEGNAZIONE DELLA

IWMATRICOLA.

AUSILIO At DCCENTI CHE SYOLGONC { CORSI DI LINGUA {INGLESE,

FRANCESE, TEDESCO, SPAGNCLO, [TALIANO) PER GLI STURENTHIN

MOBILITA' [{GESTIONE AULE, ELELNCO STUDENTI, CONVOCAZIONE

STUDENT! PER L"INIZ10 DEI SINGCL] CORSH, GESTIONE E

TRASMISSIONE DELLA PRATICA DI LIQUIDAZIONE AL TERMINE DEI M

CORSI, PRECISPOSIZIONE DEGLI ATTESTATI D LINGUA)

REDAZIONE DEGLI ACCORD! BILATERALI (INTER-ISTITUZIONALL) CON LE
@
{:»K



+ Date (ta - a)

« Nome e indivizzo del
tatare of favorn

< Tipo di gzfends o
satiorg
* Tipo di impiego

- Principali mansioni ¢
responsabilifa

- [alg (da - &)
« Nome e indirizzo del
datore o favoro

- Tipo oi a2iendd o
setlors
+ Tipe df impiego

» Principali mansianf &
responsabilita

LMIVERSITA PARTNER.

RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE AL TERMINE DELL'ANNO
ACCADEMICO Z015/2016 NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA ERASMUS
(UTILIZZO DEL MOBILITY TOCL).

GESTIGNE SPORTELLO UTENZA PUBBLICA.

SUPPORTO ALLE ATTIVITA RELATIVE ALLE SCUOLE DI
SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA. IN PARTICOLARE AUSILIO NELLE
ATTIVITA FINALIZZATE ALLACCREDITAMENTQ DELLE SCUOLE D
SPECIALIZZAZIONE DI AREA MEDICA; ATTIVITA DI COLLABORAZIONE
PER LA REDAZIONE DELLE CONVENZION: £ PER LA GESTIONE DELLA
BANCA DATI CINECAMIUR OFF SPECIALIZZAZIONI.

SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALL IN RIFERIMENTO
AL DOTTORATO D RICERCA, IN PARTICOLARE NELLA PREDISPOSIZIONE,
ORGANIZZAZIONE £ ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER
LE ATTIVITA' DI MOMITORAGGIC, D CONTRCLLO E PER LA RENDICONTAZIONE
FINALE, SECONDQO LE REGOLE DEGLEENT! FINANZIATOR!

SUPPQRTO ALLE ATTIVITA DI GESTIONE DEI DATI BASE RELATIVI A
DOTTORANDI DI RICERCA;, ATTIVITA D1 COLLABORAZIONE Al FIM
DELLACCREDITAMENTO DELLE FIGURE N FORMAZIONE (DOTTORANDE ED
ASSEGNSTA DI RICERCA) PER LA VOR.

A0I2016 - 2201272016

UNIVERSITA DEGLI STUR MAGNA GRAECIA DI CATANZARD
Viale Europa, Loc. Germaneto, 831G0 Catanzaro

Uflicio, AREA AFFARI GENERALI

ENTE PUBBLICO

CONTRATTO Di COLLABORAZIONE COORDINATA &= CONTINUATIVA

SUPPORTO TECNICO ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITA

PROGETTUALL CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLL ASSEGNI DI
RICERCA

SURPORTO NELLA REDAZIONE D ATTI E DOCUMENTI RELATIVI AGL
ASSEGN! DI RICERCA

SURPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE, ORGANIZZAZIONE £
ARCHIVIAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER LE ATTIVITA
D MOMITORAGGIO, DF CONTROLLD & PER LA RENDICONTAZIONE
FINALE, SECONDO LR REGOLE DEGLI ENTFINANZIATOR!

232218 ATUTT QGG
UNIVERSITA' DEGLE STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
Viate Europa, Lot Germaneto, 88100 Catanzarg
Ufficio: AREA AFFAR! GENRALI

ENTE PUBBLICO

CONTRATTO CF COLLABORAZIONE COORDINATA [ CONTINUATIVA

SUPPCRTO ALLA DIDATTICA RELATIVAMENTE ALLA GESTIONEE
EALLOC SVILUPPO DELLE ATTIVITA' DI MOBILITA ERASMUST E
DEIRAPFORTI CON [ PARTNER INTERNAZIONALI NELL'AMBITO



ISTRUZIONE £
FORMAZIONE

» Date (da - a)
*» Nome e tipo di
istitute di istruzione o
formazione

BEL PROGRAMMA ERASMUSH E NELLAMBITO DELLE RELAZIONI
INTERNAZIONAL! DELL'ATENEO Bt CATANZARD.

GESTIONE DEL PROGRAMMA ERASMUS+ STUDIO, FLACEMENT E

E MOBILITA' DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA'
DIDATTICHE FRESSO UNIVERSITA' STRANIERE,

SUPPORTO AGLI STUDENT! (DI PRIMO, SECONDO E TERZO LIVELLO)
NELLA REDAZIONE DEI PRINCIPALI

DOCUMENTI {LEARNING AGREEMENT, APPLICATION FORMY);
PREDISPOS|ZIONE DEGLI ACCORD| DI MOBILITA' PER FINE DI 8TUDIO
TIROCINIC, ATTIVITA" DI INSEGNAMENTQ, PREDISPOSIZIONE £
TRASMISSIONE DELLE PRATICHE DI EROGAZIONE DELLE BORSE D
STUDIO; PREDISPOSIZIONE DELLA TRASMISSIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE FINALE (LEARNING AGREEMENT, CHANGE
DURING THE MOBILITY, LEARNING AGREEMENT SECTION AFTER THE
MOBILITY, TOR, PROGRAMMA ESAMI SOSTENUTI) PRESSO LE
SEGRETERIE DIDATTICHE Al FINI DEL RICONOESCIMENTO £ DELLA
RELATIVA CONVALIDA DELLE ATTIVITA” ESPLETATE DAGLI STUDENT]
QUTGOING NELL AMBITO DELLA MOBILITA".

ATTIVITA DI SUPPORTQ PER GLI STUDENTHNCOMING,
FREDISPOSIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE DEGLI ESAME SOSTENUTI
PRESSC L ATENEO "UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA
CATANZARQ", INSERIMENTO DEGLI ESAMI PREVISTENET LEARNING
AGREEMENT SLL S1STEMA ESSED Al FINI DELLA CORRETTA
PRENQTAZIONE FER SOSTENERE GLI ESAML REGISTRAZIONE DEGLI
STUDENT! NEL PREDETTO SISTEMA Al FiNI DELL'ASSEGNAZIONE
DELLA MATRICCLA.

AUSILIO AIDOCENTI CHE SVOLGONO | CORSIDELINGUA (INGLESE,
FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO, ITALINAO) PER GLI STUBENTI N
MOBILITA' (GESTIONE AULE, ELELNCO STUDENT CONVOCAZIONE
STUDENTI PER LINIZIO BEI SINGOLI CORSI, GESTIONE E
TRASMISIIONE DELLA PRATICA B! LIQUIDAZIONE AL TERMINE DEI
CORSY, PREDISPOSIZICNE DEGLI ATTESTATI DI LINGUA)

REDAZIONE DEGLI ACCORDI BILATERAL! (INTER-ISTITUZIONALL) CON
LE UNIVERSITA' PARTNER,

RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELLUAMBITO DEL
PROGRAMMA ERASMUS (UTILIZZO DEL MOBILITY TOOL).

GESTIONE DELLA SELEZICNE DEGLI STUDENTI CANDIDATIAI BAND!
ERAGMUS TRAMITE iL SISTEMA ESSES (DEFINIZIONE BANDI,
ISCRIZIONE STUDENT!, GRADUATORIE E ATTTIVITA CONNESSE).
MONITORAGGIOQ DELLE PROCEDURE Di RICONQSCIMENTO DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE SQSTENUTE ALL'ESTERO DA PARTECIPANT
ALLA MOBILITA, MONITORAGGIC DELLE PROCEDURE DI
REGIETRAZIONE SUL FORTALE ESSEJ ALFINIDEL POPOLAMENTO
DELLUANAGRAFE NAZIONALE DEGLI STUDENT! E DELL'EROGAZIONE
E SUCCESSIVA RENDICONTAZIONE DI FONDI MINISTERIALE DI
ATENED.

GESTIONE SPORTELLO UTENZA PUBSLICA.

ANNG 2607

PRCGETTO "CONNA POLITICA £ ISTITUZICN): PERCORS! /Qb
FORMATIVI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OFPORTUNITA' Q

NE! CENTRI DECISIONAL! DELLA POLITICA' e
PROMOES0 DAL MINISTERO DELLE FARI OPPORTUNITA' (&}



* Principaii materia /
ahilith professionali
oggetto dells studic

+ Qualifica
conseguita
+Livella neda
classificazione
nazonale (se
parlinents)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di
istiuto di istruzione o
formazione

* Principalt materie /
abilita professionali
oggeito dells studio

« Qualifica
consaguila

+ Livelio nefla
classificazione
nazionale (s@
pertinente;

+ Date (da - a)

+ Name e tipo di
islituto diistruzione o
formazione

» Principali malerie /
abiiits professionali
cggetto delio studio

* Qualifica
conseguita

+ Livelio nefla
¢lassificazione
nazionale (e
pertinente)

» Drales (efa - @)

* Nome ¢ tipe di
itituto diistruziane o
formazione

+ Pringipaii materie /
abilita professionali
oggetto dallo studic

ORGANIZZATC DALL'UNIVER!SITA' MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
(DIPARTIMENTO DI DIRITTO DELL'ORGANIZZAZIONE PUBBLICA,
ECONOMIA E SOCIETA'} E DAL COMITATO PARI OPPORTUNITA'
DELLUATENED

DIRITTO COSTITUZIONALE; DIRITTO INTERNAZIONALE, DIRITTO
DELL'UNIONE EURCPEADIRITTO AMMINISTRATIVC; DIRITTO DEL
LAYORD

DA OTTOBRE 2004 A LUGLIO 2009
UNIVERSITA' DEGL! 5TUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARD

DIRITTO DEL LAVORO, DIRITTC CIVILE; DIRITTO PENALE, DIRITTO
COMMERCIALE, DIRITTO PROCESSUALE CIVILE; DIRITTQ PROCESSUALE
PENALE: DIRITTD INTERNAZIONALE, DIRITTO DELLUNIONE EUROPEA
INFORMATICA, INGLESE; DIRITTG ROMANG, DIRITTG  PRIVATO;
ECONOMIA POLITICA: DIRITTCO BIZANTING, DIRITTO COSTITUZIONALE;
DIRITTO ECCLESIASTICO; DIRITTO AMMINISTRATIVO

DOTTORESSA IN GRIRISPRUDENZA - VOTO LAUREA 110/110
CONSEGUITA IN DATA 21/07/2009

DA GENNAIC 2010 A LYGLIO 2011
UNIVERSITA' DEGLI 5TUDI MAGNA GRAECIA Ol CATANZARG
SCUOQLA O SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI LEGAL

DIRITTO DEL LAVORO; DIRITTO CIVILE, DIRITTO PENALE, DIRITTOQ
COMMERGIALE; DIRITTO PROCESSUALE CIVILE, DIRITTO PROCESSUALE
PENALE: DIRITTO INTERNAZIONALE, DIRITTO DELEUNIONE EUROPEA;
DIRITTO AMMINISTRATIVO

SPECIALISTA NELLE PROFESSION] FORENS!

DA SETTEMBRE 2011 A DICEMBRE 2011
CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL! AVVOCATI DI CATANZARO
CORS0 DI PREPARAZIONE ALL'ESAME DI ABILITAZIONE PER

LESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENGE (Ub
DIRITTO CIVILE, DIRITTO PENALEDIRITTO PROCESSUALE CIVILE,
DIRITTO PROCESSUALE PENALE; DIRITTO PENALE S@



« Qualifica
conseguita

= Livelio nella
classificazione
nazionzale (se
pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome & tipo di
istituto di istruzione o
formazione

« Principali materne /
abifita profassionafi
oygielts detlo studio

«Qualifics
conseguita

« Livello nelia
classificazione
nazionale (se
perlinente)

+ Date (da - a)

* Nome & tipo di
tstitute di fstruzione @
formazione

+ Principali materie {
atilita professionall
oggetto delio siudio

* Quaiifica
conseguita

* Livelio naila
classificazione
nazionale (se
pertinenta

+« Date {da - &)

* Nome e tipo di
igtituia di tstruzions o
farmazione

» Principal materia /
abifith professionali
oggelto dello studio

» Qualifica
conseguita

« Livelio nella
classificazione
nazionale (se
pertinante

DA APRILE 2013 A LUGLIO 2013
VOUCKHER NELL'AMBITO DEL PROGETTO "LAVORI REGOLARI"
PRESSC FIELD, ENTE IN HOUSE DELLA REGIONE CALABRIA

INGLESE; INFORMATICA;  STATISTICA  RCONOMICA;  ECONOMIA
AZIENDALE; DRITYO DEL LAVORO; DIRITTO COMMERCIALE: DIRITTO
REGIONALE; ECONOMIA REGIONALE; PSICCLCGIA SCCIALE; ECONOMIA
DEL LAVORG; COMUNICAZIONE EFFICACE

AGENTE PER LEMERSIONE DEL LAVOR(Q NON REGOLARE

SETTEMBRE/QTTOBRE 2014

CORSC DI FORMAZIONE PER TUTORI DI MINORIORGANIZZATO
DALLUFEICIO "GARANTE DELUINFANZIA DELLA REGIONE CALAERIA" E
"COMUNE DI CATANZARQO"

PSICOLOGIA DEL MINGRE, DIRITTO MINORILE, DIRITTO PROCESSUALE
PEMALE, DIRITT) DEL MINORE STRANIERI NON ACCOMPAGNAT!

TUTORE YOLONTARIQ X MINOR!

DA SETTEMERE 20t4 A DICEMBRE 2015

UNIVERSITA' DEGL! STUDENICCOLD CUSAND

ECONOMIA INTERNAZIONALE, RAGIONERIA APPLICATA, MARKETING,
TECNOCLOGIA DEL CICLE PRODUTTIVE SCIENZE DELLE FINANZE,
REVISIONE AZIENDALE, LINGUA SPAGNCLA, STORIA DELLA
RAGIONERIA, . METODOLOGIE QUANTITATIVE D'AZIENDA

ROTTORESSA IN SCIENZE ECONOMICHIE (CLASSE LM/SE; - YOTO
LAUREA 103110 CONSEGUITA N DATA 101 2/2315 @



* Dale {da - a)

+ Nome e tipo di
istituta di istruziong o
farmazione

* Principali materia /
ability professionali
oggetlo dello studio

» Qualifica
conseguita

+ Livelio nelia
classificazione
nazionale (se
pertinanta

*Date (da-a)

- Name & lipo di
istitute di istruzione o
formazione

* Principali materie /
abilita professicnall
oggetin delto studio

* Qualifica
conseguita

« Livelle nelia
classificaziona
nazionale {se
pertinents

+ Mome & lipo di
slituto di istruzione o
formazione

» Principali materie /
abilita professionali
aggetto delio siudio

+ Nome 2 tipo di
istitutn di istruzione o
formaziche

s Principali materte /
abilita professionali
ngyetto delio studio

21 BETTEMBRE 2015

COMITATO PARIECPPORTUNITA" CATANZARO

WORKSHOF IN PROGRAMMAZIONE UE E FONDI EURPET
= LEISTITUZION!, LE FONT! INFORMATICHE E LA MAPPA DE! FOND! EUROPE!

» LA PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2074-2020 EC 1 FONDI & GESTIONE
DIRETTA

L PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA' £D | FONDI STRUTTURALI DY INVESTIMENTO)
EUROPE! (SIE}

s | PROGRAMMI OPERATIYI PONE POR

= FoNDO SOCIALE EUROPED DI SVILURAPO REGIONALE (FESR) ED 1L FONDO
Bi COESIONE

o NUOVE 5TRATEGIE PER GLI AVWOCATI PER AFFRONTARE LA SEIDA DEL
FUTURO

v PRESTAZIONI PREVIDENZIALL CONVENZION! E WELFARE CASSA FORENSE

DA DICEMBRE 2015 A GIUGNO 2018
ASSOCIAZIONE CULTURALE ENGLISH CENTER

INGLESE

TOEIC

B1i/B2
{SCORE LISTENING 104/495 - READING 340/445
SCORE TOTALE 645/980)

1011072046
FORMAZIONE INDIRE AGENZIA NAZIONALE ERAEMUS + PRESS0
UNIVERSITA' DEGL! 5TUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZAROD

WEBINAR AGENZIA NAZIONALE AZIONE CHIAVE 1 - MOBILITA' PER
L'APPRENCIMENT O INDIVIDUALE: RAPPORTC FINALE 2015/2016

0874172016

FORMAZIONE ESSE3 PRESSO UNIVERSITA DEGLI STUDIMAGNA
GRAECIA DI CATANZARD

WEBINAR ES5E3 - MOBILITA' INTERNAZIONALE STUDENTI
LEARNING AGREEMENT (EMREX)



» Date (da - a)

* Name e tipo di
istiio diistruzione o
formazione

+ Principali materie /
abilita professionali
oggetto delio studio

+ Date {da - a)

Nome e tipo di
istituto di fstruzicne o
formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggette dello studio

* Date {da - a)

Neoime e tipo di
istituto di istruzions ¢
formazione

« Principall materie /
abilita professionali

oggetio deto studio
» Date (da - a)

+ Noma ¢ tipo di

istituto diisbruzione o
formaziong

Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da - a)

Mome e tipo di

MaRr2(o 2017
UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA D CATANZAROQ

CORSO O FORMAZIONE SUL D.LGS. 186/03 - Patvacy

DaA3f2017

UNIVERSITA' DEGLI STUDIMAGNA GRAECIA D! CATANZARD

CORSQ O FORMAZIGNE 5U "CODICE Df COMPORTAMENTG"

SETTEMERE 2018

UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO
(DIPARTIMENTQ DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA £ SOCIOLOGIA}
CORSO DI AGGIIRNAMENTO: ORGANIZZARE E GESTIRE PROGETTI COMELESS!

fL CONTENUTC DEL CORSO COBRE | GRUPPI D PROGESS! E LE AREF DI CONOSCENZA
DEL PMBOK

DA MARZO 2018 4 TUTT'OGGI

[SCRIZIONE AL MASTER DIt LIVELLO IN ORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE E STRUMENTI MANAGERIALI NELLE AZIENDE COMPLESSE
UNIVERSITA DEGLESTUD MAGNA GRAECIA DI CATANZARD

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE; STRATEGIE AZIENDALI E MODELLI DI
BUSINESS; IL CICLO DEL VALORE DELLE RISORSE UMANE; LA GESTIONE
PELLAPERFORMANCE AZIENDALE; MERCAT! DEL LAYORO E RELAZION!
INDUSTRIALI DIREZIONE DELLE RISORSE UMANE £ SVILUPPD
AZIENDALE; ETICA E FINANZA D'IMPRESA; VALUTAZIONE DEL
PERSONALE - POSIZIONE, PRESTAZIONE, POTENZIALE, COMPETENZE,
GESTIONE DELLE CARRIERE £ SVIiLUPFO DEL PERSONALE;
ACQUISIZIONE DELLE RIEQORSE £ TECNICHE Dl SELEZIONE,
PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA ED EFFICACIA AZIENDALE;
PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E CONTROLLO DI GESTIONE; GESTIONE
DEICONTRATTI COLLETTIVEE INDIVIDUALL STIL! DI GESTIONE DEL
PERSONALE £ PCLITICHE ORGANIZZATIVE.

24/01/2019

UNIVERSITA' DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARD
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CAPACITAE
COMPETENZE

QRGAMIZZATIVE

Ad gy, coordingmenlo o
amminisirazione di
persong, progef;
bitancl; sul poslo di
favara, in attivitd f
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CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE
Con computer,

attrezzature spacifiche,
macchinar, ecc.

(SOGGETTO FORMATORE ATINET S.R.L.)

CoRSC D! FORMAZIONE SUL GDPR REG UE 679/2016 £ LE MODIFICHE NORMATIVE
AL CODICE DELLA PRIVACY (D. LGS, 196/2003)

ITALIANO

INGLESE
LIVELLO INTERMEDID
LIVELLO INTERMEDIO

LIVELLO INTERMEDIO

CARPALITA £ COMPETENZE RELAZIONAL: OTTIME ACOUISITE NELLE SVOLBIMENTD 01
SPORT O SOUADRA IN PARTICOLAR MODO PALLAVOLD B GINNASTICA RITMICA,
CUEST'ULTIMA PRATICATA A LIVELLD AGONISTICO NELLA SOUADRA KINES,

CAPACITA RELAZIONAL! ACOUISITE ANCHE NELLY AMBITG DI UN PROGRAMMA
CULTURALE SEGUITO BRESSO LUNIVERSITA MAGNA GRAECIA () CATANZARD, AVENTE
AD QGGETIO LA POLITICA £ LE DONNE ED INTITOLATO * DONNE, POLTICA ED
IBTITUZION  NONCHE, NEL CORSO  DELLA  FREGUENTAZIONE I CONVEGH!
PROFESSICNALL DRGANIZZATE DAl VAR! DRGANISM! ACCREDITATI DAL CONSIGLIC
DELL'ORDINE DEGLE AVVOCATI O CATANZARD E DA QUESTUATIMO PER &
RAGGIUNGIMENTD DEI CREQIT! FORMATIVI OBBLIGATOR! PER GLI ISCRITTI ALL'ALBO
DEGLI AYVODDATI

LE CAPAGITA IN ESAME SONO STATE MESSE IN PRATICA € PERFEZKINATE NELL'AMBITO
DEL PROGETTO " LAVORI REGOLARI™ IN CUI ERA PARTIGOLARMENTE SENTITO L
CONCETTD DI "GRUPPO" E LE RELAZION! ERANG ALLA BASE DELLA FORZA DEL GRUPPO
BTESSO,

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE OTTIME, AGOUISITE NELLO SVOLGIMENTO
DEL SERIVIZICY PART-TIME, EFFETTUATC PRESSD LA FRESIDENZA DELLA FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA DELL'UNIVEREITA MAGNA GRAECIA DI CATANZARD.

CAPACITA ACOUISITE ANCHE NELLO SVOLGIMENTQ DELLA PRATICA LEGALE .

CAPACITA DRMOSTAATE E MESSE (N PRATICA ANCHE NEL CONTESTO FAMILIARE.
CAPACITA MESEE N PRATICA ED APFROFONDITE SUL POSTO D) LAVORD, AVENDO
AVUITO AD OGGETTO LA MANSIONE SVOLTA LA SFERA AMMINISTRATIVA £ CONTABILE.
CAPACITA DIMUSTRATE NELL'AMBITO DEL PROGETTO "LAVORT REGOLAR N CUL,
SPESE0, 31 5ONO DOVUTI RISFETTARE TERMIMI B METGD! NELL'ORGAMIZZAZIONE E
HELLO SVOLOIMENTO DI SVARIAT: COMPITI DA BVOLGERE.

LE CAPACITA IN OGGETTOD 50NO STATE SPESS0 ADOPERATE IN AMBITO PRIVATO, AD
ESEMPIO, SVOLGENDO ATTIVITA DI " VOLONTARIATO" A FAVORE DELLE PERSONE
ANZIAME.

BUCKA CONOSUENZA B BUON UTILIZZO DEL COMPUTER IN PARTICOLARE DEL
PACCHETTO DFEICE B DUINTERNET,



CAPACITA E

COMPETENZE
ARTISTICHE '
Musica, CONCSCENZA SUONA DELLO STRUMENTO MUSICALE PIANOFORTE.
scriftura, disegno, e GRANDE ABILITA NELLA SCRITTURA.
ULTERIOR ABILITATA ALLA PROFESSIONE D AVVOCATO, ISCRITTA ALL'ALBO
INFORMAZION| DEGLI  AVWOCATI  PRESSO IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEGL

AVYCCATI DI CATANZARQ DAL 17/01/2013 AL 25110/2017; IN POSSESSD
DEL DIPLOMA DI SPEGIALISTA PER LE PROFESSION! LEGAL! INDIRIZZO
GIUDIZIARIO-FCRENSE  CONSEGUITO PRESS0 L'UNIVERSITA' DEGL!
STUDI MAGNA GRAECIA D! CATANZARO NEL LUGLIO 2011,

La sottoscritta Frustaci Lidia, ai sensi e per gii affetti deglt art. 46 e 47 del D.PR. 445/00 e
ronsapevole delle responsability penali previste dall'art, 76 del D.p.R. 445/00 per le ipatesi di
falsita in atti e di dichizrazioni mendaci, dichiara che quanto SOpra esposto corrisponde a
verita ed autorizza, altresi, il trattamento dei propri dati ai sensi del Regolamento UL
679/2016 e del decreto legistativo 101/2018.

Allegati:
copia documento d'identita;
copia codice fiscate.

Data, i 4 0

F.to Lidia Erustaci




