VERBALE della Commissione giudicatrice nominata con Decreto Rettorale n. 1084 dell” 11/09/2019
per I’affidamento dell’ incarico di insegnamento “Politiche Pubbliche per la Sicurezza”, presso il Corso
di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse — I anno, I

semestre, 8 CFU, 48 ore — bandito con D.R. n. 977 del 07/08/2019.

Alle ore 12,10 del giorno 9 ottobre 2019, presso la sede del Corso di Laurea in Sociologia via Scesa
degli Eroi a Catanzaro, si € riunita la commissione giudicatrice per I’affidamento dell’ incarico di
insegnamento "Politiche Pubbliche per la Sicurezza", presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze
delle Amministrazioni e delle Organizzazioni Complesse, cosi composta:

- Prof. Cleto Corposanto

- Prof. Charlie Barnao

- Dott.ssa Eleonora Venneri
La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Cleto
Corposanto mentre quelle di segretario da_Eleonora Venneri.
Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita I’assenza di condanne
penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale e di non avere
relazioni di parentela o affinita entro il 4° grado incluso con gli altri Commissari.
Il Presidente da lettura alla Commissione del provvedimento di nomina e delle disposizioni che
disciplinano la procedura, e collegialmente stabilisce i criteri per ’attribuzione dei punteggi per la
valutazione dei titoli presentati dai candidati, per come di seguito riportato.
CURRICULUM FORMATIVO E DI RICERCA, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI,
COME DI SEGUITO ARTICOLATO:

1. Voto di Laurea:

e 3 punti per votazione pari a 110/110 e 110/110 e lode;
e 2 punti per votazione da 106/110 a 109/110;

e 1 punto per votazione fino a 105/110.

2. Dottorato di Ricerca:

e 9 punti per Dottorati di Ricerca in materie attinenti all’insegnamento oggetto del contratto.

3. Abilitazione scientifica nazionale:

e 9 punti per i conseguimento dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale nell’insegnamento oggetto

del contratto

4. Assegno di Ricerca:

e 2 punti per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie appartenenti allo stesso settore scientifico

disciplinare dell’insegnamento oggetto del contratto. / M
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* 1 punto per ogni anno di Assegno di Ricerca in materie affini al settore scientifico disciplinare
dell’insegnamento oggetto del contratto.

(Fino ad una massimo di 5 punti totali)

5. Cultore della materia

* 2 punti per attivita di cultore della materia nello stesso SSD oggetto del contratto.

6. Titoli post-laurea:

e 2 punti per titoli formativi post-laurea in materie attinenti all’ insegnamento oggetto del

contratto.

TITOLI SCIENTIFICI, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME DI SEGUITO
ARTICOLATO:
* Pubblicazioni:

- 5 punti per ciascun lavoro monografico su tematiche attinenti I’oggetto del contratto; o 5
punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche di Fascia A;
- 2 punti per ciascun lavoro su tematiche attinenti, pubblicato su riviste scientifiche o
capitoli di libri pubblicati con buona collocazione editoriale; o 1 punto per altre
pubblicazioni attinenti/affini all’oggetto del contratto; o 1 punto per la tesi di dottorato su

argomenti attinenti all’oggetto del contratto.

ESPERIENZA DIDATTICA PRECEDENTE, FINO AD UN MASSIMO DI 30 PUNTI, COME
DI SEGUITO ARTICOLATO:
e Corsi Universitari: 5 punti per ciascun anno di insegnamento, presso riconosciute Universita
e/o Centri di Ricerca (Corsi di laurea), in tematiche attinenti all’oggetto del contratto.
e Corsi di Specializzazione/Master: 2 punto per ciascun modulo di insegnamento, presso corsi
di specializzazione/Master organizzati da riconosciute Istituzioni Italiane e Internazionali, di cui
si risulta ufficialmente affidatari;
» Corsi di formazione : 1 punto per ciascun incarico di docenza presso Istituzioni riconosciute
(Ordini professionali, CCIAA, Associazioni di Categorie).
La Commissione, a questo punto, prende visione dell’ elenco dei candidati, per come trasmesso dagli
uffici competenti al Presidente della Commissione e dichiara di non avere relazioni di parentela o
affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art.
51 c.p.c.
Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute. \L [”; ) }( <
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Politiche Pubbliche per la Sicurezza (SPS/07) - 8 CFU

CANDIDATO: Gardini Emilio TOTALE
DESCRIZIONE PUNTI
ATTRIBUITI
CURRICULUM [1) Laurea 1
FORMATIVO 2) Dottorato di Ricerca
(MAX 30 PUNTI) [3) Abilitazione 11
4) Assegno di ricerca
5) Cultore della materia
6) Titoli post laurea 1
TITOLI 1) Monografie 10
SCIENTIFICI 2) Articoli di fascia A 15
(MAX 30 PUNTI) [3) Riviste o capitoli di libro S 30
4) Altre pubblicazioni
5) Tesi di dottorato
ESPERIENZA 1) Insegnamenti 6 30
DIDATTICA 2) Corsi di Alta Formazione Universitari
(MAX 30 PUNTI) 3) Corsi di formazione presso Istituzioni
PUNTI TOTALI ATTRIBUITI 71

Alle ore XX XX la Commissione procede a stilare la valutazione di merito di seguito riportata:

CURRICULUM ESPERIENZA
INSEGNAMENTO CANDIDATO FORMATIVO TITOLI DIDATTICA TOTALE
Politiche P 11 30 30 71
pubbliche per la Gardini Emilio
sicurezza
SPS-07

La seduta ¢ tolta alle ore 13.15. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro, 09 ottobre 2019

Prof. Cleto Corposanto L‘,_..%’--(/Q X

Prof. Charlie Bamao
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