VERBALE

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’INCARICO DI INSEGNAMENTO DI
MERCATI FINANZIARI E FINANZA COMPORTAMENTALE (SSD: SECS-P/11, CFU 3, A.A.: 2019-
2020; CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMIA AZIENDALE E MANAGEMENT)
MEDIANTE CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO E PREVIA VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI
TITOLI AI SENSI DELL’ART. 23 c. 2 DELLA L. 240/2010, DI CUI AL BANDO EMANATO CON D.R.
N. 1144 DEL 20 SETTEMBRE 2019, PUBBLICATO PRESSO IL SITO INTERNET DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO.

Alle ore 13.05 del giorno 2 dicembre 2019, presso lo Studio n. 28 del Dipartimento di Giurisprudenza,
Economia e Sociologia (DiGES) si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 1268 del 14
ottobre 2019.

Sono presenti i seguenti Professori:

— Profissa Annarita TROTTA ( Presidente)
—  Prof. Vittorio Daniele.
—  Prof. Rocco Reina.

La Commissione decide all’unanimita che le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte dal Prof.
Rocco Reina, che ringrazia ed accetta.

Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
conseguenze, di non avere vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado compreso - ovvero rapporto di
coniugio o di stabile convivenza con effetti assimilati a detto vincolo - con gli altri Commissari.

Ciascun membro della Commissione dichiara, sotto la propria responsabilitda e consapevole delle
conseguenze, I’assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del
Codice Penale. Con riferimento a questo punto, ciascun membro rilascia apposita dichiarazione utilizzando
il modello trasmesso dall’Ufficio del Personale (vedi Allegati 1, 2 e 3).

Ogni membro dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze, di non
trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi con ’Universita degli Studi “Magna Graecia”
di Catanzaro, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001. Con riferimento a questo punto,
ciascun membro rilascia apposita dichiarazione utilizzando il modello trasmesso dall’Ufficio del Personale

(vedi Allegati 4, 5 e 6).

La Commissione prende visione del Bando di concorso di cui al precedente D.R., in cui alla voce “requisiti
di partecipazione” viene precisato quanto segue:
“Esperienza lavorativa almeno annuale, di livello manageriale o dirigenziale, in materia di asset allocation e

gestione di portafoglio, in soggetti abilitati all’intermediazione finanziaria, mobiliare, bancaria o di gestione
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del risparmio”.



Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione — con riguardo

all’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli - fa riferimento alla Sezione “Criteri ¢ Modalita

della Valutazione Comparativa” presente nel Bando di Concorso, in cui si stabilisce che “la valutazione

comparativa dei candidati in possesso di curriculum professionale adeguato sara effettuata mediante

assegnazione di un punteggio massimo di 90 punti, secondo la seguente ripartizione:

e Curriculum, fino ad un massimo di 30 punti;

e Titoli scientifici, fino ad un massimo di 30 punti

e Esperienza didattica: fino ad un massimo di 30 punti

Nel Bando, inoltre, si precisa che il possesso del titolo di dottore di ricerca e dell’abilitazione scientifica

nazionale in ambito coerente con I’oggetto dell’incarico, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero,

costituisce titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione del contratto.

Con riferimento al Curriculum, si individua la seguente ripartizione di dettaglio:

Punteggio

Laurea

5 punti se conseguita con 110 e con 110 e lode
4 punti (se conseguita con punteggio da 104 a 109)
3 punti (se conseguita con punteggio compreso fra 99 e 103)

Titolo di dottore di ricerca

10 punti se attinente ai temi del ssd
4 punti se non attinente ai temi del ssd

Master universitari

4 punti per ogni Master completato (con conseguimento del
titolo) se attinente al settore scientifico disciplinare (ssd SECS-
P/11) inerente all’insegnamento per cui € richiesta la selezione (o
a settori affini)

Corsi di Specializzazione, o di
Perfezionamento, oppure di
Aggiornamento, oppure di Formazione

2 punti per ogni Corso su temi attinenti al ssd dell’insegnamento
per cui ¢ richiesta la selezione (o a settori affini)

Incarichi professionali svolti,

di livello manageriale o dirigenziale, in
materia di asset allocation e gestione di
portafoglio, in  soggetti  abilitati
all’intermediazione finanziaria,
mobiliare, bancaria o di gestione del
risparmio.

10 punti per ogni anno di esperienza

Altri incarichi professionali rilevanti per
il ssd inerente 1’insegnamento o a settori
affini

5 punti per ogni anno di esperienza

Con riferimento ai_titoli scientifici, si individua la ripartizione di dettaglio rappresentata nella Tabella che

segue. Si precisa che le pubblicazioni verranno valutate sulla base dei seguenti criteri: 1) Originalita,

innovativita e importanza; 2) Congruenza con il ssd per il quale ¢ bandita la procedura, ovvero con tematiche

interdisciplinari ad esso collegate; 3) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna

pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunita scientifica; 4) Apporto individuale del candidato,
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nel caso di lavori in collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base dei criteri riconosciuti dalla

comunita scientifica di riferimento. Titoli scientifici:

Punteggio

Tesi di dottorato di ricerca

Fino ad un massimo di 10 punti se attinente ai temi
del ssd

Fino ad un massimo di 6 punti se non attinente ai
temi del ssd

Articoli su Riviste scientifiche nazionali o
internazionali attinenti al SSD (SECS-P/11

Fino ad un massimo di 10 punti

Monografie

Fino ad un max di 7 punti ciascuna, attinenti al
ssd (SECS-P/11)

Fino ad un massimo di 4 punti ciascuna se
attinenti al macro-settore di riferimento (Economia
Aziendale9

Capitoli in Volume e Curatele

Fino ad un massimo di 5 punti ciascuno se
attinenti al ssd (SECS-P/11),

Fino al massimo di 3 punti se non attinenti al ssd
(SECS-P/11

Altri prodotti (anche realizzati a fini divulgativi)

Fino ad un massimo di 3 punti per ogni prodotto.
Se attinenti al ssd

Partecipazione in qualita di relatore (o di Presenting
Author di Working Paper) a Convegni nazionali e/o
internazionali

5 punti per ogni relazione

Organizzazione, direzione o coordinamento di
gruppi di ricerca nazionali o internazionali

5 per ogni attivita

Partecipazione in qualita di componente di gruppi di
ricerca nazionali o internazionali

3 per ogni partecipazione

Relatore a Convegni, Seminari, Eventi rilevanti per
il ssd inerente I’insegnamento

2 punti per ogni intervento e/o relazione

Conseguimento di premi o riconoscimenti per
attivita  svolte riguardanti il ssd inerente
I’insegnamento

3 per ogni premio o riconoscimento

Altri titoli scientifici che abbiano attinenza con il ssd
inerente 1’insegnamento

Fino ad un massimo di 5 punti

Esperienza didattica precedente, fino ad un massimo di 30 punti, definiti sulla base della seguente dettagliata

ripartizione:

Punteggio

Attivita didattica svolta in ambito accademico — in Italia o all’Estero -
riferita a Corsi di Laurea Triennali e/o Magistrali e/o Master e/o

Corsi di Dottorato

5 punti per ogni anno accademico di
insegnamento, se attinente ssd inerente
I’insegnamento

3 punti per ogni a.a. di insegnamento
(se non attinente al ssd ma comunque
attinente a discipline
aziendali

Altre attivita didattiche svolte in ambito non accademico (p.e. Corsi
di Formazione, Corsi di Aggiornamento, etc), in Italia o all’estero, su

temi inerenti il ssd dell’insegnamento (o affini)

3 punti per ogni attivita dichiarata

Altre esperienze didattiche su temi inerenti il ssd dell’insegnamento

(o affini)

Fino ad un massimo di 5 punti

V.

economico-




E pervenuta una domanda — come si evince dalla documentazione trasmessa dall’Ufficio del personale - da

parte del seguente candidato: dott. VALASTRO Gianluca.

I componenti della Commissione dichiarano di non avere vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado

compreso ovvero rapporto di coniugio o di stabile convivenza con effetti assimilati a detto vincolo con il

candidato e che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

La Commissione procede ad esaminare il profilo del candidato sulla base della precedente griglia e procede a

stilare la valutazione di seguito riportata:

CURRICULUM
TITOLI ESPERIENZA
CANDIDATO FORMATIVO E TOTALE
SCIENTIFICI DIDATTICA
DIRICERCA
VALASTRO 30 punti per anni di | 4 punti per capitolo | 0 punti 34 punti
Gianluca esperienza di libro.

professionale, in
ruoli dirigenziali o
manageriali  nelle
materie di cui al
Bando (valutabili

fino a 30 punti)

In considerazione dei punteggi riportati, la Commissione procede a stilare la seguente graduatoria di merito:
Candidato: dott. VALASTRO Gianluca, punti 34.
La seduta ¢ tolta alle ore 14.00.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Catanzaro,




