PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE N. 240/2010
- SETTORE CONCORSUALE 13B2, SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE SECS P/08
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE - PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA
GRACIA DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 1201 DEL 02/10/2019 IL CUI AVVISO FE’
STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV* SERIE SPECIALE - n. 88 DEL 08/11/2019

VERBALE N. 3

L'anno 2020, il giorno 30 del mese di Gennaio alle ore 13.45, si & riunita presso la Sala Riunioni
del Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia, livello 0 Edificio di Scienze Giuridiche
del Campus Universitario Salvatore Venuta in Catanzaro, la Commissione Giudicatrice della
procedura di selezione per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera B) della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 13 B2 settore scientifico
- disciplinare SECS P08 presso il Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia,
dell'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro, indetta con D.R. n.1201 del 02/10/2019, il
cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - n. 88 del 08/11/2019.

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui in premessa, nominata dal
Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro con D.R. n. 1418 del
08/11/2019, & composta dai Professori:

Prof.ssa Cristina Mele, Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Prof. Gennaro lasevoli, Professore Ordinario presso I'Universita “LUMSA” di Roma
Prof. Alberto Pastore, Professore Ordinario presso I'Universita degli Studi di Roma “Sapienza”.

Il Presidente comunica che il candidato Mirko Perano ha inviato, a mezzo PEC, il giorno
30/1/2020 la propria rinuncia alla partecipazione del concorso di cui all'oggetto per motivi personali.

La Commissione prende atto che, con avviso pubblicato sul sito dell’Ateneo al link
http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale docente.asp i candidati sono stati preventivamente
convocati presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia, livello
0 Edificio di Scienze Giuridiche del Campus Universitario Salvatore Venuta in Catanzaro il giorno 30
Gennaio 2020 alle ore 13.30.

Prima di procedere allo svolgimento della prova orale, della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni procede all’accertamento della identita personale, come da tabulato di identificazione
allegato al presente verbale, della candidata Angela Carida.

A questo punto la Commissione da inizio alla prova orale, della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni.

Il punteggio per le pubblicazioni, assegnato al termine della discussione di ciascun candidato,
tiene conto dell’originalita, dell’apporto individuale, della rilevanza scientifica e della congruenza
relativa al S.C. e al S.S.D., dimostrati nella discussione.

Il punteggio sulla produzione scientifica complessiva tiene conto della consistenza,
dell'intensita e della continuita temporale, anche in relazione al percorso scientifico dei candidati.

La Commissione chiama a sostenere la prova la candidata Angela Carida.
La discussione verte sulle tematiche afferenti ai titoli e alle pubblicazioni presentate: service

innovation, resource integration, service ecosystem.
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L'accertamento delle competenze nella lingua inglese viene effettuato chiedendo alla
candidata, nel corso della discussione, di sviluppare parte della presentazione in inglese.

Terminata la prova, la candidata si allontana dall’aula; la Commissione assegna un punteggio
ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate, secondo quanto previsto nella riunione

preliminare.
TOTALE PUNTI: 84/100 cosi distribuiti:

TITOLI:
Titoli Punti
Dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 4
all’estero
Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero 8
Documentata attivita di formazione o di ricerca presso 8
qualificati istituti italiani o stranieri
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 7
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli
stessi
Relatore a congressi e convegni nazionali e 8
internazionali
Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali 3
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI 38

PUBBLICAZIONI:

PUBBLICAZIONI

PUNTEGGIO

1.

CARIDA A. (2018), Le tecnologie interattive per la co-creazione di valore.
Aracne editrice: Roma (2017). ISBN 978-88-548-6969-1.
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2.

COLURCIO M., CARIDA A. (2018), Integrazione delle Risorse. Da
concetto generico a costrutto di marketing. Collana Marketing e
Innovazione — Studi ed esperienze d'impresa. vol. 2, PISA: PACINI
EDITORE SPA, ISBN: 9788869954290.

. CARIDA A., EDVARDSSON B., COLURCIO M. (2019), Conceptualising

Resource integration as an embedded process: Matching, resourcing and
valuing, Marketing theory, 19, 1, 65-84 (First Published April, 2018). DOI:
10.1177/1470593118772215 (Fascia A ANVUR, IF 2.466).

. CARIDA A., COLURCIO M., MELIA M. (2014), Rethinking and Improving

the Health Care Service Through Interactive Web TechnologieS, in E.
Baglieri e U. Karmarkar, Managing Consumer Services: Factory or
Theater?, pp. 191-210. Springer International Publishing, (2014). Print
ISBN: 978-3-319-04288-6; eBook ISBN: 978-3-319-04289-3.

. CARIDA A., MELIA M., COLURCIO M. (2017), Business model design and

value co-creation: Looking for a new pattern in T. Russo Spena, C. Mele,
M Nuutinen, Innovating in practice. Perspectives and Experiences. pp. 339-
364. Springer International Publishing: Switzerland (2017) ISBN 978-3-
319-43380-6. DOI 10.1007/978-3-319-43380-6_15.

MELIA M., CARIDA A. (2017), Il crowdsourcing come pratica di creazione
del valore. Quando la brand community diventa una pratica per creare
valore insieme alla folla. Il caso Nel Mulino che vorrei in M. Colurcio, Nuove
dinamiche relazionali per la co-creazione di valore. Il crowdsourcing, pp.
67-99. Aracne editrice: Roma (2017). ISBN: 978-88-255-0335-7.
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7. RUSSO SPENA T., CARIDA A., COLURCIO M., MELIA M. (2012), Store 4
experience and co-creation: the case of temporary shop, International
Journal of Retail & Distribution Management, Vol. 40, n. 1,. (Fascia A,
ANVUR, IF 2,321).

8. CARIDA A., COLURCIO M., MELIA M., (2015), Designing a collaborative 3
business model for SMEs, Sinergie Italian Journal of Management, Vol. 33,
No.98, pp. 235-255, 2015. DOI: 10.7433/s98.2015.14.

9. MELIAM., CARIDA A. (2020), Designing In-Store Atmosphere for a Holistic 3
Customer Experience. In Handbook of Research on Retailing Techniques
for Optimal Consumer Engagement and Experiences (pp. 142-161). IGI
Global, DOI: 10.4018/978-1-7998-1412-2.ch007.

10. COLURCIO M., CARIDA A. EDVARDSSON B. (2017), 3
Conceptualizing resource integration to advance service innovation. In: T.
Russo Spena, C. Mele, M Nuutinen, Innovating in Practice: Perspectives
and Experiences, p. 237-259, Springer International Publishing, ISBN: 978-
331943380-6, doi: 10.1007/978-3-319-43380-6_11

11. CARIDA A., GALVAGNO M. COLURCIO M., (2014), Service 2
Innovation Research: Looking for Definition and Boundaries, Proceedings
of the 24th Annual ResEr Conference, September 11-13, 2014 Helsinky,
Finland. ISBN 978-951-38-7436-0.

12. COLURCIO M., CARIDA A. (2014), Gli effetti cognitivi, 4
comportamentali ed economici del viral marketing, Mercati e Competitivita,
1. 85-101. ISSN 1826-7386; ISSNe 1972-4861.

PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI TOTALE 38

CONSISTENZA, INTENSITA’ E CONTINUITA’ PRODUZIONE SCIENTICA 8

La commissione, alla luce dei giudizi gia formulati nella riunione n.2 del 30 Gennaio 2020 sulla
base dei punteggi conseguiti dalla candidata Carida, dopo la discussione dei titoli e delle
pubblicazioni, valutata la consistenza, lintensitd e la continuita della produzione, accertata
un'adeguata conoscenza della lingua inglese, redige, secondo quanto previsto dall’art. 8 del bando,
la seguente graduatoria di merito:

- Angela Carida.

La Commissione, pertanto, individua, con deliberazione assunta all’'unanimita dei componenti,
la candidata Angela Carida la vincitrice della procedura di selezione, di cui al D.R.. n.1201 del
02/10/2019, con la seguente motivazione: /a dott.ssa Carida presenta curriculum e titoli del tutto
adeguati alla posizione di Ricercatore bandita in concorso; la posizione scientifica, pienamente
congruente con il settore scientifico/disciplinare SECS P/08 e la discussione dei titoli e delle
pubblicazioni mostrano la raggiunta maturita scientifica, sia sul piano metodologico che sul piano
dell’originalita ed innovativita della ricerca.

La Commissione, conclusi i lavori, consegnera al Responsabile del Procedimento Dott.ssa
Angela Fiorentino tutti gli atti concorsuali (n. 3 verbali e allegati e plico contente le domande dei
candidati), debitamente sottoscritti e siglati in ogni pagina, in plico chiuso e sigillato con I'apposizione
delle firme di tutti i Commissari sui lembi di chiusura.
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lLa Commissione termina i lavori alle ore 14,45.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione

p—
Presidente Prof. Alberto Pastore AQJ-VLJQ Qz/éle\
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Componente Prof. Gennaro lasevoli é@i"”"[ Oane
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Segretario Prof.ssa Cristina Mele



