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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

D.D.G 289

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. 657 del 4 luglio 2011 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale;

il D.P.CM. del 25 febbraio 2020 (pubblicato in G.U. Serie generale n. 47 del
25 febbraio 2020) che all’art. 1, lett. i) stabilisce che “a beneficio degli studenti
ai quali non & consentita, per le esigenze connesse all'emergenza sanitaria di
cui al presente decreto, la partecipazione alle attivita didattiche o curriculari
delle Universita e delle Istituzioni di alta formazione artistica musicale e
coreutica, queste possono essere svolte, ove possibile, con modalita a
distanza, individuate dalle medesime Universita e Istituzioni, avuto anche
riguardo alle specifiche esigenze degli studenti con disabilita”;

la Direttiva n.1 del 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica -
Emergenza epidemiologica COVID-2019;

il D.P.C.M. del 1 marzo contenente ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23
febbraio 2020 n. 6 recante “misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVI-D -19”;

il DP.CM. del 4.032020 con misure riguardanti il contrasto e il
contenimento sull'intero territorio nazionale del diffondersi del Coronavirus;

la Circolare n.1 del 2020 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante
“Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa”;

il D.R. n. 360 del 05.03.2020 con il quale sono state assunte misure urgenti e
straordinarie in applicazioni delle disposizioni ministeriali adottate per
contrastare la diffusione epidemiologica;

IL DP.CM. 8 marzo 2020 recente “Ulteriori disposizioni attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19”;

il D.D.G. n. 377 del 09.03.2020 con il quale 'Ateneo ha attivato in via
straordinaria il lavoro agile riservato al personale tecnico amministrativo in

servizio presso I'Ateneo quale misura di contrasto all'emergenza sanitaria
covid-19 con le modalita di cui al “/REGOLAMENTO PER L’ADOZIONE
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STRAORDINARIA DEL LAVORO AGILE QUALE MISURA DI
CONTRASTO ALL’EMERGENZA SANITARIA COVID-197;

VISTO il D.P.C.M del 9.03.2020 recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero
territorio nazionale ed in particolare I'art. 1 che estende all’intero territorio le
misure di cui all’art. 1 del DPCM 8 marzo 2020;

VISTO il D.R. n. 385 del 11 marzo 2020 recante disposizioni urgenti del Rettore in
applicazione del D.P.C.M. del 9 marzo 2020 con la quale vengono individuati
i servizi essenziali alla luce della straordinaria situazione di necessita;

VISTO il D.P.CM. dell'll marzo 2020 - Ulteriori misure di contenimento del
contagio da COVID-19 sull’intero territorio nazionale ed in particolare Iart.1
n. 6 il quale dispone che “le pubbliche amministrazioni, assicurano lo
svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile del
proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi individuali e agli
obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della 1. n. 81/2017 e
individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza”;

TENUTO CONTO della necessita di attenersi a fini di prevenzione e cautela alle disposizioni
ministeriali e al contempo assicurare la continuitd dell’azione
amministrativa;

DISPONE
Per quanto espresso nel preambolo sono adottate le seguenti misure urgenti

Fino al 3 Aprile 2020 le prestazioni lavorative in via ordinaria si svolgeranno in forma agile in
deroga alle disposizione di cui agli articoli da 18 a 23 del 1. 81/2017, fatte salve le attivita
indifferibili da svolgere in presenza.

I Responsabili d’Area e delle Strutture individuate dall’art. 4 comma 1 del D.R. 385 dell’11.03.2020,
dovranno garantire il funzionamento e I'erogazione dei servizi tramite presenza in servizio del
numero di dipendenti necessario.

I Responsabili delle Aree/Strutture i cui servizi non siano stati ricompresi nell’art. 4 comma 1 del
D.R. 385 del 11.03.2020 dovranno garantire I'ordinario funzionamento dei servizi minimi in base a
valutazioni adottate d’intesa con il Direttore Generale.

Il dipendente le cui attivita non siano ricomprese tra quelle indifferibili da svolgere in presenza
dovra concordare, compatibilmente con questo periodo straordinario di chiusura al pubblico, gli
obiettivi e il contenuto dell’attivita lavorativa, il programma di lavoro giornaliero, la verifica dei
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risultati con il proprio respnsabile di struttura ih misura corrispondente alla giornata e all’orario
di lavoro svolto in modalita agile nonché i sistemi di verifica dei risultati.

A far data dal presente decreto, al fine di snellire la procedura amministrativa, le domande di
accesso al lavoro agile straordinario dovranno essere corredate dal parere favorevole del
Responsabile d’ Area o Struttura.

Al termine del periodo di lavoro agile, il Responsabile d’Area o di Struttura dovra validare il
calendario delle attivita svolte e la rendicontazione dei risultati raggiunti, attestandone il regolare
svolgimento.

I responsabili d’Area o Struttura dovranno trasmettere, al termine del periodo dello svolgimento
del lavoro in “modalita agile” di ogni dipendente, una certificazione di regolare svolgimento
dell’attivita stessa all’Area Risorse Umane che si occupera di registrare le giornate di lavoro agile
straordinario nel programma di rilevazione delle presenze.

Catanzaro, A2L[O3[3D2O

’H/DJI ttor Gener{!le
Dott! Rabett, Sigllli



