VERBALE della Commissione nominata con Decreto del Rettore n. 22 del 7/1/2020
per la valutazione delle domande pervenute per I'affidamento di incarichi tramite
contratti di diritto privato per attivita di insegnamento banditi con D.R. n. 1350 del
30/10/2019, CLASSE DELLE LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE E PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA L/SNT/I - TRONCO
COMUNE |, Corso di Laurea: Infermieristica, Insegnamento: Sistemi di elaborazione
delle informazioni, C.l. Abilita informatico-linguistiche, SSD: ING-INF/05, CFU 3,
Anno 3, Semestre 2, e pubblicati presso il sito INTERNET dell’'Universita Magna
Graecia di Catanzaro. _

Alle ore/_lggo del giorno £ 5 Febbraio 2020 presso il I'Universita di Catanzaro, Edificio
delle Bioscienze, Studio del Prof. Mario Cannataro, si sono riuniti i seguenti professori:

Prof. Mario Cannataro (Presidente)
Prof. Pierangelo Veltri
Prof. Pietro Hiram Guzzi (Segretario)

Le funzioni di Presidente saranno svolte dal Prof. Mario Cannataro, professore con
maggiore anzianita in ruolo, le funzioni di Segretario saranno svolte dal Prof. Pietro Hiram
Guzzi. Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale
risulta dal summenzionato decreto di nomina, dichiara aperta la seduta.

Ai sensi della normativa in atto vigente in tema di incompatibilita, ognuno del Componenti
della Commissione dichiara di non avere grado di parentela o di affinita entro il IV grado
compreso con gli altri Componenti della Commissione, e che non sussistono le cause di
astensione di cui all'art.51c.p.c.

In ottemperanza al D.L. n. 39/2013, ogni componente la Commissione rilascia apposita
dichiarazione sostitutiva (Allegati 2, 3, 4).

La commissione conferma di avvenuta lettura del bando di selezione in oggetto e del
“Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa
nonche' di attivita' di tirocinio guidato ai sensi della L. 240/2010 - emanato con D.R. n. 627
del 24 luglio 2014 e modificato con D.R. n. 321 del 13 aprile 2015 e D.R. n. 706 del
2/7/2015 - Data di pubblicazione 3/7/2015".

Il Presidente ricorda che, ai sensi del bando di concorso, la comparazione e selezione
delle domande pervenute avviene sulla base della qualificazione scientifica elo
professionale e tiene conto del curriculum, dei titoli scientifici e dell'esperienza didattica
precedente dei candidati. Gli incarichi sono conferiti mediante contratto di diritto privato. Ai
fini della selezione verra valutata la congruita dell'attivita didattica, scientifica o degli
aspetti professionali rispetto alla tipologia degli insegnamenti messi a bando.

Ai sensi dell'art. 23. comma 2. della Legge n. 240/2010, il possesso del titolo di dottore di
ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione scientifica di cui all'art. 16 della L.
240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero, costituisce titolo preferenziale ai
fini dell'attribuzione dei predetti contratti.

Ai sensi del bando di concorso, la valutazione comparativa dei candidati, nelle procedure
di selezione per l'affidamento dell'incarico di insegnamento, si svolgera come di seguito
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La valutazione comparativa dei candidati in possesso di curriculum professionale
adeguato, previo accertamento dei "Requisiti di ammissione" stabiliti dal bando, ovvero
possesso di Laurea Specialistica o Magistrale in Informatica o Ingegneria
Informatica o Titolo Equipollente, sara effettuata mediante assegnazione di un
punteggio complessivo massimo di 15 punti, secondo la seguente ripartizione:

a) Curriculum formativo e professionale, fino a un massimo di punti 5;
b) Attivita didattico-formativa comprovata, fino a un massimo di punti 5;
c) Titoli e pubblicazioni, fino a un massimo di punti 5.

| requisiti, i criteri e le modalita in base ai quali sara effettuata la valutazione comparativa
dei candidati, ai fini dell'assegnazione dell'incarico, sono determinati come di seguito
indicato, mediante assegnazione di un punteggio complessivo massimo di 15 punti.

Curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di punti 5:
Voto di Laurea

votazione 110 e Lode punti 1,

votazione 108-110 punti 0,5,

votazione 100-107 punti 0,2,

votazione <100 punti 0;
Dottorato di ricerca attinente all'insegnamento, punti 2 per ciascun dottorato conseguito (fino a un massimo
di punti 2);
Dottorato di ricerca parzialmente attinente all'insegnamento, fino a punti 1 per ciascun dottorato conseguito
(fino @ un massimo di punti 1);
Master punti 0,5, per ciascun Master attinente conseguito (fino ad un massimo di punti 1);
Attivita di ricerca attinente all'insegnamento svolta presso enti pubblici o privati (comprovata da contratto).
punti 0,1 per anno (fino a un massimo di punti 2)

Attivita didattico-formativa comprovata, fino ad un massimo di punti 5:

Incarico di insegnamento in corso universitario dello stesso settore o di settore affine al settore
dell'insegnamento messo a bando, 0,5 punti per anno accademico nel quale risulti uno o pit insegnamenti,
Incarico di insegnamento in corso universitario di settori diversi dal settore dellinsegnamento messo a
bando, 0,1 punti per anno accademico nel quale risulti uno o pit insegnamenti,

Titoli e pubblicazioni, fino ad un massimo di punti 5:

Pubblicazione in extenso su riviste internazionali su argomenti attinenti la materia di insegnamento, fino a
punti 0,5 per pubblicazione;

Pubblicazione in extenso su riviste nazionali o in atti di conferenza o capitoli di libri su argomenti attinenti la
materia di insegnamento, fino punti 0,1 per pubblicazione;

Pubblicazione poster o abstract o editorial su argomenti attinenti la materia di insegnamento punti 0,05 per
pubblicazione

Pubblicazione in extenso su argomenti NON attinenti la materia di insegnamento punti 0,05 per
pubblicazione

Si procede alla valutazione delle domande pervenute.
Dopo aver individuato i criteri di massima, la Commissione prende visione dell’elenco dei
candidati riportato di seguito.

Ognuno dei Componenti della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela
ed affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di
astensione di cui all'art. 51 c.p.c.




No D.R. Nominativo N. Prot. | Data Prot. CDL Insegnamento Note
Sistemi di PEC-
1 1350del Costanzo 29589 18/11/2019 | Infermieristica Elaborazione Allegati in
30/10/2019 Domenico delle formato
Informazioni digitale
1350del ) o Sistemi di PEC-
2 BBFAEETE lelpo Nicola 22837 06/11/2019 | Infermieristica Elsborazions Allegati in
delle formato
Informazioni digitale
Sistemi di PEC-
3 1350del Melle ) Roberto 22867 06/11/2019 | Infermieristica Eiaborazione Allegatiin
30/10/2019 delle formato
Informazioni digitale
No D.R. Nominativo N. Prot. | Data Prot. CDL Insegnamento Note
Sistemi di PEC-
4 1350del Misisca Remo 24323 20/11/2019 | Infermieristica Elaborazione Allegatiin
30/10/2019 delle formato
Informazioni digitale

La Commissione, presa visione della documentazione allegata da ciascun candidato,
procede a valutare i titoli, le pubblicazioni, I'attivita didattico-formativa e il curriculum dei
singoli candidati ed assegna i punteggi indicati di seguito.

Candidato 1: Costanzo Domenico, PUNTI 7,71
Curriculum formativo e professionale, punti: 0,81
* Laurea magistrale in Scienze dell'Informazione, conseguita il 09.05.1984, presso
I'Universita degli Studi di Pisa, con voti 95/110, punti 0
* Dottorato di Ricerca in Ricerca Operativa (MAT/09) conseguito il 12/4/2012 presso
I'Universita della Calabria, non attinente, punti 0
* Master di Il livello in Software Engineering conseguito il 18/12/1987 presso
I'Universita della Calabria — CRAI - Rende (Cosenza), punti 0,5
* Contratto Universita della Calabria (Dipartimento Elettrico) dal 16/7/1990 al
30/7/1990 (0,5 mesi);
* Contratto Universita della Calabria (Dipartimento Sistemi) 01/1991 (4 mesi);
* Contratto Universita della Calabria (Dipartimento Sistemi) 07/1991 (4 mesi);
* Contratto Universita della Calabria (Dipartimento DEIS) 21/01/1992-31/10/1992 (10
mesi);
* Contratto Universita della Calabria (Dipartimento DEIS) del 4/6/2006 (10 mesi);
* Contratto Universita di Catanzaro (Dipartimento Med. Sper. e Clinica) 24/10/2007-
24/7/2008 (9 mesi); TOTALE: 3 anni e 1,5 mesi, punti 0,31
Attivita didattico-formativa comprovata, punti 5:

* Presenta numerosi insegnamenti a livello  universitario in  CdL
triennale/specialistica/magistrale per complessivi 234 CFU, erogati in oltre 10 A.A,,
punti 5




* Presenta inoltre ampia attivita di Esercitatore o Tutorato universitario (1070 ore) e di
Insegnamenti in Scuole di Specializzazione (21,50 CFU)
Titoli e pubblicazioni, punti 1,9:
* pubblicazioni su riviste internazionali: 3 attinenti, 1 parzialmente attinente, 1 non

attinente, 1,7 punti;

* pubblicazioni su riviste nazionali: 1 attinente, 1 non attinente, 0,1 punti;

* abstracts di congressi internazionali: 2 attinenti, 1 non attinente, 0,1 punti

* abstracts di congressi nazionali: 3 congressi non valutabili, 3 pubblicazioni web non
valutabili 0 punti

Candidato 2: lelpo Nicola, Laurea specialistica in Ingegneria Elettronica (Classe 32/S),
voti 106/110, NON EQUIPOLLENTE ALLE LAUREE MAGISTRALI RICHIESTE DAL

BANDO, viene escluso dalla valutazione.

Candidato 3: Mellea Roberto, Laurea in Ingegneria delle Tecnologie Industriali indirizzo
elettronico, Universita degli Studi della Calabria, non indica il voto, NON EQUIPOLLENTE
ALLE LAUREE MAGISTRALI RICHIESTE DAL BANDO, viene escluso dalla valutazione.

Candidato 4: Misisca Remo, PUNTI 1,93
Curriculum formativo e professionale, punti: 1,23
* 1993, Laurea in Scienze dell'Informazione, Universita degli studi di Pisa, voti
101/110, punti 0,2
* 12-04-2018, Master di Il Livello: “Il Dirigente Scolastico nella nuova buona scuola-
MA722". Universita Telematica PEGASO, Napoli (NA).
* 31-03-2017Master di Il Livello: “Tecnologie dellIstruzione”. Universita degli Studi
“Guglielmo Marconi", Roma (RM).
* 20-05-2016, Master di | Livello: “Tecnologie Informatiche Applicate al processo di
Apprendimento”. Universita degli Studi “Guglielmo Marconi", Roma (RM).
* 26-05-2015, Master Il Livello: “Didattica 2.0: strumenti informatici per una nuova
scuola digitale”. Universita degli Studi “Guglielmo Marconi", Roma (RM).
* 26-03-2014, Master di | Livello. “Metodologie d'insegnamento e di valutazione nelle
attivita di didattica laboratoriale”. Universita Telematica PEGASO, Napoli (NA).
* Corso "Master FRAMER”, “Tecnico di Ricerca in Gestione di Sistemi Evoluti basati
sulla Conoscenza”, Universita' della Calabria. Totale punti Master, 1 punto
* 01/07/2013 - 31/10/2013 Collaborazione in attivita di ricerca con ICAR-CNR (Istituto
di Calcolo e Reti di Calcolatori del Consiglio Nazionale delle Ricerche) - Testing e
Tuning del prototipo realizzato nel’ambito delle attivita di Ricerca Industriale svolta
per l'attivita OR2-RI3 “Studio ed analisi delle metodologie e strumenti per la feature
extraction and scene classification. Imaging and Video Processing”, 4 mesi, punti
0,03
Attivita didattico-formativa comprovata, punti 0:
* Presenta un'ampia attivita didattica a livello scolastico e aziendale, ma non
presenta incarichi di insegnamento a livello universitario, punti O
Titoli e pubblicazioni, punti 0,7:
* 7 libri su Informatica di base, attinenti, punti 0,7;




Il riepilogo dei punteggi assegnati e' riportato di seguito.

CLASSE DELLE LAUREE IN PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE E
PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA L/SNT/I - TRONCO COMUNE I, Corso di
Laurea: Infermieristica, Insegnamento: Sistemi di elaborazione delle informazioni,
C.l. Abilita informatico-linguistiche, SSD: ING-INF/05, CFU 3, Anno 3, Semestre 2

Curriculum Attivita Titoli e
CANDIDATO formativo e didattico- ubblicazioni Totale
professionale formativa P
Costanzo Domenico 0,81 5 1,9 7,71
lelpo Nicola - - - -
Mellea Roberto - - - -
Remo Misisca 1,23 0 0,7 1,93

La seduta é tolta alle ore /’[ f'ZT.
Catanzaro, i .£5 Febbraio 2020

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

PROF Mario CANNATARO (Presidente)

PROF Pierangelo VELTRI

PROF Pietro Hiram GUZZI (Segretario) /’\ (\2(/*> _



