CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO A TEMPO
DETERMINATO, TEMPO PIENO, POSIZIONE ECONOMICA D3, PER LE ESIGENZE DEL CENTRO AUTONOMO
DI GESTIONE DELL’ATENEO, CIS “GENOMICA E PATOLOGIA MOLECOLARE”, E, NELLO SPECIFICO, DEL
CENTRO DI RICERCA DI NEUROSCIENZE AFFERENTE AL SUDDETTO CENTRO DELL'UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO, PER LE ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO PON NADITEMM
ARS_00566, PER LA DURATA DI 18 MESI, DI CUI AL D.R. N. 362 DEL 04.03.2020.

VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE

Il giorno 19 Giugno 2020 alle ore 11.30 si riunisce, in modalita videoconferenza mediante piattaforma
Google Meet, la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per il reclutamento di un Tecnologo a
tempo determinato, tempo pieno, posizione economica D3, per le esigenze del Centro Autonomo di
gestione dell’Ateneo, CIS “Genomica e Patologia Molecolare” e nello specifico del CR di Neuroscienze
afferente al suddetto centro dell’Universita degli studi “Magna Graecia” di Catanzaro, per le attivita relative
al progetto PON NADITEMM ARS_00566, per la durata di 18 mesi, di cui al D.R. n° 362 del 04.03.2020, per
stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati.
La Commissione, nominata con D.R. n° 664 del 04.06.2020, risulta cosi composta:

- Prof. Giovanni Cuda

- Prof. Giuseppe Lucio Cascini

- Prof. Franco Pucci.
| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del
C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono
alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Giuseppe Lucio Cascini e del Segretario nella persona del
prof. Franco Pucci.

La Commissione prende visione del bando di selezione che prevede (art. 3) i seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea triennale in Tecniche di Neurofisiopatologia nella classe L/SNT3, classe delle
lauree in Professioni Tecniche Sanitarie

b) Comprovata esperienza almeno biennale nelle attivita in oggetto dell’incarico

c) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea

d) Godimento dei diritti politici

e) Idoneita fisica a svolgere I'attivita prevista

f) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva

g) Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio o siano
causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni

h) Insussistenza di vincoli di parentela o affinita entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore
Generale, i membri del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Catanzaro, e con
un professore appartenente al CIS proponente.

Dopo la valutazione dei titoli ed al termine del colloguio, la Commissione redigera la graduatoria di merito
secondo I'ordine decrescente del punteggio conseguito.
In base a quanto sopra riportato, e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 del bando, i punteggi per i titoli
e la prova orale sono complessivamente pari a 90 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli

- 60 punti per la prova orale

Per la valutazione dei titoli, la Commissione terra conto dei seguenti requisiti, assegnando i relativi

punteggi:
- Titolo di studio: max 5 punti
- Esperienza nel settore (borse di studio, assegni di ricerca, attivita lavorativa, tirocinio, etc.): max 12

punti



- Titoli, documenti e pubblicazioni utili ai fini della valutazione (pubblicazioni internazionali, abstracts
internazionali e/o nazionali, comunicazioni a congressi nazionali e/o internazionali): max 8 punti
- Corsi di formazione: max 3 punti
- Atri titoli (master, tutor, didattica, abilitazione, specializzazione, dottorato, idoneita ai corsi): max 2
punti.
La Commissione ricorda che la prova d’esame, volta a verificare le conoscenze e le capacita teorico-pratiche
dei candidati allo svolgimento delle mansioni del posto messo a concorso, consistera in un colloquio orale.
La valutazione del candidato si basera sulla conoscenza delle attivita in oggetto dell'incarico e prevedera
I'accertamento delle conoscenze di una lingua comunitaria a scelta del candidato fra inglese e francese,
nonché I'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Per la valutazione del colloquio la Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
- conoscenze specifiche: max 50 punti
- conoscenza delle lingue straniere: max 5 punti
- conoscenza di apparecchiature ed applicazioni informatiche: max 5 punti.

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario per la prosecuzione dei lavori concorsuali:
_valutazione dei titoli dei candidati 24.06.2020 alle ore 12.00, in modalita videoconferenza;
- colloquio previsto il girono 17 Luglio alle ore 10.00 in modalita videoconferenza;

La Commissione, stabilisce, inoltre, che in caso di rinuncia al termine di preavviso previsto dalla normativa
vigente per lo svolgimento della prova oraleda parte dei candidati, il colloquio si terra in data 30 giugno alle
ore 10.00 in modalita videoconferenza.

Alle ore 12.00, null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante in tutte le pagine che lo compongono
dal Segretario della Commissione.

Al presente verbale si allegano le dichiarazioni di concordanza degli altri componenti della Commissione
che hanno partecipato per via telematica alla seduta odierna.

Martirano Lombardo (CZ), 19.06.2020

Prof. Franco Pucci (Segretario)
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