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s.m.i., D. Lgs. n. 150/2009);

VISTO 

VISTA 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

DATO ATTO 

VISTE 

CONSIDERATO 

CONSIDERATO 

VISTA 

VISTO 

VISTA 

CONSIDERATO 

il D. Lgs. 08/04/2013, n. 39 e ss.mm.ii, recante "Disposizioni in materia di 
inco,feribilità e incompatibi/ilà di inc:arichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli entì privC1ti in controllo pubblico, a nonne, 
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190"; 
la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/12/20 I 9 con la quale è 
stato approvato, tra l'altro, il bilancio di previsione triennale 2020�2022; 
il D.P.R. n. 62/2013 (Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici), 
nonché il Codice di Comportamento dell'Ateneo adottato nell'ambito del 
Consiglio di Amministrazione del 09 .03.2016; 
il vigente Regolamento di Ateneo disciplinante i "Procedimenti di selezione ed 
assunzione del personale tecnico ed amministrativo de!L'Universìtà degli Studi 
Magna Grcecia di Catanzaro"; 
il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 e ss.rnm.ii., contenente modifiche e 
integrazioni al D. Lgs. 165/2001, ed il particolare l'art. 20, comma 2 come 
modificato dal D.L. n. 34/2020, convertito c.m. dalla L. n. 77/2020; 
che il sopracitato Decreto Legislativo consente alle Amministrazioni la 
possibilità di bandire procedure riservate in misura non superiore al cinquanta 
per cento dei posti disponibìli� 
le linee guida contenute nella circolare della Funzione Pubblica n. 3 del 2017, 
contenente HJndirìzzi operc1tivi in materia di valorizzazione dell'esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro .flessibile e superamento 
del precariato"; 
che la suddetta circolare della Funzione Pubblica n. 3 del 2017 ha chiarito che 
le procedme speciali di reclutamento di cui all'art. 20 del D. Lgs. n. 75 del 
25.05.20 I 7 prevalgono rispetto alla procedura di mobilità volontaria di cui 
all'articolo 30 del d.lgs. 165/2001 (passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse) e che, conseguentemente, quest'ultima non deve 
essere svolta in via propedeutica all'avvio delle procedure concorsuali speciali; 
altresì, che la suddetta circolare ha precisato come resti necessario attivare la 
preventiva procedura di cui dall'articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (c.d. 
mobilità obbligatoria per il ricollocamento del personale della PA in 
disponibilità); 
la Direttiva del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione n.3 del 24 aprile 2018, che fornisce indicazioni sulle nuove 
modalità di reclutamento per le assunzioni nel pubblico impiego; 
il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019-2021, approvato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 12.06.2019; 
la programmazione di reclutamento del personale Tecnico-Amministrativo, 
delìberata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.10.2019, 
nell'ambito della quale, dopo aver evidenziato l'inadeguatezza e l'insufficienza 
della dotazione organica rispetto alle reali esigenze dell I Ateneo e deliberato 
l'adeguamento della dotazione organica in coerenza con la programmazione 
anzidetta, è stato, trn l'altro, autorizzato l'espletamento di n. 2 procedure di 
reclutamento, per un totale di 2 P.O. a fronte di un totale di 10 unità dì 
personale; 
che delle anzidette n. 2 procedltl'e di reclutamento, n. 1 procedura, pari a n. 5 
posti, sarà, con il presente decreto, riservata al personale in possesso dei 
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Art. 2.1 - Requisiti generali 

Per l'ammissione al concorso di cui all'art. 1 è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a. Cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea,
ovveto cittadinanza di un Paese terzo così come previsto dall'att. 38 del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni;
b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Non essere cessato dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penale ovvero non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidità insanabile;
d. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (per i soli

candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);
e. Idoneità fisica all'impiego.
f. Diploma di Scuola Secondaria di primo grado (scuola dell'obbligo). Il titolo di studio estero
sarà considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di studio italiani; a tal
fine la domanda di ammissione al concorso deve essere corredata dal provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in applicazione della
normativa vigente;

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del tenuine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 
Non possono accedere all'impiego presso l'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro: 

coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato e subite per reati 
conseguenti a comportamenti ritenuti incompatibili con le funzioni da espJetare 
nell'Università degli Studi Magna Gn!!cia di Catanzaro; 
coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo; 
coloro che siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente rendimento o dichiarati 
decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione, anche a ordinamento autonomo, 
o presso enti pubblici, anche economici, per aver conseguito l'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero licenziati da aziende o enti privati
per giusta causa o per giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;
coloro per i quali sussistano vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con ìl Rettore,
il Direttore Generale, un membro del Consiglio di Amministrazione dell'Università degli
Studi di Catanzaro.

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
il trattamento economico, ai sensi dell'art. 7 del D.LGS. n.165/200 L 

Art. 2.2 - Requisiti specifici 
Per l'anm1issione al concorso è richiesto, altresi, il possesso congiunto dei seguenti requisiti previsti 
dall'a,t. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75 del 2017 e ss.mm.ii., ovvero: 

a) risultare titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28 agosto 20 I 5), di un contratto di lavoro flessibile presso l'Università degli Studi Magna Gn:ecia di 
Catanzaro; 

b) aver maturato, o maturare, alla data del 31 dicembre 2020, almeno tre anni di contratto di
lavoro flessibile, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'Università deglì Studi Magna 
Grrecia di Catanzaro. 

Si evidenzia che i candidati che maturino il requisito di cui al punto b) nel periodo 
intercorrente dalla data successiva alla scadenza del bando al 31.12.2020, saranno ammessi alla 
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Art. 8 

Titoli di preferenza 
l candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'Università degli Studi
Magna Grrecia di Catanzaro, Ufficio Protocollo, viale Europa - Località Germaneto di Catanzaro,
CAP 88100, secondo una delle modalità alternative di trasmissione previste a!Part. 3, entro il termine
perentorio di 15 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, ovvero le
rispettive dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Da tali documenti o dalle dichiarazioni sostitutive dovrà risultare il possesso dei predetti titoli alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.
L' Ammin.istrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli circa la veridicità delle
dichiarazioni sostitutive. Qualora da tale controllo emerga la non veridicità del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fenno restando quanto previsto dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono: 

I. gli insigniti di medaglia al valore militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;
3. i mutilati cd invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati cd invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di gue1Ta;
6. gli orfani dei caduti per fatti di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i

capi di famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di gue11"a ex-combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle cd i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,

nell'Amministrazione che ha indetto il concorso;
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19. gli invalidi e i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma;
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata dalla minore età del candidato come previsto 
dalla Legge n. 127/1997 e successive mod.ifìcazioni (vedasi successivo art. 9, cpv. 4). 
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Art. 9 

Graduatoria cli merito 
Espletate le prove concorsuali, la Commissione giudicatrice redige la graduatoria di merito con 
l'indicazione deì punteggi conseguiti dai candidati. 
Il punteggio complessivo1 per ciascun candidato, è dato dal la somrna delle rispettìve votazioni 
riportate in ciascuna delle prove scritta ed orale, fino ad un massimo di 60 punti. 
Ai fini della formazìone della graduatoria finale, in caso dì parità di merito, si terrà conto dei titoli di 
preferenza secondo le modalità previste dal precedente art. 8. 
Qualora, dopo le prove d'esame e la valutazione eventuale dei titoli di cui al precedente art. 8 1 due o 
più candidati ottengano pari punteggio e, quindi, rìsultino in graduatoria nella medesima posizione, 
verrà preferito il candidato più giovane d'età aì sensi, dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127 del 
1997. 
Il Rettore dell'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro approva la graduatoria finale dei 
candidati risultati vincitori del concorso e di quelli idonei, sotto condizione dell'accertamento dei 
requìsìtì per l'ammissione al concorso e all'impiego, nonché degli eventuali titoli di preferenza 
dichiarati e valutati dalla commissione esaminatrice e conseguentemente dichiara i vincitori del 
concorso stesso. 
La graduatoria finale sarà pubblicata mediante affissione all I Albo Ufficiale di questa Università, 
presso la sede del Rettorato, nonché sul sito web di questo Ateneo all'indirizzo 
https://web.unìcz.it/it/cate!.!orv/concorsi-personale-tecnico-amministrativo. 
In caso di rinuncia del vincitore, l'Amministrazione si riserva la facoltà di assegnare ad altro 
candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l'ordine della graduatoria finale. 
L'Amministrazione si riserva, altresì; la possibilità di utilizzare tale graduatoria, per un periodo 
non superiore a 24 mesi dalla data di approvazione della stessa, per l'eventuale copertura di posti 
che dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria finale decorre il termine per eventuali impugnative. 

Art. l O 

Assunzione in servizio 
Le assunzioni sono subordinate all'accertamento dei requisiti per l'instaurazione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e ai controlli di veridicità dei titoli e delle dìchìarnzìonì rese. Qualora 
dai controlli emerga la non veridicità dei titoli o delle dichiarazioni, ferme restando le conseguenze 
anche penali previste dalla normativa vigente (artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.) è disposta 
la decadenza dell'interessato, in ogni fase e stato della presente procedma. 
L'assunzione a tempo indeterminato a conclusione della procedura di selezione, comporta 
l'estinzione, mediante dimissioni o risoluzione consensuale, dell'eventuale rapporto dì lavoro a 
flessibile esistente con l'Ateneo, senza alcun obbligo di preavviso. 
Il contratto individuale specifica che il rapporto dì lavoro è disciplinato dai contratti collettivi vigenti 
anche in riferìmento alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso. 
Ai nuovi assunti sarà corrisposto il trattamento economico spettante a norma delle vigenti 
disposizioni normative e contrattuali. 
Il periodo di prova ha la dw-ata di tre mesi. Decorso il periodo dì prova senza che il rapporto di 
lavoro sia stato risolto da una delle parti; i dipendenti si intendono confermati in servizio e viene loro 
riconosciuta l'anzianità dal giorno del!' assunzione a tutti gli effetti. 

Art. l J 

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto cli lavoro 
Il vincitore, entro trenta giorni dalla data di presa servizio, dovrà nuovamente rendere le dichiarazioni 
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sostitutive circa la sussistenza, al momento dell'assunzione in servizio, dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza;
godimento dei diritti politici;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufrìciente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi de!Part. 127, primo comma, lett. d), del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10.1.1957, n. 3, ovvero non essere cessato dal servizio a seguito di licenziamento
disciplinare.

Ai sensi dell 'arL 4 7 del D.P.R. n. 445/2000 il vincitore dovrà attestare, altresì, nei modi e nelle forme 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: 

- di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilità previste dall'art. 53 del D. Lgs. n.165/2001 ovvero di optare
per il rapporto di impiego pi-esso questo Ateneo;

- astensione in caso di conflìtti di interesse, ai sensi del DPR n. 62/2013, nonché del Codice di
Comportamento U.M.G.;

- assenza di condanne penali e carichi pendenti.

11 vincitore dovrà altresì dichiarare, ai sensi dell'art. 145 del D.P.R. 1092 del 29.12.1973, 
eventuali servizi civili e/o militari prestati. 
L'Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive

1 
ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. 

Comporta l'immediata risoluzione del contratto, la mancata o incompleta consegna della 
documentazione richiesta o l'omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, ovvero la mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato 
dall'Amministrazione. 
È facoltà dell'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro sottoporre a visita medica di 
controllo il vincitore del concorso. 

A1·t. 12 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 
procedimento è il Dott. Ivan Vaccari che si avvarrà, nella cura del procedimento, del supporto della 
Dott.ssa Rossana Albi - recapito telefonico 0961.3696041 - Fax 0961.3696060 - indirizzi e-mail 
da utilizzare contestualmente in caso di inoltro di richieste chiarimenti: 
ivan.va�carì@unicz.it; r.albì/Z1).unicz.it. 

Eventuali sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese note nella correlata pagina di 
pubblicazione delle operazioni concorsuali 

Art. 13 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

Ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento UE relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali 2016/679, i dati personali fomiti dai candidati sono raccolti 
presso l'Area Risorse Umane dell'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro, per le -finalità 
connesse ali 'espletamento del concorso e sono conservatì e trattati in maniera automatizzata 
ali 'interno di una banca dati, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalità, anche 
successivamente ali 'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 
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Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l'esclusione dal concorso, ai fini dell'esame dei requisiti 
di partecipazione posseduti dai candidati, mentre è facoltativo per i dati concernenti eventuali titoli di 
precedenza o preferenza. 
Per il trattamento, da parte dell'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro, dei dati conferiti, 
non è richiesto il consenso degli interessati ai sensi degli artt. 6, par. 1, lett. b) e t) del Regolamento 
UE 2016/679. 
I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche nei confronti 
delle quali la comunicazione risulti necessaria per finalità connesse allo svolgimento del concorso. 
Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dal citato Regolamento UE 2016/679, tra i quali il 
diritto di accedere ai dati che lo riguardano (art. 15); di far aggiornare, rettificare, integrare i dati 
erronei o incompleti (art. 16); di far cancellare i dati trattati in violazione di legge (art. 18); di 
ottenere la limitazione del trattamento (art. 18) e la portabilità dei dati (art. 20), nonché di opporsi, 
per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano (art. 21). 
11 titolare del trattamento è l'Università degli Studi di Catanzaro nella persona del Magnifico Rettore, 
Prof. Giovambattista De Sarro, con sede viale Europa, loc. Germaneto, 88100 Catanzaro, e-mail: 
rettore@unicz.it nei cui confronti possono essere fatti valere i diritti di cui sopra. 

Art. 14 
Pubblicità 

Del presenle bando di concorso sarà data pubblicità mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale - IV" Serie Speciale - "Concorsi ed esami;,. Il testo integrale sarà reso noto mediante 
affissione all'Albo del Rettorato e pubblicazione sul sito web: http://www.unicz.it, alla pagina 
https://web.unicz.it/lt/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo. 

Art. 15 

Norme finali e di rinvio 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si rinvia alle norme stabilite dal 
Regolamento di Ateneo disciplinante i "Procedimenti di selezione ed assunzione del personale 
tecnico ed amministrativo dell'Università degli Studi Magna Gn:ecia di Catanzaro", alle leggi vigenti 
in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, in quanto compatibili, nonché 
alle disposizioni contenute nei contTatti collettivi nazionali di lavoro del personale tecnico­
amministrativo del comparto Università. 
Il presente bando di concorso sarà acquisito al registro della raccolta interna dell'Ateneo. 

Catanzaro, li )O. oP.1o'lo 
IL RETTORE 

Prof Giovambattistc, De Sarro 

,� 
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ALLEGATO A 

Domanda p1·ocet/11ra concorsuale riservata. Cod. B3 

Al Magnifico Rettore 

dell'Università degli Studi 

Magna Graecia di Catanzaro 

Ufficio Protoco Ilo 

Viale Europa - Località Germaneto 

88100 Catanzaro 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art.46 DPR 28.12.2000, n. 445) 
DICHIARAZIONE SOSTITUTI V A DI ATTO DI NOTORIETA' 

(art.A 7 DPR 28.12.2000, n. 445) 

li/La ..... sottoscritto/a nome ............................................................................. . cognome 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ··

C.F .................................................. residente in 

(Prov ......... ) via ··················•··························•··········•········ n ....... telefono fisso 

...................................... telefono cellulare .................... ................. , e-mail ................ , PEC 

(eventuale) ................................ ; 

Chiede 

di essere ammess .... a partecipare al concorso pubblico, per esami, riservato ai soggetti in possesso dei 

requisiti per la stabilizzazione di cui all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. 7S/2017 e ss.mm.ii., a n. S posti di 

Categoria B - posizione economica B3 - area amministrativa, con rappo1to di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze dell'amministrazione centrale e/o delle 

strutture decentrate dell'Università degli Studi Magna Grrocia di Catanzaro, di cui all'avviso pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n . ... ...... del ......................... .. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace 

(art. 76, D.P.R. 445/2000) 

Dichiara 



I) di essere nato/a .. . il ............................... a .................................... (Prov . ............. ); 

2) di essere m possesso della cittadinanza italiana (o di altro paese dell'Unione Europea)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . , . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................................................. (Prov .......... ); 

in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificarne i motivi 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ···· · ··· · ········· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· ·· · · · · ··· · · ········ ··· · · · • • ·,

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per

l'applicazione di misure dì sicurezza o di prevenzione, né di avere a proprio carico precedenti penali

iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell'art. 686 del c.p.p.

In caso contrario, indicare le eventuali condanne riportate (indicare anche se sia stata concessa amnistia,

indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc.) e di non avere procedimenti penali pendenti dei quali,

eventualmente, deve essere di seguito specificata la natura

· · · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · · ··· · · · · ····· · ·· · ······· · ·· · ······ · · · · ··· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · ·

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · • • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · •t 

7) di possedere il titolo di studio di cui all'art.2, lett. f), valido ai fini dell'ammissione alla presente procedura:

· · · · · · · · · ·· · · · · ·· ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ··· ···· · · · ·· ······· ·· ·········· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  

conseguito in dat.:1 presso 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · ···· ·········· • · · • · · · · · • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ···· · · ····,

8) per quanto riguarda gli obblighi militari/ servizio civile/ servizio civile nazionale, di essere nella seguente

pos1z1one:

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ··· · · · ····· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. , dal 

(indicare gg/mm/aa) ......................... ..... al (indicare gg/mm/aa) ... , ............... . 

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego cui il concorso si riferisce;

I O) D di aver/ D di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause di eventuali 

risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · ····· · ··· · ··· · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · • · · • · • · · · · · · · • · · • • · · · · · · · · · · · ·· ·· · · ····· ···

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·················· · ····· .................................. ........ . ............................... .. . .. . . . . . . . . . . . . . .  .

11) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'ai1.
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14) Di autorizzare l'Università degli Studi Magna Grnecia di Catanzaro al traltamento dei propri dati personali ai

sensi del Regolamento UE 2016/679;

15) Di avere preso visione di tutte le disposizioni della presenle procedura e di accettarle espressamente;

16) dichiara, sotto la propria responsabilità, la conformità tra la domanda � la documentazione cat1acea

presentata e la documentazione digitalizzata su supporto informatico ( in caso di presentazione della

domanda con modalità diverse dalla PEC);

17) dichiara di essere a conoscenza che nel caso di invio della domanda tramite posta elettronica certificata i file

allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF ed il messaggio più gli allegati non dovranno avere

dimensioni complessivamente superiori a due megabyte. e che l'eventuale disguido nel recapito di pec

determinato dal superamento della dimensione massima del messaggio consentita sarà imputabile

esclusivamenle al candidato che pe1tanto non potrà sollevare eccezioni di sorta in merito;

18) dichiara dì essere consapevole che gli avvisi indicati all'art. 6 del bando di concorso pubblico oggetto della

presente domanda, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e pertanlo non verrà data ai candidati altra

comunicazione per la convocaiione alle rispettive prove;

19) dichiara di essere consapevole che l'Amministrazione non assume nessuna responsabilità in caso di

irreperibilità del destinatario o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del

concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella

domànda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici/telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore;

20) dichiara di essere consapevole che l'Università degli Studi di Catanzaro può utilizzare i dati contenuti nella

presente dlchiarazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

(D.L.g.s. 196/2003, art. 189).

, .. I. .. sottoscritt. ... , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come 

stabilito dall'att.76 del DPR 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra 

affermato corrisponde a verità . 

.... 1 .... sottoscritt .... è consapevole che, fermo restando quanto previsto ai sensi dell'art.76 del DPR 28.12.2000 

n. 445, qualora dai controlli effettuati dall'amministrazione emerga la non veridicità del contenuto delle

dichiarazioni di cui sopra, decadrà dai benefici eventualmente conseguili per effetto del provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

li/la sottoscritto/a allega copia fotostatica sottoscritta dì un documento di riconoscimento In corso di 

validità. 
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Chiede infine, che ogni comunicazione relativa al concorso sia inviata al seguente indirizzo e si impegna a 

segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente: 

Cognome ..................... ................ .................. Nome ..................................... .... , .. ... . Via 

11 ....... . 

Città.......... . . ........................................ (Prov. .. ..... ) (cap. . ............ ) n. telefonico 

Indirizzo di posta elettronica 

· · · · ·· ·· · · · · · · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · • · · · · ·· · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · . . . . , 

li/la sottoscritto/a allega copia fotostatica sottoscritta di un documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

Data ............................ . 

(Firma) ..................................... ............... .. 
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