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PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE N,
240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 11/E4 PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA -
SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE M-PSI/08 PSICOLOGI4A CLINICA -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE

DR. ol L 22\

IL RETTORFE
VISTA la L. 09.05.1989. n. 168 ¢ successive modificazioni, ed in particolare art. 6
in base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare:
VISTA la L. 07.08.1990, n. 241 e successive modilicazioni, “Nuove norme in

materia df procedimento amministrativo e di divitto di accesso ai documenti
ampiinistrativi™:

VISTO il D.P.R. 28.12.2000 n. 443 e successive modificazioni, " Disposizieni
legisiytive in materia di documentazione anministrativa - Testo 47

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n. 163:

VISTA la .. 15.04.2004, n. 106 od il relativo D.P.R. 03.05.2000, n. 252 concernente

le norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale
destinati all"uso pubblico:

VISTO il D.Lgs, 11042006, n. 198 "Codice delle pari opportunite tra nomo ¢
donnea, o norma dellar, 6 della L. 28 novembre 20037 ¢ successive
moditicazioni:

VISTA la 1., 301220100, n. 244 ed in particolare I"art. 24, comma 3. letiera a):
VISTO lo Statuto dell’ Universita degli Studi Magna Greecio di Catanzaro;

VISTO il codice etico dell’Universita degli Stadi Magno Grecia di Catanzaro:
VISTO il DML 25032000, n. 243 “Criteri e parametri per la valutazione

preftminare  del candidati  di procedure pubbliche di selezione  dei
destinatari- dei contratti i cui all art. 24, comma 2, lettera ¢) dellu 1. 30
dicembre 20010, n, 240"

VISTO DR 15.12.2011, n, 232

VISTO il D.Lgs. 14.003.2013. n. 33:

VISTO il DM, 30.10.2015, n. 853 avente ad opgetta “Rideterminaziiie dei
macrosentari e dei setfori concorsuali™:

VISTO il Regalamento generale sulla prorezione dei dati (UE) 2016/679:

VISTO il D.Lgs. n. 101/2018 di adeguamente della normativa nazionale al
Regolamento Le n. 67920016 (“GDPR"™);

VISTO il D.R. n. 370 del 10,03.2016 con il guale & stato cinanato, al sensi del

D.P.R. 16.04.2013, n, 62, il “Codice di comportanento dell 'Universita degli
Stidi Magna Greecla " di Catanzaro™.

VISTO il "Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato ai
sensi dell ‘art. 24 defta L. 240/ 20101 in atto vigente presso ["Universita degli
Studi Magna Greecia di Catanzaro:

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.02.2020 con la quale ¢ stata deliberata, tra 'aliro. I'asscgnazione al
Dipartimento di Scienze della Salute di n. | posto di Ricercatore a tempo
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determinato. ai sensi dell’art, 24. comma 3, let. a), L. n. 24022010,
finanziati con {ondi di Atenco;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute
dell’ Atenco deél 18.09.2020 con la quale. in considerazione delle necessia di
ricerca ¢ didattiche dei Corsi di Laurea Magistrali ¢ Triennali coordinati
dalla Scuola di Medicina e Chirurgia ¢ stata deliberata, all’unanimita dei
Professori di 1 e 1l Fascia. la proposta di chiamata, di un Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3. letlera a) della L. n.
24072010 per il settore concorsuale | 1/E4 Psicologia Clinica ¢ Dinemica.
setfore scientifico - disciplinare M-PSI/08 Psicologia Clinica presso il
medesimo Dipartimento,

la delibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 28.09.2020;

la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
29092020,

gli artt. 3 e 4 del DR, n. 450 del 01.04.2020 con il quale, in applicazione dei
provvedimenti ministeriali recanti misure urgenti in materia di contenimento
e westione dell’emergenza epidemiologica, sono  state introdotte  delle
disposizioni. temporanee ed eccezionali. in deroga alla normativa
attualmente vigente in Ateneo. applicabili alle procedure concorsuali 1n
ilincre e’o di prossima emanazione fino al perdurare dello stato di
emergenza cpidemiologica da COVID-19. ovvero fini ad una data
antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consigho dei Ministri su
proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

il D.R. n. 1313 del 03.11.2020 ed in particolare art. 3;

DECRETA

Art. | - Procedura seleftiva

I" indetta la procedura seletiiva per il reclutamento di un Ricercatore a lempo determinato ai
sensi dell art. 24, comma 3, letiera a) delia L. n. 240/2010. con regime di impegno a tempo pieho,
cosi come di seguito specilicato:

A, Tipoelogia di econtratto: Ricercatore u empo determinato ai senst dell’art, 24, comuua 3,
fett a) della legge 2402010

B, Lasede di servizio: Catanzam

. Regime di impicgo: tempo pieno

D Settore eoncorsuale: 11/E4 Psicologia Clinica ¢ Dinamica

5 Settore svientifico - disciplinare: M-PSI08 Psicologia Clinica

F lndicazione dellattivita di rvieerca: il candidalo sard chiamato a svalgete attivita di

ricerea in psicologia clinica. con particolare riguardo alle studio delle psicopatologie e dei
correlati psicologici di pazienti con malattie organiche

(i Imdieazioni dell'artivita didattica, didattien integrativa e di servizi agli studentit il
candidato sara chiamato a svolgere le ativita didattiche, didattiche integrative ¢ di servizio
agli studenti relative al $.8.0. M-PSE08 nei Corsi di laurea trienmale ¢ magistrale afferenti
alla Scuola di Medicina ¢ Chirurgia dell”Atenco Magnu Grecia di Catanzaro. [l ricercatore
sard. inoltre. impegnato in attivitd di tutorato ed assistenza agli studenti anche nello
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svolgimento di tesi di laurea e di laurea magistrale con riferimento alle discipline del SSD
M-PS1/08

H. Specifiche funzioni: il candidato dovra svolgere attivitd didattica e scientifica con
specifico riferimento alle discipline afferenti al settore concorsuale 11/E4, e nello specifico
al settore scientifico - disciplinare M-PSI/08 “Psicologia clinica”. 11 candidato dovra
promuovere ’attivitd di ricerca sperimentale del Dipartimento in relazione all’analisi dei
correlati psicologici di individui affetti da malattie organiche con particolare riferimento
agli aspetti emotivo - motivazionali in soggetti di diverse fasce evolutive, con o senza
psicopatologie conclamate. Il candidato dovra inoltre possedere adeguate competenze
metodologiche e statistiche;

L Attivita assistenziale: non prevista

J.  Indicazioni della struttura assistenziale: assente

K. Indicazione dei fondi su cui graveranno tutti i costi del contratto: delibera di
assegnazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2020

L. Indicazioni della lingua straniera: lingua inglese

Art. 2 - Requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva
Possono_partecipare alla procedura selettiva i candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, in una tematica
affine a quella del settore concorsuale oggetto del presente bando;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono partecipare alla procedura selettiva:

1 soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori di prima o di seconda fascia o
come ricercatori, ancorché cessati dal servizio;

coloro che abbiano usufruito di assegni di ricerca e svolto attivita in qualita di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi degli artt. 22 ¢ 24 della L. n. 240/2010, presso 1’Universita degli
Studi Magna Graecia di Catanzaro o altri Atenei, statali, non statali o telematici, nonché
presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della L. n. 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista per il contratto oggetto della presente selezione, superi
complessivamente i 12 anni anche non continuativi.

Al fini della predetta durata non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per
motivi di salute secondo la normativa vigente;

coloro che abbiano un grado di parentela o affinita entro il quarto grado con un professore
appartenente al Dipartimento di Scienze della Salute, ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell’ Ateneo.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso

al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3 - Termine e modalita di presentazione delle domande
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Per parlecipare alla procedura di selezione. il candidato deve presentare in carta semplice la
domanda utilizzando il fac - simile allegato A). cditabile, al presente bando.

l.a domanda compilata, debitamente sottoseritta, dovra cssere presentata, pena l'esclusione
dalla_procedura selettiva. entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni naturali ¢ consecufivi
decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avvise del bando sulla Gazzetta Ulficiale della
Repubblica Taliana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

I'ino al perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19. ovvero fino ad una
data antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del
Ministro per la—Pubblica Amministrazione. la domanda dovra essere presentata, entro il predetto
termine. pena esclusione dalla procedura selettiva, esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo di
posta elettronica certificata prolocollo @icerlunicz, it
Dovra essere utilizzato un indirizzo PEC personale de! candidato: non sono ammesse PREC
istituzionuli accreditate ad enti pubblici, privati diversi dal candidato.

Alla PEC dovranno essere allegati:

@ la domanda di ammissione, utilizzando il tac - simile allegato "A™ al presente bando. ¢ ogni
altro documento richiesto in formato PDF. gualora compilati ¢ sottoseritti con firma autografa
det ¢andidato (scansione).

In questo caso al file PDF della domanda andra allegata obbligatoriamente anche la scansione

di un valido documento di identita del candidato sottoseritta:

oppure:

s la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato “A™ al presente bando. ¢ ogni
altro documente richiesto in formato PDF. qualora sottoscritti con firma digitale del
candidato, con certiticato rilasciato da un certificatore accreditato,

La PEC di partecipazione alla procedura dovrd riportare in oggetio: Procedura seleiriva
reclutamento Ricercarare o fempo deterninaio di tipo A - S.C. 11 EL Psicalogia Clinea ¢
Dinamica,

l.a domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da presentare utilizzando il lac -
simile editabile allegato al presente bando, dovra essere firmata dal candidato e scansionata in
formato PDT con 1 relativi allegati.

Dovra inoltre esscre allegata una cartella compressa (lile zip di dimensione non superiore a
40 megabyte) che dovra contenere lutte le pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla
valutazione della Commissione.

Si precisa che la posta elettronica certilicata non consente la trasmissione degli allegati che.
tutti insieme. abbiano una diménsione parn o superiore a 40 megabyte.

1l candidaio che debba trasmettere allepati che complessivamente superino tale limite, dovra
trasmetters con una e-mail la domanda precisando che gli allegati. o parte di essi. saranno trasmessi
con una ulteriore e-mail contestualmente alla precedente gia inviata, ¢ comungue entro il termine
perentorio di seadenza. .

Qualora il termine di scadenza indicats cada in giomo festivo, la scadenza sard prorogata al
primo giorno feriale utile.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini sopra stabiliti.

l.a domanda del candidato. redatta secondo lo schema di cui all’Allepato A) al presente
bando. deve contenere. a pena esclusione. le indicazioni neeessarie ad individuare in modo univoeo
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pli estremi del bando pubblicato in Gazzewa Ufficiale, il Dipartimento e il settore concorsuale
relativo alla procedura di selezione a cui il candidato intende esscre ammesso.

Nella domanda i candidati devono indicare con chiarezza il proprio cognome € nome, fuogo ¢
data di nascita. codice [iscale ¢ residenza, il recapito che il candidato clegge a tutli i fini
concorsuali, 1 recapiti telefonici ¢ Iindirizzo di posta elettronica per comunicazioni urgenti relative
al concorso,

Ogni eventuale variazione deve essere lempestivamente comunicata allufficio che cura la
procedura (Utficio Concorsi - Area Risorse Umuane).

L Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro non assume alcuna responsabilitd in
caso di irreperibilita del destinatario ¢ per dispersione di comunicazioni dipendente da mesatta o
incompleta indicazione del recapite da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell indirizzo indicato nella domanda.

Oani comunicazione relativa alle fasi concorsuali verra trasmessa atiraverso il sito
dell” Ateneo al link http:/fweb.unicz.it'it/category/concorsi-personale-docente.

Il candidato deve obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria responsabilita:

I. la cittadinanza possedula (sono equiparati ai cittadim dello State italiano gli Tahani non
appartenenti alla Repubblica italiana):
2. di non averc riportato condanne penali:

In caso atfermativo il candidato dovead dichiarare sotio la propria responsabilita le condanne

riportate. indicando gli estremi delle relative sentenze ¢ gli evenwali procedimenti penali

pendenti a suo carico:
3. se cittadino italiano: il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto. precisando ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime:

se cittadino straniero: di godere dei diritti civili © politici nel proprio Stato di appartenenza o

di provenienza ovvero i mativi del mancato godimento:

4. solo per i candidati stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:
5. di non esserc stato destituito dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento ¢ di non essere stato dichiarato decaduto du un impiego
statale. ai sensi dell’art. 127 lettera d) del D.P.R. n. 3/1937;

6. il recapito che il candidato elegge ai fint della procedura. nonché un recapito telefonico ¢ un

recapito di posta eletironica;

Ogni eventuale vanazione degli stessi deve esserc tempestivamente comunicata ali ti{licio

che cura la procedura {Area Risorse Limane ).

di essere in possesse dei requisiti di pariecipazione di cui all’art, 2 del presente bando con

I"indicazione degli stessi:

& di non avere un egrade di parentela o affinita enwro il quarto grado con un professore
appartenente al Dipartimento di Scienze della Salute. ovvero con il Reutore. il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo;

9. di essere a conosecenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno
pubblicati sul sito dell’Ateneo al link hup:/fweb.unicz.it/ivcategory/concorsi-persenale-
docente. con valore di notifica a tutti gli effeuti:

10, i aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del
D.Les. n. 101/2018 ¢ dell'informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto. a conoscenza
che i dati personali forniti saranno raccolti presso I'Universita degli Studi Magna Greecia di
Catanzaro ¢ teatlati esclusivamente per le linalitd di gestione della procedura selettiva in
oggelto e dell eventuale procedimento di assunzione in servizio:

~l
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1. Ieventuale necessita di ausilio o di tempi aggiuntivi.

| candidati diversamente abili, che abbiano dichiarato nella domanda di avere nccessitd di
ausilio o di tempi aggiuntivi, dovrammo far pervenire presso ['Uflicio Concorsi - Arca Risorse
Umane, eniro il termine di presentazione della domanda di partecipazone. apposita istanza nella
quale siano indicati. ai seasi della normativa vigente. ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita: nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove previste
per la selezione, producendo. altresi. una certificazione medico - sanitaria dalla guale si evinca il
tipo di disabilita posseduta.

Alla domanda di partecipazione. redatta secondo lo schema di cui all”Allegato A) al presente
hando. dovranno essere allegati:

L, fotocopia di un documento di riconoscimento in ¢orso di validita e del codice fiscale:

2 curriculum virae ef studiorum datato e firmato;

3 titoli che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva:

4. elenco. numerato in ordine progressivo, datate e firmato, dei titoli che il candidate intende
presentare ai fini della procedura selettiva

5. pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai lini defla procedura selettiva

presentate sccondo le modalita di cui al successivo art, 4 - Pubblicaziani scientifiche:
6. clenco. numerato in ordine progressivo. datato ¢ firmate; delle pubblicazioni scientitiche che
il candidato intende presentare ai lini della procedura selettiva,

Art. 4 - Pubblicazioni scientificlie.

Ogni candidato potra presentare massimo 12 (dodici) pubblicazioni.

Qualora il candidato presenti un numero maggiore di pubblicazioni. la Commissione di
Valutazione prendera in considerazione esclusivamente le prime 12 (dodici) pubblicazioni
dell’elenco presentato dal candidato,

Le pubblicazioni scientifiche che i candidati intendono presentare ai fini della procedura di
sclezione, numerate in ordine progressive come da relativa elenco, devono essere inviale
unitamente alla domanda entro il termine perentorio di cui all*art. 3 del presente bando.

E' considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il
termine perentorio mdicato nel bando.

Non sono ritenuti ammissibili nella valutazione concorsuale i titoli conseguiti 0 presentati
successivamente alla data di scadenza del bando.

Le pubblicazioni dovranno cssere presentate. in alternativa:

“ in originale:
- i1 copia autenticata:
s in copia dichiarata conforme all’ariginale ai sensi del D.P.R. n. 443/2000.

Non & consentito il riferimento a pubblicazioni presentale presso quesia od altre
amministrazioni o 4 documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorsa,

L' Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contentta delle dichiarazioni sostitutive.

Per i lavori stampati all’cstero deve risultare Ja data e il luogo di pubblicazione.

Per i lavori stampati in ltalia prima del 02,09.2006 devono essere adempiuti gli obblighi
previsti dallart. | del Decreto Legislativo Luogotencnziale n, 660/1943.

Per i lavori stampati successivamente. devona isultare adempiuti gli obblighi previsti dalla L.
n. 106/2004 recante “Norme relative ol deposito legale dei documenti di interesse culturale e
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destinati alt use pubblico™ ¢ dal D.P.R. n. 2522006, recante le norme di attuazione della citata
leoge.

L'assolvimento dei predetti obblighi va certificato con idonea documeniazione, unita
all’elenco delle pubblicazioni oppure con dichiarazione sostitutiva resa dal candidato sotto la
propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

l.e pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua d’origine e. se diversa da quelle di
seguito indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: ftaliano, francese, inglese. tedesco ¢ spagnolo.

I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte unitamente al testo stampato in
lingua originale,

Arl. 5 - Esclusione procedura selettiva

I candidati somo ammessi con riserva.
Comporta la non ammissione o Iesclusione dalla partecipazione alla procedura:
. la domanda presentata o pervenuta oltre i termini di scadenza previsti nel bando:
la mancata sotioscrizione autografa della domanda di partecipazione:
la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art, 2 del presente handao:
la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente;
la sussistenza di situazioni di incompatibilita di cut all’art, 16;
del presente bandao:
la mancata indicazione nella domanda di partecipazione degli estremi del bando pubblicato in
Gazzetta Ufficiale. del Dipartimento. del settore concorsuale relativo alla procedura di
selezione cui si richiede 'ammissione:
L esclusione & disposta in gqualunque momento con provvedimento motivato del Rettore ed &
comunicata all interessato con raccomandata con avviso di ricevimento.

* & & © @

Art. 6 - Rinuncia del candidato alla procedura

L'eventuale rAnuncia del candidato alla procedura selettiva dovra essere invia@. anche a
mezzo fax. al Magnilico Rettore dell Universita degli Studi Meagna Grecia di Catanzaro (fax n.
+390061 - 3696060), allegando alla medesima fotocopia di un documento di riconoseimente in
corso di validiti

L'Area Risorse Umane avra cura di darne comunicazione alla Commmissione entro la prima
riunione successiva alla data di ricevimento, a decorrere dalla quale la rinuncia produrra © suoi
elfetti.

Art. 7 - Connnissione Gindicatrice

La Commissione ¢ nomindta, su proposta non vincolante del Dipartimento che ha richiesto la
copertura del posto, nel rispetto di quanto previsto dalla Legge n. 24072010 e dal " Regalamento
per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell ‘art. 24 della L. 240/2010" in
atto vigente, con decreto del Rettore pubblicato sul sito web dell” Atenco.

[.a Commissione & composta da tre professori. di cui uno designato dall’Atenco e due estern
all"Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, in servizio presse altri Atenei italiani.

Almeno un commissario deve essere di 1 Fascin mentre gli altri possono appartenere al ruolo
di 1 FFascia.
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11 componente della Commissione designato dall’ Atenco pud appartenere ai ruoli dell’ Ateneo
di Catanzaro ovvero prestare servizio presso altri Atenet jtaliani.

Tutti i componenti della Commissione devono appartenerc al settore concorsuale oggetlo
della procedura e, vve possibile preferenzialmente al settore scientifico - disciplinare indicato per la
specifica procedura.

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato
prestigio scientilico

Dalla duta di pubblicazione del decreto di nomina decorre il termine di 30 giorni lavorativi per
l'eventuale ricusazione dei Commissari da parte dei candidatl.

La Commissione individua al proprio interno il Presidente ed il Segretario verbalizzante.

Il Presidente della Commissione ¢ il componente appartenente al ruolo maggiore.

In caso di parita di ruolo. prevale ks maggiore anzianita nel ruolo ¢ in sibordine la maggiore
etd anagrafica.

La Commissione svolge i propri lavori in modo collegiale ¢ assume le proprie deliberazioni a
maggioranza assoluta dei componenti.

La rinuncia alla nomina o.le dimissioni di un Commissario per sopravvenuii impedimenti
devono essere adeguatamente motivate e documentate e hanno effetto sola dopo il provvedimento
di aceettazione da parte del Rettore. che. su proposta del Consiglio di Dipartimento. provvede alla
sostituzione.

Art, 8 - Modalita di svolgimento della selezione

Fino al perdurare dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, nvvero fini ad una
duta antecedente stabilita con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministn su proposta del
Ministro per la Pubblica Amministrazione, la valutazione prefiminare dei candidati, la discussione
dei titoli ¢ delle pubblicazioni ¢ la contestuale prova orale si svolgono esclusivamente in
videoconlercnza.

A tal riguardo i candidali dovranno garantire it gli strumenti necessari allo svolgimento
della suddetta prova in videoconierenza,

Nel corso del coflezamento, i candidati dovranno esibire, prima dello svolgimento della prova.
un valido documento di riconascimento.

La selezione dei candidati prevede una lase preliminare. a conclusione della quale la
Commissione esprime. per ciascun candidato, un motivato  giudizio analitico sui titoli. sul
curriculum e sulla produzione scientifica, vi compresa la tesi di dottorato. sccondo criteri €
parametri, riconosciut anche in ambito internazionale, individuati con D.M. 25.05.201 1. n. 243,

| criteri ¢ i parametri di cui sopra sono deierminati. nella prima riunione, dalla Commissione
che dovra avvalersi anche di strumenti telematici di lavoro collegiale,

I criteri stabiliti dalla Commissione sono resi noti almeno sctte giorni prima della
prosecuzione dei lavori mediante pubblicazione sul sito internet dell'Atenco,

La Commissione Giudicatrice effettuata la valutazione preliminare ammette alla successiva
discussione dei titali e della produzione scientifica i candidati comparativamente pilt meritevoli, in
misura compresa tra il 10 e i1 20 per cento del numero deuli stessi & comunque non inferiore a sel
uniti.

| candidati sono utti ammessi atla discussione qualora il numero sia pari o inleriore a sei.

Sono esclusi esami scritti ed orali, ad cecezione della prova orale volta ad accertare l'adeguata
conoscenza della lingua inglese.
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Ia prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli ¢ defle pubblicazioni.

la discussione dei titoli e delle pubblicazioni ¢ la contestuale prova orale volta
all'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua stranicra. si svolgono in seduta pubblica
tramite una piattaforma web che consente 'accesso del pubblico all’aula virtuale presso cui si
svolge la seduta,

Come precedentcmente indicato si ribadisce che | candidati dovranmo parantire tutti gli
strumenti necessari allo svolgimento della suddetta prova in videoconferenza.

Sul sito dell' Ateneo viene data pubblicazione della data e dell’ora dello svolgimento delia
prova orale e della discussione det titoli ¢ delle pubblicazioni, nonché del link d"accesso all’aula
virtuale almeno 20 (venti) giorni prima mediante pubblicazione dell’avviso sul sito dell” Ateneo al
seguente link hitp:/Aweb.unicz.itfit/eategory/concorsi-personale-docente.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

Dopo la discussione da tenersi in seduta pubblica viene attribuito un punteggio ai titoh ¢ a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla stessa.

Al termine dei lavori la Commissione redige una graduatoria di merilo sulla base dei punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli ¢ della produzione scientifica ed mdividua. con adeguata
molivazione. il vincitore della sclezione.

Alla cessazione dello stato di emcrgenza epidemiclogica da COVID-19 con conseguente
revoca mediante provvedimento rettorale del D.R. n. 450 del 01.04.2020. la procedura selettiva in
ogeetto dovrd svolgersi secondo le modalita indicate nel Regolamenio per il recluamento dei
Ricercatori u tempo determinato- ai sensi dell urt. 24 defla Lo 24020007 in atto vigenle presso
I"Universita degli Studi Magna Greeein di Catanzaro,

Art. 9 - Valutazione dei tivoli e del curriculum

La valutazione preliminare comparativa dei candidati di cui ul precedente art. § viene
cffettuata dalla Commissione, fdcendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'cventuale
profilo definito eselusivamente tramite indicazione di uno o pia settori seientifico - disciplinari. del
curriculum e dei scguenti titoli. debitamente documentati:

a) dottorato di ricerea di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati. il diploma di
specializzazions medica o equivalente, conseguito in Talia o all’Estero:

b eventuale attivita didattica a livello universiario in lalia o all'Fstero:

¢) documeniata attivitd di formazione o di nicerca presso gualificati istituti italiani o stranieri:

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste
tali speciliche competenze:

¢) realizzazione di attivita progetiuale refativamente ai settori concorsuali nei gquali & prevista:

f) organizzazione, dirczione e coordinamento di gruppi di ricerca naziomali @ internazionali, o
partecipazione aglhi stessi;

u) titolarita di brevetli relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

h) relatore a congressi ¢ convegni nazionali ¢ internazionali;

i) premi ¢ riconoscimenti nazionali ¢ internazionali per altivita di ricerca:

i) diploma di specializzazione europea riconosciute da Board internazionali. relativamente a quet
settori concorsuali nei quali ¢ prevista,

[.a valutazione di ciascun titolo sopra indicato ¢ effettuata considerando specificamente la
significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'ativitd di ricerca svolia dal
singolo candidato,

]
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Art, 10 - I nlumzwue detla praduzione scientifica

La Commissione Giudicatrice. nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei
candidati, prende in considerazione esclusivamente pubblicazioni o lesti acceutati per la
pubblicazione secondo e norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su
riviste in formato cartaceo o digitale con 'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

[a tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle
comdizioni sopra indicate.

La Commissione Giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni di sulla
base dei segucnti criteri:

a) vriginalita, innovativiti rigore metodologico ¢ rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica:

hy congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale ¢ bandita la
procedura e con l'eventuale profifo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pid settori
scientifico - disciplinari. ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate:

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di clascuna pubblicazione ¢ sua diffusione
all'interno della comunitd scientifica;

d) determinazione analitica. anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazicnale di riferimento. dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione. .

La Conunissione Giudicatrice deve. altresi, valutare la consistenza complessiva dcll
produzione scientifica del candidato. I'intensita e la continuita temporale della stessa [atti salvi
periodi. adeguatamente documentati. di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca. con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali,

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne ¢ consolidato 'uso a livello internaziomale. la
Commissione Giudieatrice, nel valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicaton,
riteriti alla data di scadenza dei termini delle candidature:

a) numero Lotale delle citazioni:

by numero medio di eitazioni per pubblicazione:

¢) "impiact factor” totale:

d) "impact factor" medio per pubblicazione:

¢) combinaziont dei precedenti parametri-atte a valorizzare l'impatio della produzione scientifica del
candidaio (indice di Hirsch o simili).

Art. 11 - Termine del procedimento

La Commissione deve concludere 1 lavori entro 90 giorni dalla data del decreto rettorale di
nomina.

1l Rettove pud prorogare per una sola volta e per non piu di ulteriori 30 giorni il Lermine per [a

conclusione della procedura per comproy ati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in cui i lavori non st siano c“mlusz nel termine suddéto. il Rettore avvia. le
procedure per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili te cause del ritardo. stabilendo nel
contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori,

[.a Commissione conclusi i lavori. trasmette al Respoensabile del Procedimento, a mezzo PEC
all*indirizzo protocollofeert.unicz.it gli atti concorsuali,

La verbalizzazione delle ativita di valutazione, nonché dei giudizi espressi sui candidati,
devono palesare 'iter logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidature.

Gli auti detla procedura sclettiva sono approvati con Decreto del Rettore, previa ceriificazione
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della regolarita degli stessi da parte del Responsabile del Procedimento. entro irenta giorni dalla
consegna ai competenti Ultiei,

Successivamente, il verbale conclusivo della Commissione ¢ pubblicato sul sito web
dell"Ateneo. .

Niel caso incui il Rettore riscontri delle irregolarita nello svolgimento defla procedura rinvia,
con provvedimento motivato, gli atti alla Commissione assegnandole un termine per provvedere ad
eventuali modifiche.

L'Universita provvede agli adempimenti di pubblicita ¢ trasparenza previsti dall’art. 19 del
D.Lgs. 14.3.2013, 0. 33.

Le selezioni non danno luogo a dichiarazioni di idoneita,

Art, 12 - Trasparenza

L Universita provvede agli adempimenti di pubblicita ¢ wasparenza previsti dall’art. 19 del
D.gs 14032013, n, 33.

In applicazione degli obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 14.03.2013, n. 33. saranno
pubblicati sul sito www.unicz.it il presente bando di coneorso. il provvedimento di nomina della
Cominissione Giudicatrice, i criteri € i parametri i valutazione determinati dalla Commissione
nella prima riunione. il verbale conclusivo della procedura selettiva.

Art. 13 - Proposta di chiamuatu

Il Consielio del Dipartimento di Scienze della Salute. entro 30 siorni dall'approvazione degh
atti, propone la chiamata del candidato vincitore ¢on voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Professori di | e [l fascia afferenti allo stesso aventi diritto al voto.

Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipartimento di Scienze della Salute non adotli
aleuna delibera. non potra richiedere nei due anni suceessivi all'approvazione degli atti la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato, per il medesimo settore concorsuale e scientifico-
disciplinare. se previsto. per il guale si ¢ svolta la procedura.

La proposta di chiamata del Dipartimente di Scienze della Salute ¢ sottaposta
all’approvazione del Consiglio di Amministrazione che autorizza la stipula de) contratto di lavoro.

Art. L4 - Diritti e doveri del Ricercutore

I diritti & 7 doveri sono quelli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in matcria di stato
giuridico dei ricercatori a Cmpo indeterminato per quanto compatibili. dallo Statue e dalte
disposizioni regolamentari nonche dal Codice Etico di Aleneo.

Art. |5 - Rapporte di fovere

L Uhiversity, ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinate o
temnpo determinate, invita Pinteressato & presentare la documentazione di rito

Il comratio i dirito privato, di durata triennale. che s1instaura con il ricercatore ¢
sottoseritto dal Retrore ¢ deve contenere. tra l'altro, e seguenti indicazioni:
a, la lipologia del comitrato,
b1l regime di impegno:

11
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¢ Pindividuazione delle auivita di ricerca. di didattica, di didattica integrativa ¢ di servizio agls
studenti nonche delle specifiche funzioni assegnate al reercatore, con relativo monte ore, settore
scientifivo - disciplinare ¢ macrosettore di riferimento ¢ sede di svolgimento dell attivita:
¢ il trattamento cconomico complessivo.
d il rattamento previdenziale ¢ assicurativo:
<. i Dipartimento & aftercnza
[ Iindicazione della durata ded rapporto di lavoro. della data di inizie e di conclusione del rapporto
di lavora:
e. Peventuale svolgimento dell attivisd assistenziale con Vindieazione della spruttura presso i
quale tale attivita polrd essere svolta
I, le cause di cessazione del rapporto di lavorn,
Il Ricercatore & seggetto ad un periodo di prova della durata di tre masi di fTetlivo servizio.
Dueante il periodo di prova, in qualsiast momento, clascuna Jdelle parti puo receders dal
contrailo senza {obblive det preavviso.
[l recesso deve essere motivalo e i suoi effetti decorrono dal memento in cul fa controparte ne

ViShe a conoscenva.

Art, 16 - Incomparibidita

A\ ricercaton a lempo determinate si applicano le disposizioni di cui all’art. 6, commi 9. 10.
1 e 17 della L. n. 240/2010 che disciplinano le incompuatibilita legate alla posizione giuridica di
ricercatore ¢ quells connesse al regime di impegnu a tempo plenoe ¢ a tempo definno,

If contratto di cui al presente baado non & cumulabife con altri contratti. come le horse di
dottorato di ricerca, § contratti di formazione di specislizzazions medica. gli assegni o le borse &1
ricerca post-laurea,

Per il regime mutorizzativo si applica quanto previsto dallart 33 del ThLgs. 0320010
165 nenché dafle disposizioni regolamentart di Ateneo in maferis.

I contratte di cui al presente hando &, altrest, incompatibile con gqualsiasi aliro rapportu ol
lavaro subordinato presso soguctt pubblicr ¢ privati, salve quanto previsto dall’art, 24 comma 9 bis
della L. . 240/2010,

Art. 17 - Tratiamento economica

[l frattamento econoimico annue lordo (su tredict mensilith) spettante ol utolare del contrarto ¢
paria € 35.732.99,

[l predetio importo gravera sulla Voce COAN CAD4.43.08.04 Oneri per Ricercatori a tempo
determinato.

| tratsments econoliico viene incrementato annualmente nells misura @ con e modalita
stabilite pergli adeguament della retribuzione spetlante al personale non contratualizzato,

Al ticercatori a tempo determinato non si appiicane le progressiont economiche e di carriera
previste per i ricercatori a tempo indeterminato,

Nl caso in cui il Ricercatore svolga anche attivitd assistenziale, il ratiamento eeoncinico ad
essa relativo sard crogato dall’Azienda Ospedaliera pressn la quale Faitivii viene svolta senzi
onert a carico dell” Ateneo,

| contratti sono assosgetati alle disposizioni vigent in materia per il lavoro subordinate per
quanto attiene al trattamento {iscale, assistenziale e prev idepziale.

12
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Art. 18 - Proroga del contratio

L eventuale proroga del contratto tricnnale oggetio della presentc procedura: per una sola
volta e per soli duc anni, avviene previa valutazione positiva dell'attivita didattica e di ricerca svolta
dal titelare del contratio con le modalita indicate nel D.M. del 24.5.2011. n. 242.

Nell'ambito delle risorse disponibili per la programmarzionc. il Dipartimento che ha formulato
la proposta di chiamata pud proporre. con il consenso dellinteressato. la proroga dello stesso sulla
base di motivate esigenze di didattica e di riceeca.

Lattivita di didatiica e di ricerca svolta dal ricercatore & valutata da un'apposita Commissione
nominata dal Rettore. su propesta non vincolante del Consiglio di Dipartimento.

La valutazione ha come oggetto 'adeguatezza dell'attivitd di ricerca ¢ di didattica svolta in
relazione a quanto stabilito nel contratto che si intende prorogarc.

In caso di esito positivo della valutazione da parte della suddetta Commissione, la proposta di
proroga, & soltoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione,

Art, 19 - Mobilita

In caso di cambiamenta di sede, ai sensi dell'art.7. comma 4, della Legee n. 24072010, i
ricercatori a tempo determinato responsabili di progetti finanziati da soggetti diversl dall'Universita
di appartenenza conservano la titolaried di progetti ¢ dei relativi finanziamenti. ove scientilicamente
possibile e con I'accordo del commitiente di ricerca.

Art, 20 - Cessazinne del rupporte

Lo conclusions del rapporto di lavaro ¢ determinata dalta scadenza del termine o dal recesso
di una delle due parti ¢ da ogni altra causa di risoluzione previsia dalla normativa vigenie.

Trascorso il periodo di prova ¢ fino alla scadenza del contratto, ciascuno del contracnti pud
vecedere, qualora si verificht una causa che, ai sensi dellart, 2119 del ce. non consen@ la
prosecuzione. anche provyisoria, del contratie.

I case di recesso, il ricereatore, ¢ tenuto a dare un preavvisa di 30 giomi.

In caso di mancato preavyiso 'Universitd ha il dirine di iratiencre al riccrcatare W impetto
corrispundente alla retribusione per il perindo di preavviso non dato,

La visaluzdene del conmtratto pud avvenire per prave inadempieriza del recercatore nello
svolgimento dell'attivita prevista dal contratio. v aluata dal Dipartimeno di afferenza.

n case di risoluzione anticipata  del rapporto. il compense  speliante vi ridott
proporzionalmente al periodo di lavoro SYSHIE

Art. 21 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei deti (UE) 2016/679 ¢ del D.Les. n.
10172018, I'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro si iinpegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato.

Tutti i dati personali forniti saranno raccolti e custoditi presso 'Aren Risorse [Vmane
esclusivamente per le (inalitd di gestione della procedura sclettiva e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio, nel rispetto defle disposizioni vigenti come da informativa allegata.

Art. 22 - Responsabile del Procedimento
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Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Angela Fiorentino - Arca Risorse Umane.
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all"Ufficio Concorsi - Arca Risorse [Tmane
tel. +390961 - 3696124 +390961 - 3696042 e-mail ulfpers@unicz.it - fiorentino@unicz.it

Avt, 23 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano witte le vigenti disposiziont di
legge nonché la vigente normativa universitaria ¢ quella in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione,

Art, 24 - Pubblicazione

L avviso del presente bando ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Trajiana -
1V Serie Speciale - Concorsi ed Esami,

I testo integrale del bando & pubblicato nel sito web dell'Universita (www.unicz.at). del
MIUR {www.miur.il) & dell’Unione Luropea (httpiifec.curopa.eu/euraxess).

Catanzaro, 18.11.2020

11 Rettore
Prof. Giovambattista De Sarro

IRARY.
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Allegato A
FAC - SIMILE DT DOMANDA
Al Magnifico Reuore
dell Universita degli Studi
Magna Grazcia di Catanzaro
Viale Eurapa Campus Universitario
“Safvarore Venuta”

Localita Germaneto
88100 Catanzary

11/La sotoseritods

Nome [T T TTI T I T T I TTTT] Cognome[ T[T T TTTITTITI]
Namr’aa[_llIIIllHiIIIlI[AIIII\IJHIIIIIIIHE—J
Provineia | | | [T T 1T TT1] CodiceFiseate] [ [ [ J 1T [T LT T T TTT]
Residemez [T T T I 1 I I I I T T T I T I T T ITTITTTITTT]
vie [TTT I T T T I I LI T T T~ cap[TTTT]
v, [TTTTITI T LI LI T 1] e[ TT[TTTITTITTITITT]
emait [TT I T I T I T T (T[T TP TP ITITTTL]

chiede di essere ammessoda a partecipare alia procedura sefettiva per il rechusamento di un Ricercatore @ tempo déterminato
ai sensi-dellart. 24, comma 3, letiera @ delia Legge n. 2002010 di cuial DR 0 del........... 1l cui avviso ¢ staio

pubblicato sulla Gazzetta Uifficiale defla Repubbiica laliana - [V Scrie Speciale - Concors ed Evami oo

settore concorsuale T T T T 1T T T 11|

presso il Dipartimento di HEEE T T i T T R [ ]

A tal fine dichiara:

di essere natofa in data ¢ luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riporiato:

di possedere la cittadinanza italiana ovvera di essere equiparatora ai cittadini dello stato ilaliano in
quanto  ialiano/a  non  apparienente alla  Repubblica ovvero di  possedere la
cittadinanza :

4 di essere iscritto/a netle liste elettorali del Comune di *R

tad b3 ==
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di godere dei dirilti civili ¢ politici (**k

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (¥#*);

di non essere stato destituito dall’impicgo presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento & di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale. 4t sensi
dell’art, 127 lettera d) del D.P.R. 0. 3/1937;

di elereere domicilio agli effetti del concorso in _
Via B n.

cap te. email viservandost di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione degli stessi:

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui allart. 2 - Requasiti per la partecipazione
alla procedura sefettiva del bando e precisamente;

dottore i picerca (00 ltelo equivalenre)  consenuwile in dat

presso {Naziong) i !
diplosen di spectalizzazione medica  conseguite in data _ presso

{ Nazione) nel .80 appartenente al 8.C. ;

di non avere un erwdo di parentela o affinitd entro il quarto grado con un professore appartencnie al
Dipartimento di ... ... ovvero con il Rerore, il Direttore Generale o un componente del
Constghio df Amminisirazione detl” Ateneo:

di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativit alle fasi concorsuali verra trasmessa
altraverso il sito dell’Ateneo al seguente link  hipi//web unicz.it/iveategory/concorsi-personale-
dovente con valore di notifica a witti gh efTeuti:

di aver preso visione del Regoluntento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016679, del D.Lgs.
n. 10172018 ¢ dell informativa sul trattamento dati e di essere, pertanto, a conoscenza che | dati
personali forniti saranno taccolti presso |'Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro ¢
teattali esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura selettiva in oggetto @ dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio:

di avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi

11/].a sottoscrittofa dichiara sotto la sua responsabilith che quanto su affermato corrisponde a veritd e si

obbliga a comprovario nei termini e con le modalita stabilite dal bando.

L td D —

i

1l/La sottoscrittosa allega ulla presente domanda:

totocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

curricudiom vitae ¢f studiorum datato ¢ firmato:

titoli che il candidato intende presentare ai fini della procedura seletiva:

elenco, numerato in ordine progressiva, datato e firmato. dei titoli che il candidato intende presentare
ai fini della procedura selettiva

pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo fe modalita di cui all’an. 4 - Pubbficaziont scientifiche del handw:

elenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che |l
candidato intende presentare ai fini Jella procedura selettiva.

Data

FFirma

i=r fncaxe di non erizions o df cancellazione dalle liste elontarali indiceare § motivi,
(%) I caxa dF mieatn godimenio indicare T omativi
() i case contrario indicare e condanne riportare e ghi eventmali procedimenti penali in eorse,



