SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO E/O OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE ATTIVITA’ DI ANALISI E
MONITORAGGIO DEI FABBISOGNI DERIVANTI DALLA SUPPLY CHAIN NEI LABORATORI DEL
CENTRO DI RICERCA IN BIOCHIMICA E BIOLOGIA MOLECOLARE AVANZATA, Al SENSI
DELL’ART. 6 ¢ SS, DEL REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI TIPO
AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI
MAGNA GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA CON D.D.
N. 63/2020 DEL 04/12/2020 CON SCADENZA IL 16/12/2020

Verbale N. 2

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con D.D. n. 75 del 18/12/2020 ¢
composta dai Proff. Giovanni Cuda (Presidente) e Camillo Palmieri (Componente) e dalla Dr.ssa Elvira I. Parrotta
(Segretario), si ¢ riunita il giorno 29.12.2020 alle ore 11.45 mediante modalitd telematica su piattaforma GoogleMeet
(link: meet.google.com/nau-xqdh-cti) per procedere al colloquio e alle prove di lingua inglese e abilita informatiche ai
sensi del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per I’attribuzione degli incarichi di collaborazione,
di cui all’art.32 della legge 284/2006, adottato con D.R. n.982 del 02.11.2006.

La Commissione, per il colloquio, la prova di lingua inglese e abilita informatiche, attribuisce il punteggio cosi
come stabilito nel bando della selezione di cui in premessa:

- max 50 punti per il colloquio, finalizzato ad accertare il possesso delle capacita necessarie per lo svolgimento
dell’incarico;
- max S punti per la prova di inglese e max 5 punti per la prova di informatica.

La Commissione individua 3 domande generali attinenti alle tematiche oggetto del bando, 3 articoli scientifici
in lingua inglese, 3 domande volte a valutare la conoscenza ¢ le abilita informatiche e predispone 3 buste chiuse
numerate contenenti ciascuna 3 domande.

E pubblicamente esposto il punteggio acquisito a seguito della valutazione individuale come da verbale n. 1 del
23.12.2020.

Alle ore 12.00 la Commissione procede all'identificazione dei candidati.

Risulta presente il candidato Leonardo Ricci, che viene identificato mediante presa visione del documento di
identita da parte della Commissione.

La Commissione da inizio al colloquio invitando il candidato a scegliere una delle 3 buste predisposte. Il
candidato sceglie la busta n. 3; il segretario apre la busta prescelta e procede alla lettura delle domande alle quali il
candidato risponde in modo esaustivo. Al termine del colloquio si procede all’apertura delle buste n. 1 e n. 2 per
verificarne il contenuto.

Alle ore 12.30, concluso il colloquio, la Commissione si riunisce per la valutazione della prova orale ed
all’unanimita, assegna un punteggio pari a 45 per il colloquio, pari a 5 per la conoscenza della lingua inglese ¢ pari a 5
per la prova informatica al candidato.

A questo punto, la Commissione, sulla base del punteggio attribuito al candidato per i titoli presentati e per il
colloquio sostenuto, forma la graduatoria di merito sommando il punteggio dei titoli ¢ quello del colloquio.

Graduatoria
PROVA PROVA
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO INGLESE INFORMATICA TOTALE
Leonardo Ricci 24 45 5 5 79

La seduta viene tolta alle ore 12.45 e la Commissione da mandato al Prof. Cuda di sottoscrivere il verbale ed inviarlo
agli Uffici competenti. Gli altri componenti allegano dichiarazione di concordanza al suddetto verbale,

Catanzaro, 29.12.2020
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