DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPERIMENTALE E CLINICA

SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO PROFESSIONALE AL FINE DI
GARANTIRE ATTIVITA DI SUPPORTO AL CONTROLLO DI GESTIONE E
ARMONIZZAZIONE DELLO STUDIO DI FASE I, DEL MONITORAGGIO E AUDITING
ESTERNO LEGATO ALLA FASE I: “A DOSE ESCALATION PHASE I STUDY OF LNA-
I-MIR-221 FOR THE TREATMENT OF REFRACTORY MULTIPLE MYELOMA AND
ADVANCED SOLID TUMORS” (EUDRACT N. 2017-002615-33) NELL’AMBITO DEL
PROGETTO AIRC “PHASE I STUDIES OF LNA-I-MIR 221 AND LNA GAPMER 17-92
INHIBITOR IN REFRACTORY MULTIPLE MYELOMA PATIENTS” 9980/2015- PI
PROF. TASSONE, AI SENSI DELL’ART. 6 e SS, DEL REGOLAMENTO PER
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI TIPO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI MAGNA
GRAECIA DI CATANZARO, ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA
CON D.D. N. 65 DEL 04.12.2020 CON SCADENZA 1L 16.12.2020

Verbale N. 2

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con D.D. n. 73
del 18.12.2020 e composta dal Prof. Pierfrancesco Tassone (Presidente), dal Prof. Pierosandro
Tagliaferri (Componente) e dal Prof. Marco Rossi (Segretario), si € riunita il giorno 1° febbraio
2021 alle ore 12:13 su specifica piattaforma on-line (Meet) per procedere al colloquio e alle prove
di lingua inglese e abilita informatiche ai sensi del Regolamento per la disciplina delle procedure
comparative per l’attribuzione degli incal'ichi di collaborazione, di cui all’art.32 della legge
284/2006, adottato con D.R. n.982 del 02.11.2006.

La Commissione, per il colloquio, la prova di lingua inglese e abilitd informatiche,
attribuisce il punteggio cosi come stabilito nel bando della selezione di cui in premessa:

- max 50 punti per il colloquio, finalizzato ad accertare il possesso delle capacita necessarie
per lo svolgimento dell’incarico;
- max S punti per la prova di inglese e max 5 punti per la prova di informatica.

La Commissione individua 3 domande generali attinenti il profilo professionale configurato
nel bando. La commissione decide inoltre di verificare attraverso successiva discussione la
conoscenza degli strumenti informatici necessari al ruolo oggetto della procedura. Per la prova di
inglese la Commissione decide di discutere sulle abilita professionali possedute dal candidato.

E pubblicamente esposto il punteggio acquisito a seguito della valutazione individuale come
da verbale n. 1 del 22.01.2021.

Alle ore 12:14 la Commissione procede all'identificazione dei candidati.

- T N T Ay ) Catanzaro
" Campus Universitario - Viale Furopa (localita Germaneto) - 84100 (-;j"‘ JITLZ A1 _('\
T Tel '()Q()-.‘ 1694092/52/75 - Fax 0961.3694073 e-mail: geeravolo(@unicz.at




Risulta presente il candidato: GIGLIO Ruggiero

La Commissione da inizio al colloquio invitando il candidato a scegliere una delle 3 buste

predisposte. Il candidato sceglie la busta n. 1 ; il presidente apre la busta prescelta e procede alla

lettura delle domande alle quali il candidato risponde in modo esaustivo. Prima del colloquio si

procede comunque all’apertura delle buste n. 2 e n. 3 per leggere al candidato 1 contenuti.

Alle ore 12:29 concluso il colloquio e scollegatosi il candidato, la Commissione procede

all’attribuzione dei punteggi della prova orale ed all’unanimita assegna un punteggio pari a 48 per il

colloquio, pari a 5 per la conoscenza della lingua inglese e pari a 5 per la prova informatica al

candidato.

A questo punto, la Commissione, sulla base del punteggio attribuito al candidato per 1 titoli

presentati e per il colloquio sostenuto, forma la graduatoria di merito sommando il punteggio dei

titoli e quello del colloquio.

Graduatoria
PROVA PROVA
CANDIDATO TITOLI COLLOQUIO INGLESE | INFORMATICA TOTALE
GIGI.JIO 28 48 5 5 86
Ruggiero

La seduta viene tolta alle ore 12:38

Catanzaro, 1° febbraio 2021
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