PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA
LEGGE N. 240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, SETTORE SCIENTIFICO -
DISCIPLINARE MED/50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI MAGNA GRAZCIA DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 1393 DEL 16
NOVEMBRE 2020 IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV" SERIE
SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI - n. 1 DEL 5.1.2021

VERBALE N. 3

L'anno 2021, il giorno 15 del mese di Marzo, alle ore 15.00, si & riunita sulla piattaforma telematica
Google Meet con collegamento al link meet.google.com/kyt-iaby-wwa, cosi come stabilito nel D.R. n.
450 del 01.04.2020, la Commissione Giudicatrice della procedura di selezione per il reclutamento di
un Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge n.
240/2010 per il settore concorsuale 06/N1 Scienze delle Professioni Sanitarie e delle Tecnologie
Mediche, settore scientifico — disciplinare MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate, presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell’Universita degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro, indetta con D.R. n. 1393 del 16.11.2020, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale - IV® Serie Speciale - n. 1 del 5.1.2021, nominata con D.R. n. 59 del 12.1.2021 composta
da:

Prof. Adriano Piattelli, Professore Ordinario presso I’Universitd degli Studi “G. d’Annunzio”
Chieti-Pescara — Presidente;

Prof. Daniela Bonofiglio, Professore Ordinario presso 1’Universita della Calabria;

Prof. Agostino Gnasso, Professore Ordinario presso I’Universita degli Studi Magna Grecia di

Catanzaro — Segretario Verbalizzante.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti collegati sulla piattaforma telematica
Google Meet con collegamento al link meet.google.com/kyt-iaby-wwa, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che, in ossequio a quanto stabilito dal sopra citato D.R. n. 450
del 01.04.2020, con avviso  pubblicato sul  sito  dell’Ateneo al  link
http://www.unicz.it/portale/concorsi_personale docente.asp in data 10 Marzo 2021 i candidati sono
stati preventivamente convocati alla prova da svolgersi in videoconferenza nell’ambito dell’aula

virtuale ad accesso pubblico, con collegamento alla piattaforma telematica Google Meet al seguente
link meet.google.com/kyt-iaby-wwa per il giorno 15 Marzo 2021 alle ore 15.00.

Prima di procedere allo svolgimento della prova orale e della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni la Commissione procede all’accertamento del candidato mediante esibizione da parte
del medesimo di un documento di identita in corso di validita

Alle ore 15.00 la Commissione avvia il collegamento con la candidata:
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- SARICA ALESSIA

A questo punto la Commissione da inizio alla prova orale e della discussione dei titoli e delle
pubblicazioni.

Il Presidente chiede alla candidata di mantenersi ad una congrua distanza dalla telecamera
guardando verso la stessa.

E garantita la forma pubblica della prova, permettendo I’accesso virtuale alla visione e
all’ascolto dell’esame da parte di terze persone, oltre al candidato e alla Commissione che, allo
scopo, vengono autorizzate dal Presidente della Commissione.

I Presidente evidenzia che ¢ fatto assoluto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte,
con strumenti di qualsiasi tipologia, I’audio, il video o I'immagine della seduta a distanza e di
diffondere gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti.

La Commissione chiama a sostenere la prova la candidata SARICA ALESSIA.

Alle ore 15.30 la candidata SARICA ALESSIA termina la prova e la Commissione la invita
ad abbandonare la piattaforma telematica Google Meet.

A questo punto la Commissione assegna alla candidata un punteggio ai titoli e a ciascuna
delle pubblicazioni presentate, secondo quanto previsto nella riunione preliminare.

La Commissione attribuisce alla candidata SARICA ALESSIA il seguente punteggio:

TOTALE PUNTI: 80
cosi distribuiti;

TITOLI: Punti 39

1 | Curriculum scientifico professionale: la candidata ha conseguito la | Punti 10
Laurea in Ingegneria Informatica e Biomedica e, successivamente, la
Laurea Specialistica in Ingegneria Biomedica. Ha seguito vari corsi di
perfezionamento ed una Summer School su Machine Learning. Ha
partecipato alla School of Artificial Intelligence con una full-scholarship
della durata di 2 mesi.

2 | Dottorato di ricerca: la candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in | Punti 10
Ingegneria Biomedica ed Informatica discutendo una tesi su: Advanced
Machine Leaming and data mining techniques for knowledge discovery
from neuroimaging.

3 | Attivita didattica a livello universitario in Italia o all’estero: la candidata | Punti 4
ha ricevuto 10 contratti di docenza presso la UMG su tematiche
parzialmente attinenti al settore scientifico-disciplinare MED/50.
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Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o stranieri: la candidata ha svolto una fellowship di ricerca della
durata di 7 mesi presso la University of Reading (UK) su Machine
Learning and Data Mining

Punti 4

15 ]

Documentata attivitd in campo clinico: nessuna attivitd documentata | Punti 0

internazionali: nessun titolo documentato.

6 | Realizzazione di attivitd progettuale: la candidata ha collaborato con | Punti 4
prestigiosi gruppi di ricerca nazionali ed internazionali tra cui Harvard
Medical School (USA) e DKFZ (Germania).

7 | Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali | Punti 0
e internazionali: nessuna attivitd documentata.

8 | Titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & | Punti 1
prevista: la candidata ¢ titolare di un brevetto nazionale ed europeo.

9 | Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: la candidata ha | Punti 4
partecipato in qualita di Relatore ad almeno tre Congressi Nazionali e tre
Congressi Internazionali.

10 | Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: la | Punti 2
candidata ha ricevuto 2 premi per Best Poster

11 | Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board | Punti 0




PUBBLICAZIONI:

sclerosis using a novel probabilistic tool:
A study with tract-based reconstruction
compared to voxel-based approach

Methods — 2014

Pubblicazione Rivista ed Anno LF. Punti
1. Neuropsychological assessment could Journal of 2.333 2
distinguish among different clinical Neuropsychology — 2020
phenotypes of progressive supranuclear
palsy: a Machine Learning approach
2. Reduced striatal DAT uptake Movement disorders — 8.679 2
normalizes after shunt in normal-pressure | 2020
hydrocephalus (letter)
3. Magnetic Resonance imaging Movement disorders — 8.679 5
biomarkers distinguish normal-pressure 2020
hydrocephalus from progressive
supranuclear palsy
4. Assessment of the corticospinal tract Neurodegenerative 2.798 3
profile in pure lower motor neuron Diseases — 2019
disease: a diffusion tensor imaging study
5. Evaluation of machine learning Brain Imaging and 3.418 4
algorithms performance for the prediction | Behavious — 2019
of early multiple sclerosis from resting-
state FMRI connectivity data
6. Periventricular white matter changes in | Annals of Clinical and 4.649 3
idiopathis intracranial hypertension Translational Neurology —

2019
7. MRI asymmetry index of hyppocampal | Frontiers in Neuroscience 3.877 4
subfields increases through the continuum | — 2018
from the mild cognitive impairment to the
Alzheimer’s disease
8. The application of artificial intelligence | Epilepsy and Behavious — 2.6 3
to understand the pathophysiological basis | 2018
of psychogenic nonepileptic seizures
9. Randon forest algorithm for the Frontiers in Aging 4.504 5
classification of neuroimaging data in Neuroscience — 2017
Alzheimer’s disease: a systematic review
10. The corticospinal tract profile in Human Brain Mapping — 4.530 5
amyotrophic lateral sclerosis 2017
11. Tractography in amyotrophic lateral Journal of Neuroscience 2.053 2

12. Application of different classification
techniques on brain morphological data

In: Proceedings of 26th
IEEE International
Symposium

PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA: 41




La Commissione, alla luce dei giudizi gia formulati nella riunione n. 2, sulla base dei punteggi
conseguiti dalla candidata dopo la discussione dei titoli e delle pubblicazioni, redige, secondo
quanto previsto dall’art. 8 del bando, la seguente graduatoria di merito:

1. SARICA ALESSIA

La Commissione, pertanto, individua, con deliberazione assunta all’unanimita dei
componenti, la candidata SARICA ALESSIA vincitrice della procedura di selezione, di cui al D.R.
1393 del 16.11.2020, con la seguente motivazione:

- La Dr.ssa Alessia Sarica dimostra di possedere una maturita scientifica adeguata a sostenere
'impegno scientifico previsto dal Bando di Concorso. Sia la formazione universitaria che
quella post-universitaria hanno garantito alla candidata 1’acquisizione delle piti moderne
metodologie e tecniche nel settore dell’intelligenza artificiale e del neuroimaging. Nel
complesso il suo Curriculum Vitae e la sua produzione scientifica appaiono pienamente
congruenti con le attivita previste dal Bando di Concorso.

La Commissione termina i lavori alle ore 16.30.

I1 presente verbale viene sottoscritto soltanto dal Segretario della Commissione, e trasmesso al
Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino via e-mail all’indirizzo
fiorentino@unicz.it, presso I’Area Risorse Umane dell’Universita degli Studi Magna Grecia di
Catanzaro.

Gli altri componenti della Commissione invieranno contestualmente al Responsabile del
Procedimento all’indirizzo fiorentino@unicz.it una e-mail di concordanza con il presente verbale
con allegata copia di un documento d’identita sottoscritta.

Il Segretario della Commissione

Prof. Agostino Gnasso
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PROCEDURA DI SELEZIONE] PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA
LEGGE N. 240/2010 - SFFFORE CONCORSUALE 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DELLE TLCNOIJOGIE MEDICHE APPLICATE, SETTORE SCIENTIFICO —
DISCIPLINARE MED/50 SC[ENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 1393 DEL 16
NOVEMBRE 2020 IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV* SERIE
SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI - n. 1 DEL 5.1.2021

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

Il sottoscritto Prof. Adriano Piattelli, componente della Commissione Giudicatrice della Procedura
di selezione per il reclutamento di un Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’Art. 24,
comma 3, lettera A) della Legge N. 2402010 — Settore Concorsuale 06/N1 Scienze delle
Professioni Sanitariec ¢ delle Tecnologiec Mediche Applicate, Settore Scientifico Disciplinare
MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate — presso il Dipartimento di Scienze Mediche ¢
Chirurgiche dell’Universita degli $Studi Magna Graceia di Catanzaro, indetta con D.R. N. 1393 del
16 Novembre 2020, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U. - IV” Serie Speciale — Concorsi ed
Lsami - n. 1 del 3.1.2021. dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il
giorno 15 Marzo 2021, alle ore 15}00, ¢ di approvare in ogni sua parte il verbale n. 3 del 15 Marzo
2021.

Allega alla presente copia di un documento di identita ¢ si impegna a trasmetterLe immediatamente

al Responsabile del Procedimentol Dott.ssa Angela Fiorentino, allindirizzo di posta clettronica:
fiorentino@unicz.it.

15 Marzo 2021 /t 7 \
A [
'~ In fede




PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA
LEGGE N. 240/2010 - SETTORE CONCORSUALE 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, SETTORE SCIENTIFICO -
DISCIPLINARE MED/50 SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE - PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI MAGNA GRAZCIA DI CATANZARO, INDETTA CON D.R. N. 1393 DEL 16
NOVEMBRE 2020 IL CUI AVVISO E’ STATO PUBBLICATO NELLA G.U. - IV™ SERIE
SPECIALE — CONCORSI ED ESAMI - n. 1 DEL 5.1.2021

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA

La sottoscritta Prof. Daniela Bonofiglio, componente della Commissione Giudicatrice della
Procedura di selezione per il reclutamento di un Ricercatore a Tempo Determinato ai sensi dell’ Art.
24, comma 3, lettera A) della Legge N. 240/2010 — Settore Concorsuale 06/N1 Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Mediche Applicate, Settore Scientifico Disciplinare
MED/50 Scienze Tecniche Mediche Applicate — presso il Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche dell’Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro, indetta con D.R. N. 1393 del
16 Novembre 2020, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U. - IV" Serie Speciale — Concorsi ed
Esami - n. 1 del 5.1.2021, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il
giorno 15 Marzo 2021, alle ore 15.00, e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 3 del 15 Marzo
2021.

Allega alla presente copia di un documento di identita e si impegna a trasmetterLe immediatamente
al Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Angela Fiorentino, all’indirizzo di posta elettronica:
fiorentino@unicz.it.

15 Marzo 2021

In fede
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