AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D
— AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELLA STRUTTURA
DI STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE - UFFICIO LEGALE DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO - PROT. N. 3481 DEL 17.02.2021

VERBALE N. 1 - Riunione preliminare

L’'anno 2021, il giorno 16 del mese di aprile, alle ore 11,20, in videoconferenza tramite la
piattaforma Google Meet al link https: //meet.google.com/nys-vdge-nxv per garantire il rispetto delle
disposizioni governative di contrasto al COVID-19, si ¢ insediata la Commissione Giudicatrice della
procedura indicata in epigrafe, nominata con D.R. n. 390 del 26 marzo 2021, e composta da:

- Prof. Valerio Donato (Presidente);

- Prof. Alberto Scerbo (Componente);

- Prof. Umberto Gargiulo (Componente).

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione, quale risulta dal
summenzionato Decteto di nomina dichiara aperta la seduta.

Ciascuno dei Commissati, a questo punto, dichiara I’assenza di conflitto di interesse e di cause
di incompatibilita di cui alle allegate dichiarazioni sostitutive.

I Componenti della Commissione, all’'unanimita, attribuiscono le funzioni di Segretario al Prof.
Umberto Gargiulo.

Il Presidente espone i contenuti dell’avviso dal quale si evince, tra laltro, che possono
partecipare alla procedura di mobilita i dipendenti pubblici in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle

Amministrazioni di cui all’att. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

b) essere attualmente inquadrati nella categotia e area corrispondenti al posto da ricoprire — in
caso di appattenenza al Comparto Universita — o equivalenti, in caso di appartenenza ad
altro Comparto.

Il Presidente comunica, altresi, che ai sensi dell’Avviso di mobilita, la selezione dei candidati, in
possesso dei requisiti prescritti, avverra attraverso I'analisi del curriculum professionale e attraverso un
colloquio teso a vetificare la reale professionalita del candidato. L’ammissione al colloquio sara decisa, a
insindacabile giudizio della Commissione, in base alla valutazione del curriculum professionale.

I candidati ammessi dovranno sostenete un colloquio finalizzato a verificare la rispondenza
delle competenze professionali possedute con quelle del posto da ricoprire e al profilo richiesto.

La Commissione Giudicatrice stabilisce che la valutazione del curriculum verra effettuata in
base al seguente punteggio (max 30 punti):

- voto di laurea (max 5 punti):
110/110 lode: 5 punti

110/110: 4 punti

109/110: 3 punti

108/110: 2 punti

105-107/110: 1 punto

- anni di servizio in settore attinente a quello di cui all’avviso: 0,5 punti per anno, max 5 puntt
- abilitazione all’esercizio della professione forense: 2 punti

- anni di esercizio della professione forense: 0,5 punti per anno, max 10 punti

- mastet, scuola di specializzazione: 1 punto per ogni titolo, max 5 punti



- corsi di petfezionamento e aggiornamento professionale: 0,5 punti per ogni corso, max 3 punti
- profili cutriculari diversi da quelli precedenti: max 2 punti.

In caso di ammissione del candidato al colloquio otale, quest’ultimo vetra svolto sulle seguenti

matetie:
1.
2,

e A

9.

Diritto civile, con patticolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti;

Diritto amministrativo, con particolare riferimento al Sistema Universitario italiano ed alla
contrattualistica pubblica;

Legislazione Universitaria con particolare riferimento alla Legge 30.12.2010, n. 240 e allo
Statuto dell’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro;

Disciplina dei rapporti di lavoro fra SSN e Universita; CCNL Comparto Universita;

Diritto processuale civile; Diritto processuale amministrativo;

Legislazione anticorruzione, trasparenza, diritto di accesso ai documenti amministrativi;;
Legislazione in materia di privacy;

Buona conoscenza nellutilizzo delle appatecchiature informatiche, dei sistemi operativi ed
applicativi pia diffusi;

Conoscenza della lingua inglese.

Per ammissione al colloquio orale, il candidato dovra conseguire un punteggio minimo di

18/30.

La Commissione delibera, altresi che, ai fini dello svolgimento del colloquio orale, selezionera
una terna di domande per ciascuno degli argomenti sopra elencati da 1 a 7. Nell’ambito di tali quesit,
saranno sorteggiati tre quesiti da sottoporre a ciascun candidato. In ordine alla conoscenza degli
applicativi informatici la Commissione procederd mediante la selezione di tre documenti tra i quali
sorteggera oggetto della prova; allo stesso modo, al fine di verificare la conoscenza della lingua inglese,
la Commissione selezionera tre testi in lingua inglese, tra i quali sorteggera quello da sottoporre alla
lettura e traduzione da parte del candidato.

L’esito del colloquio verra valutato in base al seguente punteggio (max 30 punti):

1) Conoscenza dell’argomento trattato

Ottimo puntt 7,50
Elevato punti 7,00
Buono punti 6,50
Discreto punti 6,00
Sufficiente punti 5,50
Insufficiente punti 3,00
2) Capacita di analisi
Ottimo punti 7,50
Elevato punti 7,00
Buono punti 6,50
Discreto puntt 6,00
Sufficiente punti 5,50
Insufficiente punti 3,00
3) Proprieta di linguaggio
Ottimo punti 7,50
Elevato punti 7,00
Buono punti 6,50
Discreto punti 6,00

Sufficiente punti 5,00



Insufficiente punti 3,00

4) Chiarezza espositiva

Ottimo punti 7,50
Elevato punti 7,00
Buono punti 6,50
Discreto punti 6,00
Sufficiente punti 5,00
Insufficiente punti 3,00.

Alle ore 13,00 la Commissione sospende i lavori e decide di aggiornarsi per la valutazione dei
curricula dei Candidati alle ore 13.10.

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presente vetbale & composto sin qui da n. 3 pagine.

Prof. Valetio Donato (Presidente)
Prof. Alberto Scetbo (Componente) W )
Prof. Umberto Gargiulo (Segretario) kd dQ/IL/Q/
rd b ?
Il verbale viene sottoscritto, in presenza, dal solo segretario e trasmesso agli altri componenti della
commissione, i quali faranno pervenire propria dichiarazione di concordanza.




