STATISTICHE ASSENZE MARZO 2020

Settore N. Dip. | GG Lav | Ass.Tot. |di cui Malattia| Pres % | Ass % | Ass mal % | gg med. Mal.
Area Affari Generali 5 22 21 12 80,91% 19,09% 10,91% 2,4
Area Comunicazioni Istituzionale 4 22 11 8 87,50% 12,50% 9,09% 2,0
Area Didattica Segreterie Studenti 21 22 92 39 80,09% 19,91% 8,44% 1,9
Area Programmazione e Sviluppo 3 22 2 0 96,97% 3,03% 0,00% 0,0
Area Risorse Umane 9 22 37 9 81,31% 18,69% 4,55% 1,0
Area Servizi Finanziarii Economici e Fiscali 10 22 8 0 96,36% 3,64% 0,00% 0,0
1|Area Servizi Informatici 9 22 57 14 71,21% 28,79% 7,07% 1,6
Area Servizi Tecnici e Negoziali 15 22 59 26 82,12% 17,88% 7,88% 1,7
Dip. Scienze Giur. Stor. Eco. Soc. 10 22 27 15 87,73% 12,27% 6,82% 1,5
Dipartimenti Area Medica 32 22 101 71 85,65% 14,35% 10,09% 2,2
Scuola di Farmacia e Nutraceutica 4 22 30 22 65,91% 34,09% 25,00% 5,5
Scuola di Medicina e Chirurgia 15 22 77 43 76,67% 23,33% 13,03% 2,9
Segreteria del Nucleo di Valutazione 1 22 7 0 68,18% 31,82% 0,00% 0,0
Direzione Generale 3 22 28 19 57,58% 42,42% 28,79% 6,3
Staff Rettorato 9 22 39 14 80,30% 19,70% 7,07% 1,6
2|Sistema Bibliotecario di Ateneo-CIS Pat.Mol 13 22 9 3 96,85% 3,15% 1,05% 0,2
Stabulario di Ateneo 2 22 4 0 90,91% 9,09% 0,00% 0,0
Ufficio Protocollo 3 22 11 0 83,33% 16,67% 0,00% 0,0
MEDIA UMG 168 22 620 295 83,23% 16,77% 7,98% 1,8

n. 1 unita di personale in distacco sindacale
incluse n. 3 unita di personale c/o CIS - Pat. Mol.




