


Allegato “A”
Schema di domanda


			Al Magnifico Rettore 
dell'Università degli Studi 
“Magna Græcia”di Catanzaro 
 Campus Universitario 
”Salvatore Venuta”, 
Viale Europa - Località Germaneto 
 88100 Catanzaro”

Oggetto: domanda di partecipazione selezione pubblica di cui al D. R. n. …….…      del……….…..per l’a.a. 2021/2022. 

La/il sottoscritta/o……………………………………..…………………………………nata/o a……………………………………………..……, il………………………………………….…….., cittadinanza………………..……………..……,codice fiscale…………………………………………………, residente a ……………………...…..via………….…….……………..cap……...tel………………………….. indirizzo di posta elettronica al quale si chiede vengano effettuate le comunicazioni inerenti alla presente procedura ……………………………….…………...............…, indirizzo di posta elettronica (e-mail ovvero PEC) al quale si chiede venga inoltrata la lettera di incarico, in caso di affidamento dello stesso, domicilio eletto ai fini della selezione………………………………………………………………………………………………

CHIEDE

di partecipare, alla selezione pubblica, riservata a Ricercatori a tempo determinato e indeterminato e ad Assegnisti di Ricerca in servizio presso per l’Università Magna Graecia di Catanzaro, per l’affidamento del Corso di recupero OFA …………………….………………………………..………………………………………………………..…. per l’anno accademico 2021/2022, di cui al D.R. n…………….del………………
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445:


DICHIARA

· di essere Ricercatore/Assegnista presso l’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro  (indicare i seguenti dati:  ruolo, regime  d’impegno (tempo pieno o definito), Settore Scientifico disciplinare, dipartimento…………………………………………………………………………..………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
· di non avere vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore Generale, un membro del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Catanzaro, ai sensi dell’art.18, comma 1 lett.  c) della Legge n. 240/2010; 
· di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 13 del D.P.R. 382/80 e successive modificazioni ed integrazioni;
· Di aver/non aver riportato condanne penali, in caso affermativo indicare eventuali condanne penali riportate anche se sono state concesse amnistia, condono, indulto e perdono giudiziale___________________________________________________________________________;
· Ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con l’Ateneo Magna Graecia di Catanzaro;
· Di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal il “Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Catanzaro”, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016 costituisce causa di risoluzione del contratto; 
· Di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i e della Legge n. 127/1997 e s.m.i..;
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· Di aver preso visione del D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE n. 679 del 2016 (“GDPR”) e dell’“Informativa sul trattamento dei dati personali riguardanti le procedure di selezione per il conferimento di incarichi di collaborazione e/o insegnamento” e di essere, pertanto, a conoscenza che i dati personali forniti saranno raccolti presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro e trattati per le finalità inerenti alla procedura di assegnazione degli insegnamenti;
· Di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i e del D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013, e s.m.i, l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell’incarico di insegnamento.
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Si allega:
· Curriculum vitae contenente, tra l’altro, i titoli valutabili nell’ambito della presente procedura di valutazione comparativa;
· Sintesi curriculum vitae con propri dati curriculari utili per la selezione, ai fini della pubblicazione nella sezione trasparenza (Allegato B);
· Titoli scientifici e pubblicazioni scientifiche su tematiche inerenti all’area di appartenenza del corso;
· Esperienza didattica precedente;
· Fotocopia, debitamente sottoscritta, del documento di identità in corso di validità;
· Titoli ritenuti utili ai fini della valutazione comparativa.


……………………. . ……………………	
	             (luogo e data)																						……………………………………………											                                (firma)
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