SEDUTA TELEMATICA IN MODALITA’ DI VIDEO
CONFERENZA
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELL’ 11 MARZO 2021

AREA/STRUTTURA OGGETTO
E UFFICIO
COMPETENTE E/O
PROPONENTE
Struttura  Staff Rettore | Approvazione verbale del Consiglio di

Ufficio Organi Collegiali
¢ atti normativi

Amministrazione del 3 Agosto 2020.

Struttura Staff Rettore
Ufficio Organi Collegiali
e atti normativi

Approvazione verbale del Consiglio di
Amministrazione del 29 Settembre
2020.

Struttura Staff Rettore
Ufficio Organi Collegiali
e atti normativi

Approvazione verbale del Consiglio di
Amministrazione del 25 Novembre
2020.

Struttura Staff Rettore
Ufficio Organi Collegiali
e atti normativi

Approvazione verbale del Consiglio di
Amministrazione del 17 Dicembre
2020.

Struttura Staff Rettore
Ufficio Organi Collegiali
e atti normativi

Approvazione verbale del Consiglio di
Amministrazione del 29 Dicembre
2020.

Area Servizi Tecnici e

Negoziali

Atto di Convenzione tra 1'Universita
degli Studi "Magna Graecia" di
Catanzaro e 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria "Mater Domini" per la
concessione in uso gratuito di ulteriori
spazi degli Edifici "C".

Area Servizi Tecnici e

Negoziali

Assegnazione  stanze docenti di

Medicina.

Area Risorse Umane

Proposta per 1’affidamento del servizio

per lavvio e per [lutilizzo

Area Servizi Informatici dell’applicativo, in Cloud, della nuova
piattaforma  “Rilevazione Presenze
Personale TAB”.

Area Servizi Tecnici e | Servizio di  manutenzione  degli
Negoziali impianti antincendio di competenza
dell'Ateneo.

Area Servizi Tecnici e | Servizio di manutenzione ordinaria
Negoziali programmata e straordinaria di cancelli,
barriere meccaniche ed
elettromeccaniche, dissuasori, catene

mobili e parking-lock, ubicati nelle aree
e negli immobili dell’Universita degli
Studi “Magna Greacia” di Catanzaro
per la durata di due anni.




Area Servizi Tecnici e
Negoziali

Appalto Specifico per I’affidamento del
servizio di pulizia ed igiene ambientale,
per gli immobili in uso, a qualsiasi a
titolo, dall’Universita degli Studi
“Magna Gracia”, nell’ambito del
sistema dinamico di acquisizione della
Pubblica Amministrazione (SPADA),
per la durata di 24 mesi CIG:
76803709D1. Contratto Rep. 362/2020
— Seriel T, numero 1047 del 28/02/2020
- Modifica contrattuale ai sensi dell’art.
106, comma 1 del D.Lgs 50/2016 s.m.i.
al fine di rispettare il limite di cui
all’art. 26 della Legge 488/99.

Area Servizi Tecnici e
Negoziali

Servizio di  manutenzione  degli
impianti  elevatori di competenza
dell'Ateneo.

Area Servizi Tecnici e
Negoziali

Procedura Aperta per I’affidamento del
Servizio  di  assistenza  tecnica
informatica e¢ audio video presso le
Aule Didattiche dell’Universita
“Magna Grecia” di Catanzaro con il
criterio dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa — Congruita offerta e
contestuale proroga contrattuale.

Area Servizi Tecnici e
Negoziali

Avviso pubblico per un’indagine
esplorativa di mercato finalizzato
all’individuazione di operatori
economici per l'affidamento mediante
procedura negoziata su MEPA del
servizio di somministrazione lavoro
presso I’Universita degli Studi “Magna
Gracia” di Catanzaro ai sensi dell’art.
1, comma 2, lett. b), legge n° 120/2020
— Supporto Area Risorse Umane.

Area Servizi Tecnici e
Negoziali

Affidamento del servizio di gestione e
cura degli animali presso gli Stabulari
di Ateneo.

Area Risorse Umane

Chiamata ai sensi dell’art. 18, comma
1, della legge n. 240/2010- Un posto
professore Il  Fascia -  Settore
Concorsuale 06/N1  Scienze delle
Professioni Sanitarie delle Tecnologie
Mediche Applicate - Settore Scientifico
- Disciplinare = MED/46  Scienze
Tecniche di Medicina di Laboratorio —
Dipartimento di Medicina Sperimentale
e Clinica - Dott. Urbanek Konrad
Arkadiusz.




Area Risorse Umane

Nomina  Commissione  procedura
selettiva per chiamata, ai sensi dell’art.
24, comma 6 della Legge n. 240/2010 -
- Un posto Professore II Fascia -

Settore Concorsuale 09/G2
Bioingegneria, Settore Scientifico -
Disciplinare ING-INF/06
Bioingegneria elettronica ed

informatica - Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica.

Area Risorse Umane

Proposta reclutamento, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lettera b) della Legge
240/2010 di un Ricercatore a tempo
determinato - Settore Concorsuale
06/A2 Patologia Generale e Patologia
Clinica, Settore Scientifico Disciplinare
MED/04  Patologia  Generale -
Dipartimento di Medicina Sperimentale
e Clinica.

Area Risorse Umane

Chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6
della Legge n. 240/2010 - un posto
Professore 1 Fascia -  Settore
Concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee,
Malattie Infettive e Malattie

dell’Apparato  Digerente - Settore
Scientifico  Disciplinare =~ MED/35
Malattie Cutanee e Veneree

Dipartimento di Scienze della Salute -
Prof. Steven Paul Nistico.

Area Risorse Umane

Proposta chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 - Un
posto Professore II Fascia - Settore
Concorsuale 11/D2 Didattica,
Pedagogia  Speciale e  Ricerca
Educativa -  Settore  Scientifico
Disciplinare  M-PED/03 Didattica e
Pedagogia Speciale - Dipartimento di
Scienze della Salute.

Area Risorse Umane

Proposta chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, con il vincolo del comma 4
della legge n. 240/2010 - Un posto
Professore Il Fascia -  Settore
Concorsuale 06/G1 Pediatria Generale,
Specialistica e  Neuropsichiatria
Infantile - Settore Scientifico -
Disciplinare MED/39 Neuropsichiatria
Infantile - Dipartimento di Scienze
della Salute.




Area Risorse Umane

Reclutamento di un Ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge n.
240/2010 - Settore Concorsuale 05/G1
Farmacologia, Farmacologia Clinica e
Farmacognosia, Settore Scientifico
Disciplinare BIO/14 Farmacologia -
Dipartimento di Scienze della Salute -
Dott. Antonio Leo.

Area Risorse Umane

Nomina Commissione procedura di
chiamata nel ruolo di Professore di II
Fascia a seguito di valutazione
complessiva attivita Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge n.
240/2010 - Settore Concorsuale 06/D2
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
della Alimentazione e del Benessere,
Settore  Scientifico - Disciplinare
MED/14 Nefrologia - Dott. Giuseppe
Coppolino - Dipartimento di Scienze
della Salute. Ratifica D.R. n. 178 del
17.02.202.

Area Risorse Umane

Nomina  Commissione  procedura
selettiva reclutamento Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge n.
240/2010 - Settore Concorsuale 11/E4
Psicologia Clinica e Dinamica -
Settore Scientifico - Disciplinare M-
PS1/08 Psicologia Clinica -
Dipartimento di Scienze della Salute.

Area Risorse Umane

Nomina Commissione giudicatrice
procedura  selettiva  reclutamento
Ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della Legge n. 240/2010 - Settore
Concorsuale 05/E3 Biochimica Clinica
e Biologia Molecolare Clinica - Settore
Scientifico - Disciplinare BIO/12
Biochimica  Clinica e  Biologia
Molecolare Clinica - Dipartimento di
Scienze della Salute.




Area Risorse Umane

Chiamata ai sensi dell’art. 18, comma
1, della Legge n. 240/2010- Un posto

Professore 1 Fascia -  Settore
Concorsuale 06/B1 Medicina Interna -
Settore  Scientifico - Disciplinare

MED/09 Medicina Interna -
Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche -  Prof.  Francesco
Andreozzi.

Area Risorse Umane

Chiamata ai sensi dell’art. 18, comma
1, con il vincolo del comma 4, della
Legge n. 240/2010- Un posto
Professore Il  fascia -  Settore
Concorsuale 06/F4 Malattie Apparato
Locomotore e Medicina Fisica e
Riabilitativa - Settore Scientifico -
Disciplinare MED/34 Medicina Fisica
e Riabilitativa - Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirurgiche- Prof.
Alessandro De Sire - Ratifica D.R. n.
227 del 25.02.2021.

Area Risorse Umane

Nomina  Commissione  procedura
selettiva per reclutamento Ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della Legge n.
240/2010 - Settore Concorsuale 06/D2
Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
della Alimentazione e del Benessere,
Settore  Scientifico - Disciplinare
MED/49 Scienze Tecniche Dietetiche
Applicate - Dipartimento di Scienze
Mediche e Chirurgiche.

Area Risorse Umane

Monitoraggio S.S.D. carenti per le
esigenze dei Corsi di Studio gia attivi
nell’Ateneo e dei Corsi di studio di
nuova istituzione.

Area Risorse Umane

Proposta di ripartizione dei Ricercatori
di cui all’articolo 24, comma 3, lettera
b) della L. n. 240/2010 assegnati con
D.M. n. 856 del 16.11.2020.

Area Risorse Umane

Proposta di ripartizione dei fondi di cui
al DM n. 84 del 14.05.2020.

Area Risorse Umane

Rinnovo Convenzione incarico di
collaborazione e consulenza, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.R. 31 Dicembre
1993, n. 584.




Area Risorse Umane

Proroga contratti di collaborazione
coordinata e continuativa presso
I’Universita degli Studi Magna Gracia
di Catanzaro — Ratifica D.D.R.R n.
1512 del 18.12.2020 e n. 1513 del
18.12.2020.

Struttura  Staff Rettore | Rendiconto finanziario e relazione delle
Ufficio Ricerca e | attivita e dei progetti realizzati
Trasferimento nell’anno 2020 del Centro di Servizio
Tecnologico Interdipartimentale “Servizi Veterinari

per la salute umana e animale”

(Responsabile Prof. Domenico Britti).
Struttura  Staff Rettore | Centro di Ricerca dell’Area Biomedica
Ufficio Ricerca e | denominato “Centro di Ricerca per la
Trasferimento prevenzione e il trattamento delle
Tecnologico malattie metaboliche™:

- Istituzione CR;

- Nomina Responsabile del CR;

- Nomina del Comitato Scientifico del

CR

- Personale afferente al CR.
Struttura  Staff Rettore | Relazione sulle attivita svolte e sui
Ufficio Ricerca e | progetti realizzati nell'anno 2020 dal
Trasferimento Centro di Ricerca di Ateneo dell’Area
Tecnologico Biomedica-Farmacologica ad elevato

contenuto  tecnologico denominato

"Neuroscienze" (Responsabile Prof.

Aldo Quattrone).
Struttura  Staff Rettore | Centro di  Ricerca di  Ateneo
Ufficio Ricerca e | denominato “Laboratorio di Storia
Trasferimento Giuridica ed Economica”
Tecnologico (Responsabile Prof. Lorenzo Sinisi):

- Relazione sulle attivita e sui progetti

realizzati nell’anno 2020;

- Integrazione personale afferente al

CR.
Struttura  Staff Rettore | Relazione delle attivita e dei progetti
Ufficio Ricerca e | realizzati nell’anno 2020 dal Centro di
Trasferimento Ricerca di Ateneo “Rapporti privatistici
Tecnologico della Pubblica Amministrazione”

(Responsabile Prof. Roberto Amagliani).
Struttura  Staff Rettore | Relazione delle attivita e dei progetti
Ufficio Ricerca e | realizzati nell’anno 2020 dal Centro di
Trasferimento Ricerca di Ateneo “Diritti umani,
Tecnologico integrazione e cittadinanza europea”

(Responsabile: Prof. Massimo La

Torre).




Struttura  Staff Rettore
Ufficio Ricerca e
Trasferimento
Tecnologico

Relazione sulle attivita e sui progetti
realizzati nell’anno 2020 dal Centro di
Ricerca di  Ateneo  denominato
“Autonomie negoziali e rapporti di
lavoro” (Responsabile: Prof.ssa Maura
Ranieri).

Struttura  Staff Rettore
Ufficio Ricerca e
Trasferimento
Tecnologico

Relazione delle attivita e dei progetti
realizzati nell’anno 2020 dal Centro di
Ricerca di Ateneo denominato “Diritto
Costituzionale e Istituzioni Politiche”
(Responsabile Prof. Luigi Ventura).

Struttura  Staff Rettore
Ufficio Ricerca e
Trasferimento
Tecnologico

Regolamento di Funzionamento del
Centro di Ricerca in Nanotecnologie
(Responsabile Prof. Patrizio
Candeloro).

Area Affari Generali

Richiesta attivazione assegno di ricerca
dal titolo "Amalisi morfo-funzionale
della retina con angio-oct versus
fluorangiografia in pazienti affetti da
retinopatia diabetica", S.S.D. MED/30
Malattie  dell'apparato  visivo -
Finanziato con fondi PRIN 2017,
codice 2017TSHBXZ 004.

Area Affari Generali

Richiesta attivazione assegno di ricerca
dal titolo "Valutazione del microbioma
intestinale e dell’infiammazione
intestinale subclinica in pazienti con
malattie  croniche  immunomediate"
S.S.D. MED/16 Reumatologia -
Finanziato con fondi GREMBIALEII,
GREMBIALE12 e GREMBIALEI19.

Area Affari Generali

Richiesta rinnovo assegni di ricerca ex
art. 22, L. n. 240/2010, ai sensi dell’art.
13 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca” —
S.S.D. ING-INF/06 — Bioingegneria
elettronica e informatica - Finanziati
con fondi d’Ateneo.

Area Affari Generali

Richiesta rinnovo assegno di ricerca ex
art. 22, L. n. 240/2010, ai sensi dell’art.
13 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca” —
SS.SS.DD. M-PSI/08 — Psicologia
Clinica (SSD prevalente) e MED/25 -
Psichiatria - Finanziato con fondi
d’ Ateneo.




Area Affari Generali

Richiesta rinnovo assegno di ricerca ex
art. 22, L. n. 240/2010, ai sensi dell’art.
13 del “Regolamento  per il
conferimento di assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca” —
S.S.D. BIO/14 - Farmacologia -
Finanziato con fondi di Ateneo.

Area Affari Generali

Richiesta rinnovo assegno di ricerca ex
art. 22, L. n. 240/2010, ai sensi dell’art.
13 del “Regolamento per il
conferimento di assegni per lo
svolgimento di attivita di ricerca” —
SS.SS.DD. MED/09 - Medicina
Interna, BIO/09 - Fisiologia -
Finanziato con fondi di Ateneo.

Struttura

Staff Rettore

Adesione all’ Associazione Temporanea

Ufficio Ricerca e |di Scopo “ATS Digital Skills, II

Trasferimento Edizione” per I’esecuzione del progetto

Tecnologico approvato  nell’ambito  dell’Avviso
pubblico “Misure di politica attiva per
lo sviluppo delle competenze digitali”,
Programma di Azione e Coesione
(PAC) della  Regione  Calabria
2014/2020 (seconda edizione).

Struttura  Staff Rettore | Richiesta entrata in fase

Ufficio Ricerca e | nazionale/regionale della domanda di

Trasferimento brevetto PCT n. PCT/IB2019/059776

Tecnologico denominata “Sistema di prevenzione di
cadute da un letto” (Inventori: Prof.
Umberto Aguglia, Dott. Edoardo
Ferlazzo, Dott.ssa Sara Gasparini).

Struttura  Staff Rettore | Regolamento Commissione Ricerca

Ufficio Ricerca e

Trasferimento

Tecnologico

Area Risorse Umane

Chiarimento interpretativo art. 6,
comma 1, del Regolamento per il
conferimento  degli  incarichi  di
insegnamento e didattica integrativa
nonché di attivita di tirocinio guidato ai
sensi della Legge 240/2010 emanato
con D.R. n. 627 del 24.07.2014 e
ss.mm.ii.

Area Risorse Umane

Proposta modifica Regolamento per la
mobilita interuniversitaria di professori
e ricercatori di ruolo attraverso scambio
contestuale - Art. 7 Comma 3, ultimo
periodo, Legge del 30.12.2010 n. 240 ¢
$S.mm.ii.




Area Affari Generali

Proposta proroga efficacia norma
transitoria regolamentare “Art. 13 -
Valutazione e rinnovo dell’assegno”
Regolamento per il conferimento di
assegni per lo svolgimento di attivita di
ricerca.

Area Affari Generali

Decreto Interministeriale 13  giugno
2017, n.402 - Scuole di
specializzazione area sanitaria: stipula
convenzione per I’ampliamento della
rete formativa della Scuola di
specializzazione in Oncologia medica —
U.O.C. di Ematologia - Dipartimento
Oncoematologico - A.O. di Cosenza -
struttura complementare.

Area Affari Generali

Decreto Interministeriale 13 giugno
2017, n. 402 - Scuole di
Specializzazione area sanitaria: stipula
convenzione per 1’ampliamento della
rete  formativa della Scuola di
Specializzazione in Oncologia medica
— Centro Clinico San Vitaliano Srl —
Hospice Centro Clinico San Vitaliano
di Catanzaro - struttura complementare.

Area Affari Generali

Convenzione per lo svolgimento della
prova finale della Laurea abilitante in
Medicina e Chirurgia ex 1. 24 aprile
2020, n. 27.

Area Servizi Finanziari
Economici e Fiscali

Area Servizi Informatici

Segreteria di  Direzione
Generale

Accordo tra I’Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro ¢ la
Conferenza dei Rettori delle Universita
Italiane (CRUI) per l'adesione alle
trattative di acquisto di beni e servizi
informatici —2021/2023.

Area Risorse Umane

Modifica programmazione didattica
A.A. 2020/2021 - Corsi di Laurea

Dipartimento di | afferenti al Dipartimento di
Giurisprudenza, Economia | Giurisprudenza, Economia e
e Sociologia Sociologia.

Area Risorse Umane

Scuola di Medicina e
Chirurgia

Modifica programmazione didattica
A.A. 2020/2021 Corsi di Laurea
afferenti alla Scuola di Medicina e
Chirurgia.




Scuola di Medicina e | Nomina componenti dell’Universita

Chirurgia degli Studi “Magna Gracia” di
Catanzaro della Commissione paritetica
dei Garanti nell’ambito del Corso di
Laurea Magistrale in Medicina e
Tecnologie Digitali (LM - 41),
interateneo  con  ’Universita  di
Cosenza- Ratifica D.R. n. 82 del
27.1.2021.

Segreteria Direzione | Corso Tirocinio Formativo Attivo

Generale (TFA) sostegno A.A. 2019/2020 —
Piano Finanziario.

Segreteria Direzione | Situazione  tirocini  clinici ~ CdL

Generale Professioni Sanitarie.

Struttura  Staff Rettore | Immatricolazione al Corso di Laurea

Ufficio Organi Collegiali
e attl normativi

Magistrale in Psicologia Cognitiva e
Neuroscienze (Classe LM-51), A.A.
2020/2021.

Area Affari Generali

Assicurazione sanitaria per studenti in
mobilitd nell’ambito del Programma
Erasmus+.

Nucleo di Valutazione

Segreteria di Direzione

Generale

Sistema di Misurazione e Valutazione
delle Performance, annualita 2021.

Nucleo di Valutazione

Segreteria di Direzione

Generale

Proposta Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione con
Misure di Trasparenza (P.T.P.C.T.)

2021-2023, Annualita 2021.

Nucleo di Valutazione

Proposta Piano Performance — Triennio
2021-2023.

Segreteria di Direzione
Generale
Area Servizi flnanziari | Richiesta contributo per Simposio

Economici e Fiscali

Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica

“Complex Diseases of Thoracic and
Thoraco-abdominal Aorta — 7th in the
series”- Prof. Pasquale Mastroroberto.

Segreteria Direzione
Generale

Ricorso avverso il D.M. del 13.12.2019
— Nomina Commissario Straordinario e

presa d’atto nomina nuovo
commissario  straordinario  Azienda
Ospedaliera  Universitaria  “Mater

Domini”.




