VERBALE n. 1 - Criteri di Valutasione

Alle ore 11212 del giorno 1671172021, in presenza, si sono riuniti | seguenti Prolessori:

—  Prof. Mario Cannataro ( Presidenti).

Prool, Pictro H. Guzzi, (Scgretario)

Dr. Pietro Cinaglia
membri della Commissione giudicatrice nominata can Decreta el Retlore n. 1407 del 02:11:2021
per Ie procedure di valutasione comparativa per 1'affidamento mediante cantratio <Ji diritto privato e
previa valutuzione det ttolt dell'inseznamento di Sistemi di ¢laborazione delle informazioni (S8
ING-INFA. CLL Abilind Informaico-Linguistiche, anno LI, semestee 1, CEL3) presso il:
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA CLASSE DELLE LAUREE IN PROFFSSTONT SANITARIE,
INFERMIERISTICHFE FE PROFESSIONE SANITARLIA OSTETRICA L/SNT| -,
di ¢ui al bundo emanato con Decreto n. 1168 del 204002021, pubblicato presso il sita INTUERNET
dell"Universita degli Studi Magna Graceia di Catanzaro.
Lu Commissione decide all”unanimiti che le funzioni di Presidente saranno svalte dal Prol, Mario
Cannulare ¢ che le hunzioni di Segretario saranno svalie dal Prol. Pictro Hiram Guzzi.
Ogni Compenente rilasvia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne coslituiscono parte
wicgrante (AIL n. 1.
I Presidente da lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. 1168 del 20492021,
Presa visione delle dispasizioni che disviplinano la procedura, la Caommissione stabilisce 1 eriten per

Iattribuzione dei punteggi per la valuluzione dei ttoli presentati dai candidari.

[.a valutazione camparativa dei candidati in posscsso di curriculum prafessionale adegualo, previo
accertamenta dei "Requisiti di ammissione' stabiliti dal bamdo, ovvero possesso di Laurca
Specialistica o Magistrale in Informatica o Ingegneria Informatica o Ingegneria Biomedica o
titolo equipallente, sard elilelluala mediante asscimazione di un punteggio complessivo massime di

13 punti. secondo la seguente riparlizione:

a) Curriculum fonmalive ¢ professionale. fine a un massimo di punti 3;
h) Atuvila didattico-formativa comprovatic (ine » un massimo Jdi punti 5;

¢t Titoli e pubblicazoni, [ino a un massimo di punti 5.




1 requisitl, 1 criteri e le meklalitd in basce al quali sard efMettualy Ja valutazione comparativa dei
candidall, @ ot dell'assegnaziang dell'inearico, sono determinati come di seguito indicato, mediante

asscgnazione di un punteggio complessivo massime di 15 punti,

Cuorviculum formative ¢ professionale, fine ad un massimo di punti 5:
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A questo punite, la Commissione conclusa la delinizone dei eriteri di valutazione, erminag la scssione
alle ore 11:40 e si aggivrna alle ore 15:00 del 191172021 per provedere alla visione delle domande ¢
allu Joro valutazione.

[l presente Verbale viene lete ¢ sotloseritlo dal Presidente della Commissione, ¢ unitamente alle
dichiarazioni di cui agli All n. 1 e alle dichiarazioni di concordanza dei rimanenti candidati, verra

trasmesso all” Area Risorse Umane,

Letto. approvato ¢ solloserilto seduta stante.

Catunzaro. 16112021

L.a Commissiong

Prel- Mario Cannataro | Presidente)
Praf, Pictro H. Gz

Dr. Pictro Cinaglia





