AL DIRETTORE

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA
SALUTE

UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA
GRZCIA DI CATANZARO

SEDE

I11.M2 DIRETTORE,

In qualita di Presidente della Commissione per il conferimento di un incarico di
collaborazione finalizzato allo svolgimento delle procedure di registrazione di
nutraceutici e studi di mercato, ai sensi dell’art. 6 e ss, del regolamento per
’affidamento di incarichi di lavoro di tipo autonomo e/o occasionale a personale
esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro, adottato con D.R. n.
877 del 21.07.2020 bandita con D.D. n. 101 del 27/10/2021 con scadenza il
08/11/2021.

Ti invio:
a) 1 verbali di ogni singola seduta della Commissione;
b) il documento relativo ai risultati della valutazione dei titoli e graduatoria finale;
c) la firma di presenza del candidato
d) 1 titoli presentati dal candidato
Cordiali saluti.
I1 Presidente

/

Prof; Vihcer}zoﬁ Mollace

Catanzaro, 25/11/2021 T U\,L\/ tb\,



SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE AI SENSIDELL’ART. 6 ¢ SS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020 BANDITA CON D.D. N.
101/2021 DEL 27/10/2021 CON SCADENZA 1.°8/11/2021

Verbale N. 1

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con
D.D. n. 102 del 17/11/2021 e composta dal Prof. Vincenzo Mollace (Presidente), Prof.
Santo Gratteri (Componente) e dal Prof. Ernesto Palma (Segretario), si ¢ riunita il
giorno 19/11/2021 alle ore 12.00, presso il Centro di Ricerca IRC-FSH allogato al -1
del Campus Universitario “S. Venuta”, Viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro.

La Commissione prende visione del Regolamento per 1’affidamento di incarichi
di lavoro di tipo autonomo e/o occasionale a personale esterno all’Universita degli
Studi Magna Graecia di Catanzaro adottato con D.R. n.877 del 21.07.2020.

Si procede quindi alla lettura del bando di selezione e, in particolare, dei requisiti
di ammissione.

La Commissione provvede a stabilire il punteggio riservato ai titoli (come da art.

6 del Bando) in base ai criteri di seguito individuati:

- Titolo di studio = max 10 punti secondo la tabella di seguito riportata
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Voto finale di Laurea Punteggio
90-101 1
102-103 2
104 3
105 4
106 5
107 6
108 7
109 8
110 9
110 e lode 10

- Curriculum Formativo comprovante il possesso delle capacita necessarie allo

svolgimento dell’incarico oggetto del contratto e I’indicazione delle precedenti

esperienze professionali, con particolare riferimento all’oggetto del bando fino

ad un massimo di punti 30.

o La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione, decide di

suddividere 1 30 punti come di seguito specificato:

- Attivita formative di livello professionale finalizzate alla conoscenza della

Normativa che regola I’immissione dei nutraceutici sul mercato max 15

punti.

- Abilita informatiche nella gestione di fogli di calcolo/lavoro interpretazione

dei dati acquisiti max 15 punti.

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli saranno,

inoltre assegnati, come da bando:

- da 30 a 50 punti per il colloquio finalizzato ad acqértare il possesso delle

capacita necessarie per lo svolgimento dell’incarico;
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- da 1 a 5 punti per la valutazione delle esperienze lavorative attinenti

all’oggetto del bando.

- da 1 a 5 punti per la valutazione delle pubblicazioni.

La Commissione prende atto che, presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Scienze della Salute, & pervenuto n. 1 plico contenente la domanda di
partecipazione alla selezione presentata dalla Dott.ssa Maria Rita Putrone, acquisita al
prot. n. 224 del 05/11/2021.

La Commissione dichiara, dietro affermazione di ogni Componente,
I’inesistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso, tra i
componenti della Commissione e il candidato medesimo.

La Commissione, a questo punto, decide di procedere all’apertura dell’unico

plico pervenuto al fine di verificare il possesso dei requisiti di cui all’art.3 del bando:

Candidato: Maria Rita Putrone

a) Laurea in Giurisprudenza conseguita con la votazione finale di: 92/110
punti 1
b)  Curriculum Formativo, comprovante le esperienze professionali pregresse, sulla

base di quanto stabilito, la Commissione all’'unanimita attribuisce il seguente

punteggio:

- Attivita formative di livello professionale: punti 15

- Abilita informatiche: punti 15

- Punteggio complessivo del punto b / punti 30
TOTALE dei TITOLI Valutati L i punti 31
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La Commissione, unanime, determinato il possesso dei requisiti richiesti nel
bando e considerato il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli, decide di
ammettere la Dott.ssa Maria Rita Putrone al colloquio che si terra in data 25/11/2021
alle ore 10:00.

La data, il luogo e I’ora del colloquio vengono comunicate al responsabile del
procedimento per la pubblicazione sul sito di Ateneo e del Dipartimento.

La seduta viene tolta alle ore 12:00.

Catanzaro, 19/11/2021

LA COMMISSIONE Ny A
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SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE AI SENSIDELL’ART. 6 ¢ SS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020 BANDITA CON D.D. N.

101/2021 DEL 27/10/2021 CON SCADENZA 1.’8/11/2021

Graduatoria Titoli

FINALIZZATA AL
AUTONOMO E/O

TITOLO DI | CURRICULUM
CANDIDATA STUDIO FORMATIVO TOTALE
Maria Rita Putrone 1 30 31
Catanzaro, 19/11/2021
LA COMMISSIONE
Presidente Prof. Vincenzo Mollace ‘f) L{.//Ut/ﬂvkﬁ
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Segretario Prof. Ernesto Palma




SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO E/O
OCCASIONALE AL FINE DI GARANTIRE AI SENSIDELL’ART. 6 ¢ SS, DEL
REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI LAVORO DI
TIPO AUTONOMO E/O OCCASIONALE A PERSONALE ESTERNO
ALL’UNIVERISTA’ DEGLI STUDI MAGNA GRAECIA DI CATANZARO,
ADOTTATO CON D.R. N. 877 DEL 21.07.2020. BANDITA CON D.D. N.
101/2021 DEL 27/10/2021 CON SCADENZA 1.°8/11/2021
Verbale N. 2

La Commissione esaminatrice della selezione di cui in premessa, nominata con
D.D.n. 102 del 17/11/2021 e composta dal Prof. Vincenzo Mollace (Presidente), Prof.
Santo Gratteri (Componente) e dal Prof. Ernesto Palma (Segretario), si € riunita il
giorno 25/11/2021 alle ore 10.00, presso la sala riunioni del Centro di Ricerca IRC-
FSH, livello al -1, corpo H edificio delle Bioscienze, del Campus Universitario “S.
Venuta”, Viale Europa, Loc. Germaneto di Catanzaro, per procedere al colloquio e alle
prove di lingua inglese e abilita informatiche per ’affidamento di incarichi di lavoro
di tipo autonomo /o0 occasionale a personale esterno all’Universita degli Studi “Magna
Greacia” di Catanzaro, adottato con D.R. n.877 del 08.11.2021.

La Commissione attribuisce il punteggio per il colloquio, cosi come stabilito

nel bando della selezione di cui in premessa:

- da 30 a 50 punti per il colloquio finalizzato ad accertare il possesso delle
capacita necessarie per lo svolgimento dell’incarico;

- da 1 a 5 punti per la valutazione delle pubblicazioni.

- da 1 a 5 punti per la valutazione delle esperienze lavorative attinenti
all’oggetto del bando.

La Commissione individua 3 domande generali attinenti e predispone 3
buste chiuse numerate contenenti ciascuna 3 domande, 3 lavori scientifici con

discussione e prova pratica d’inglese.

E pubblicamente esposto il punteggio acquisito a seguito della valutazione

individuale come da verbale n. 1 del 19/11/2021.

Alle ore 10:00 la Commissione procede all'ldentlﬁcazmne dei candldatl
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Risulta presente la candidata: Maria Rita Putrone.

La Commissione da inizio al colloquio invitando il candidato a scegliere una
delle 3 buste predisposte. Il candidato sceglie la busta n. 1; il segretario apre la
busta prescelta e procede alla lettura delle domande alle quali il candidato

risponde in modo esaustivo.

Per la prova in inglese la candidata sceglie il lavoro n. 1 procedendo alla

lettura e alla traduzione del testo, dimostrando una buona capacita sulla prova.

Al termine del colloquio si procede all’apertura delle buste n. 2 e n. 3 per

verificarne il contenuto.

Alle ore 11:00 concluso il colloquio, la Commissione si riunisce a porte chiuse
per la valutazione della prova orale ed all’'unanimita, assegna al candidato un punteggio
pari a 50 per il colloquio; pari ad 5 per le esperienze lavorative e pari ad 1 per la
valutazione delle pubblicazioni.

A questo punto, la Commissione, sulla base del punteggio attribuito al
candidato per i titoli presentati e per il colloquio sostenuto, forma la graduatoria

di merito sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio.

GRADUATORIA
ESPERIENZE | PUBBLICAZIONI
CANDIDATA | TITOLI | COLLOQUIO LAVORATIVE TOTALE
Maria Rita 31 50 5 1 87
PUTRONE

La seduta viene tolta alle ore 12:00
Catanzaro, 25/11/2021

LA COMMISSIONE 2
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Graduatoria Finale

TITOLO DI
ESPERIENZE
CANDIDATA STUDIO + COLLOQUIO PUBBLICAZIONI | TOTALE
LAVORATIVE
CURRICULUM
Maria Rita
87
PUTRONE Bl 30 8 1
Catanzaro, 25/11/2021
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