
PlfBBLICATOSULSITODELL'ATENEO 0=\-.02. 2Dl2 

SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE H. 02 . '2o l 1. 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

PRESO ATTO 

IL RETTORE 

lo Statuto dell"l.)niversità degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro. emanato con 
D.R. n. 657 del 04.07.2011 e pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 2011:

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

il Codice Etico deU-Atenco. previsto dal l'art. 2. comma 4, della L. 240/201 O. 
emanato con D. R. n. 0769 del 28.07.2011: 

il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i. recante LI '•Riordino dello disciplino 
riguurdonle il diritto di occesso civico e gli ohhlighi di pubh/icilu', trnspw·enza 
e difji1sione di inféJrmozioni du porre delle pubbliche a111111inis1ruzio11r·: 

il D.P.R. 16.04.20 I 3. n. 62 recante il ··Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo 165/2001'': 

il ··codice di Co111porlu/lle11ro de/1 'Universilà degli Sll!cli di Cutanzaro 
.
.. cli cui 

al D.P.R. 16 aprile 2013. n. 62. emanato con D.R. n. 370 ciel 10.03.2016: 

1·arl. I c. 303 lclt. a della L. I dicembre 2016. n. 232 che prewcle che a. 
decorrere dall"anno 2017. gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6. ciel 
decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165. stipulati dalle universitù statali. 11011

sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti. di cui 
all'articolo 3, comma I. lettera f-bis), della legge 14 gennaio l 994. n. 20 : 

l'art. I, comma I 13 l. lettera [ della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 ( cd. 
Le}.!,!!e di Bilancio 2019). ha vietato alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare 
contratti di co.co.co. a far data dal 1 ° luglio 2019; 

il D.Lgs. 101/2018 cli acleguamentn della normativa nazionale al Regolamento 
UE n. 679 del 2016 ("GDPR'"); 

dei provvedimenti ministeriali aventi ad oggetto Mi.rnre per .fi·onll:!ggiure 
!'emerRenzo epid<!miologica do COVID-/9: 
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VISTO il Regol(l/nento per I ·c4jìclame11to degli incarichi cli lavoro cmronomo a 
personale esterno al! 'Università degli Studi /vfagna Gnecio di Cutanwro 
incarichi di Lavoro auronomo di tipo projèssionale e/o occasiona/e. emanato 
con D.R. n. 877 del 21.07.2020 e ss.mm.ii.: 

TENUTO CONTO della necessitù di destinare n.1 unità di personale per le esigenze della Scuola 
di Alta formazione. per come richiesto dal Direttore della stessa, con nota del 
05.01.2022: 

CONSIDERATO che, con interpello interno pubblicato sul sito dell"Aleneo in data l 2.0 I .2022. 
è staia chiesta la disponibilità a ricoprire l'incarico al Personale Tecnico -
Amministrativo e Bibliotecario dell'Ateneo: 

CONSTATATO che. a seguito del suddetto avviso, non risulta pervenuta alcuna rnndidatura da 
parte di personale interno al I· Ateneo: 

RAVVISATA l'urgenza di destinare l'unità di personale richiesta. al fine di garantire il 
corretto funzionamento dei servizi correlati alla Scuola di Alta formazione: 

VISTO !"art. 4. comma I. lettera j) dello Statuto di Ateneo. che prevede •'in caso di 
neces.01ù e urgenza. il RellOl'C! u.1·s1111·1e sorro lu sua responsahi/irà gli ufli di 
co111re1e11::a degli altri Organi di gm·erno del/ Ateneo portane/oli a rnri/ìco ulla 
1n-i111u occusio11r: 111ite··: 

ACCERTATA la copertura Linanziaria sulla VOCE COAN CA.04.41.10.04- ··Contratti di 
suppono alla didattica··: 

DECRETA 

Art. 1 
(lndi::ione della sele::ione) 

E' indetta una procedura di valutazione comparativa. per titoli e colloquio. per il 
conlerimenLo di n. l incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale per lo svolgimento delle attività 
eia svolgersi a supporto  della Scuola cli Alta Formazione. 

Art. 2 
(Oggetro del/ 'im;arico) 

La presente procedura cli valutazione comparativa, per titoli e colloquio, è finalizzata alla 
selezione cli una risorsa alla quale affidare un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale per lo 
svolgimento dell'attività di 

Supporto alla didarricu/ì1wlizwro ullu gestione della piurrafòm1a dei Corsi dt!llu 

Scuola di Alta Fornw:ione. al/ 'uggiornwnento del sito weh della stessa. 11011chJ alla 
cura dei rapporti c.:011 i Direrrori dei Corsi<: alla risoluzione di alrre eventuali 
questioni tecniche. 



L'incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato. in piena autonomia sen:rn 
vincoli di subordinazione e con esclusione di ogni forma di eterodirezione da parte del Committente. 
L'incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale dovrà essere svolto attenendosi alle modalità 
impartite dal Direttore della Scuola di Alta formazione, cui è affidato il titolare del suddetto incarico. 

Art. 3 
(Durata e compenso del! 'incarico) 

L ·incarico occas ionale. non rinnovabile. avrà durata di l O mesi eventualmente prorogabili ai 
sensi delrart. I 2, comma 3. del Regolamento di cui al DR. n. 877/2020. 

li contratto darà diritto ad un compenso 1:omplessivo pari ad E I 8.500.00 comprensivo di 
ritenute , oneri ccl lrap. 

[I compenso verrà erogato in rate mens ili. dietro presentazione di una relazione attestante il 
raggiungimento degli obiettivi da parte del Responsabile della struttura di afferenza. 

Art. 4 
(RelJll isi1i di ammissione) 

Possono partecipare al la selez ione pubblica indetta per il conferimento cli n. l mcanco 
occasionale Lii cu i all"art. I. coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti: 

l) Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale in Ingegneria Informatica LM/32 o 

equipollent i: 

2) Esperienza lavorativa nella gestione di archivi telematici e competenze informatiche; 
3) Adeguata conoscenzé::l delle apparecchiature e dei sistemi informatici più diffusi: 

4) Comprovata conoscenza della lingua inglese. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti. a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di ,rn1missione. stabil ito all 'art. 5 del presente bando di 
se lezione. 

Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o cli 
affinità, fino al quarto grado compreso. con il Rettore. con il Direttore Generale o con un componente 
del Consigli o di Amministrazione. 

L'incarico oggetto del presente bando non potrà essere conferito altresì a: 
-soggetti che si trovano in situazione. anche potenziale, di conilitlo d'interesse con l'Università 

degli Studi Magna Gr:r!cia di Catanzaro; 
-soggetti che siano stati condannati, anche con se ntenza non passata in giudicato. per uno dei 

reati previsti dal Capo I ciel Titolo [I del Libro Il del Codice Penale e/o per i reati per i quali è previsto 
l'arresto obbligatorio in llagranza ai sensi dell'art. 380 c.p.p. ; 

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge. 
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Art. 5 
(Presemccione e/elle dnnwnde) 

La domanda. redatta in carta semplice. secondo lo schema dell"Allegato "A" e sottoscritta 

dalr interessato. dovrà essere presentata. pena l'esc lusione dalla procedura selettiva, entro il 

A~· O 2 · Zo Zl ed essere indirizzata: 

'' Al Magnifico Rettore dell'Università degli Studi "Magna Gr~cia"di Catanzaro - Campus 

U11ivers itario .. Sa lva tore Venuta· ·. Viale Europa Località Germaneto - 88100 Catanzaro·· mediante: 

- mediante PEC perso nale del candidato seco ndo le vigenti di spos iz ioni. al seg uente indirizzo <li 
posta e lettronica certificata: protocollo(w,cen.unicz.it contenente in allegato co ntenente la clornan<la 
di ammissione. utili zzando il tàc-sirn il e (/\!legalo A) del presente bando, e di og ni a ltro documento 
ri chi esto. in formalo PDF . L'oggetto della PEC du vrù recare la seguent e dicitura : "Do/Jlandu di 
confèrirnento incarico d i larnm m1tonomo Sc 11ulu di Alta Funna::ione. 

In particolare. la domanda di ammissione e re la tivi a llegati (utili zzando i fac -simile a llegati a l 

presente bando), nonché ogni altro documento richiesto in formato PDF. possono essere compilati 

e so ttoscritti: 

a con lìrma autografa de l candidato (scansione) . In questo caso a l tile PDF della <lomanda andrà 
a ll egala obbli gatoriamente anche la scansione di un \'a lido documento di identi tà del cancliclato 

sottoscri tto: 

oppure 

• con tirrna digitale del candidato. con certilì calo ril ascialo da un cert ificato re accred itato . 

Nel caso in cui il candidato non sia titolare di casella PEC personale, ma si avva lga del pote re d i 

rappresentanza di cui all" art.38 co.3 bis del D.P.R. 28 Dicembre 2000. 445 e ss.mm.ii .. è necessario 

trasmettere. o ltre a i documenti previsti dalla selezione. anche la delega conferita al titolare de ll a PEC. 

A lla de lega devono essere a llegati i document i di identità validi di entrambi i soggetti che 

sottoscrivono la delega (delegato e delegante) . 

Dovrà inoltre essere allegata una cartel la compressa ( file zip di dimensione non superiore a 40 

megabyte) cl1e dovril contenere tulle la doc ume ntaz ione che il candidato intende sottoporre alla 

valutazione de ll a Commissione. 

Si prec isa che la posta e lettronica certificata non consente la trasmiss ione deg li a ll egati che . lutti 

insieme. abbiano una dimensione pari o supe riore a 40 megaby te . 

li candidato che debba trasmettere a ll egali che complessivamente superino tale limite dovrù 

trasmettere con una e-ma il la domanda preci sando che g li a llegati. u parte di essi. saranno trasmessi 

con una ulteriore e-mail contestualmente a lla precedente già in viata. 

Resta fermo che !"inoltro della domanda tramite PEC secondo le previste modalità di cui a ll 'art. 38 

del D.P.R. n. 445/2000. cons iderato che l"autore è identificato dal sistema informatico attraverso le 
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credenziali di accesso relative all'utenza personale cli PEC, è <li per sé suHìciente a rendere valida 

l'istanza, .:i considerare identificato l'autore cli essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. 

Non sarà ritenula ammissibile la domanda inviata da casella cli posta elettronic.:i semplice/ordinaria, 
anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata del l' Università degli Studi Magna 
Grrecia cli Catanzaro. sopra indicato. 

Le domande inviate a mezzo P.E.C. saranno ammesse alla selezione se pervenute entro le ore 73:59 
del termine cli scadenza indicato. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra 
stabilito. 

Non saranno considerate valide le domande che perverranno a questa Amministrnzione con 
modalità diversa da quella soprn indicata (PEC). 
La val iditù e La data de lla presentazione della domanda inviata per PEC sono attestate dalla ricevuta 
cli accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 
dell'art. 6 del D.P.R. n. 68 dell' 11.02.2005. 

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilità per eventuale mancato 

oppure tardivo recapito della domanda di partecipazione o delle comunicazioni relative al 

concor·so per cause non imputabili ali' Amministrazione stessa, a disguidi telematici, a fatto di 

teni, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda di partecipazione dovrà essere corredata di: 

Copia Docu111c11to identità in co rso cli va lidità Jcbitamenre sottoscritta; 
Curriculum l'i/ae culturale e prnfessionale dettagliato. redatto nella formula europea e 
reso, espressamente, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto 
di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. attestante precedenti 
esperienze professionali di documentata qualità e di pmticolare rilevanza per 1·i11carico 
oggetto del contratto: 
Sintesi Cunic11/11m Vitae con propri dati curriculari utili per la selaione. ai fini della 
pubblicazione nella sezione trasparenz a - /\I legato ·· s·· 

Nella domanda di partec ipazione, resa ai sensi del D.P .R. n. 445/1000. in conformilà al fac-simik 
Allegato "'A··. il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilitù: 

a) di essere in possesso, pena l'esc lusione. dei requisiti di ammissione previs ti cia ll"art. 4 del 
presente bando. indicando. tra l'altro, il titolo di studio richiesto. l'anno cli conseguimento ed il 
voto tìnalc conse!!uito: 

b) di essere ciltadin~ italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o ex tracomunitari 
in possesso de lla documentazione necessaria per la stipula del contratto: 

e) di essere iscritto nell e liste elettora li: 
d) di godere dei diritti civili e politici: 
e ) il proprio indirizzo di residenza/dimora abituale: 



f) di eleggere domicilio agli effetti della selezione e di impegnarsi a comunicare le eventuali 
variazioni successive. riconoscendo fin d' ora che l'amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell 'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

g) l"indirizzo di posta elettronica. al quale si chiede vengano eJleltuate le comunicazioni inerenti 
alla presente procedma, noncbé !"indirizzo e-mail o PEC. al quale inoltrare il contratto per la 
sottoscrizione telematica. in caso di affidamento dell'incarico. ed il recapito telelèrnico; 

h) di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per delitti contro la Pubblica 
Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della destituzione ; 

i) di non avere/avere procedimenti penali pendenti 
j) di non essere destinatario cli provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure cli 

prevenzione. Ji decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

k) cli essere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica e Privata indicando. in caso 
affermativo, 1 seguenti dati: clenomi_nazione. indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA 

del!' J\mrninistrnzione di appartenenza; 

I) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 
(i n tal caso indicare i moti vi): 

rn) di non trovarsi in condizioni di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interess i con 
l 'U nive rsità degli Studi Magna Gn.c:c ia di Catanzaro . ai se nsi dell 'art. 53. comma 14 ciel D.Lgs. 
n. l65/200 l ; la predetta dichiarazione dovrà essere reiterata al momento della firma del 

contratto ; 
n) l'insussistenza di incompatibilità circa l'esecuzione dell'attivitù oggetto del presente avviso: 
o) l' insussi stenza cli vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con il Rettore. il Direttore 

Generale, i membri del Consiglio cli Amministrazione cieli' Università degli Studi di Catanzaro. 
La predetta dichiarazione dovrà·essere reiterata al momento della firma del coq.tratto: 

p) ! 'assenza di s i.tuazioni comportanti l'incapacità cli contrarre con la Pubblica Amministrazione: 
q) di aver preso visione integrale del bando e di accettarne il contenuto nella sua integralità: 
r) cli essere a conoscenza che il vincitore potrà sottoscrivere, per accettazione, il contratto inviatogli 

a mezzo posta eletlronica. entro il termine stabilito nella comunicazione contenente il contratto 
stesso: 

s) cli essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R. n. 62 ciel I 6.04.2013 
- Regolamento recante codice di comportwnenfo dei dipendenti pubhlici. a norma dell'articolo 
5-/. del dei.:retu legis!utivo 30 mur:::o 2001. n. lr'i5 - consultabile sul sito dell'Ateneo al seguente 
indirizzo: http: //web.unicz.it/uploads/2016/03 /codke-comportamento-u-m-g-l .pdL cos!iluisce 
causa di risoluzione del contratto; 

1 J di aver preso visionè del D.Lgs. l 01/2018 Ji adegw:m1entu della normati va nazionale al 
Regolamento UE n. 679 del 2016 ('·GDPR"') e dell'informativa estesa sul trattamento dei dati 
personali pubblicata ai seguenti 
link: \\ \\ \\.u11 i..:l.il/J ,1ti pcrs,1 11 ali e l1lt ps:/' 1. \eb .uniu. it/ it/pa~c/11r i,·a1..·v e cli essere, pertanto, a 
conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati in conformità alla normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali , come meglio descritto nella suddetta informativa; 

u) di essere a conoscenza che. ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i e del D. Lgs. n. 33 
del 14.3.2013 , e s.m.i. !"Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro ottempererù agli 
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obblighi di pubblicità. trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore 
del!' incarico: 

v) di allegare un documento dì identità in corso di validità_ 

L 'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. 

Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni. il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto clall"art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

La decadenza. disposta con provvedimento motivato. può intervenire in qualsiasi momento. 
anche successivamente alla stipula del contratto cl"incarìco. 

Art. 6 
(C'olllmissione giudicatrice) 

Ai sensi dell"art. 8 del Regolamento cli cui al D.R. n. 877/2020, la Commissione Giudicatrice 
sarà costituita da tre componenti , di 1.:ui almeno due esperti nelle materie attinenti alla professionalità 
richiesta: uno dei commissari avrà funzioni di Presidente. La Commissione sarà nominata con 
successivo decreto del Direttore Generale. 

Dei lavori. la Commissione Giudicatrice redigerà apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione relativa all'assegnazione del punteggio. i giudizi. il punteggio complessivo attribuiti a 
ciascun candidato e la graduatoria di merito. 

Art. 7 
(Sele::ione e Vol11tu:::ione) 

Scaduto il termin<: dì presentazione delle domande, la Commissione giudicatrice procederà alla 
valutazione comparativa dei titoli prodotti dai candidati, attribuendo i punteggi come cli seguito 
indicato: 
a) Titolo cli studio: 
max 5 punti per _la votazione ciel titolo di studio richiesto per I· ammissione alla selezione. così 
npart1t1: 

Voto finale di laurea Punte1urio 
11 O e lode 5 
110-108 4 
107-105 ., 

.) 

104-100 2 
99-90 1 
ln feri o re a 90 o 

b) CmriCLL!um formativo: 
nwx 35 punti per il curriculum formativo comprovante il possesso delle capaci1à ed idoneilcì 
necessarie allo svolgimento dell'incarico, le precedenti esperien:::.e J.H<?fèssionali cli documentata 
qualità e di particolare rilevanza per !"incarico. 

Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli , vanno aggiunti max 50 
punti disponibili per il colloquio volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze 
inerenti alle procedure relative alle azioni ed attività connesse ali' Alta Formazione dell'Ateneo. 
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Al punteggio acquisito a seguito di valutazione individuale dei titoli e del colloquio, vanno 
aggiunti 10 punti così suddivisi: 5 punti per l'accertamento delle abilità informatiche: 5 punti 
disponibili per accertare la conoscenza della lingua inglese. 

Art. 8 
(Colloquio e graduatoria.fìnale) 

Dalla data di valutazione dei titoli . dovranno trascotTere a lmeno 5 giorni per lo svolgimento 
del colloquio (da intendersi incluso dell'accertamento della lingua inglese e delle abilità 
informatiche) . 
Sul sito htLo: // www.u11ie1 .it, al.meno 5 giorni prima, sarà resa nota la data dello svo lgimento del 
colloquio. 

Detta comunicazione ha valore cli notifica a tutti gli effett i nei confronti dei candidati , 
li colloquio (ivi incluso !"accertamento della lingua inglese e delle ab ilità infòrrnatiche). 

tenuto conto dell'emergenza sanitaria Covid-19 e in ossequio agli atti conseguenziali emanati 
dal!" Ateneo. potrà anche tenersi in modalità telematica mediante l'ausilio della piattaforma Google 
Meet. 

Nell' eventualità cie l colloquio in forma telematica, ai candidati verrà reso noto, sull'indiri zzo 
di posta elettronica fornito nell'allegato A. gio rno. ora e collegamento ipertestuale al quale co llegarsi 
per l'espletamento del colloquio di cui sopra. 

Al termine del colloquio, la Commissione giudicatrice provvederà a stilare la graduatoria di 
merito final e. ottenuta s0mmanclo il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valutazione dei 
titoli e nel colloquio. La sog lia minima è fi ssata a 60 punti / I 00 . A parità di punteggio dei titoli. sarà 
data prefe renza a quei candidati che abbiano riportato una migliore valutaz ione nel co ll oquio. 

La graduatoria finale sarà pubblicata sul s ito internet http://\V\\'vv .unio .. il. ~ avrà va lore cli 
notifica a tutti gli effett i ne i confront i dei candidat i. 

Qualora nessuno dei candidati ottenga una val utazione positi va nel minimo di punti 60 su I 00. 
1 • Ammin istrazione non provvederà ad assegnare alcun incarico. 

Art. 9 
(Decwlenza e risoluzio11<! del rapporto) 

Decado no dal diritto all'incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale coloro che, entro il 
termine di 5 giorni dall a convocazione formale. non dicl1iarino di accettarlo. non fi rmino il contratto 
o non avviino !"attività. 

Possono essere giustificati dal Rettore soltanto i ritardi o le interruzioni do vute a gravi motivi 
cli salute o a casi d i forza maggiore indi rendenti dal.la vo lontà del candidato, debitamente comprovati. 

Nei co nfronti ciel titolare dell'incarico di lavoro autonomo cli tipo occasionale che dopo aver 
iniziato !"atti vità programmata non la prosegua. senza giustificato motivo. rego larmente eJ 
ininterrottamente , per !"intera durata dell'incarico , ovvero che si renda responsabile di gravi e ripetute 
mancanze, è dichi arata la riso luzione ciel rapporto. 

li vincito re de lla se lezione si impegna a prestare la propria opera di prestazione di lavoro di ti po 
occas ionale in accordo con il docente richiedente l'incarico. 

Un generico e non motivato diniego sarà causa di ri so luzione del contratto . 
Costituisce. inoltre. causa cli risoluzione del contratto. la violazione deg li obblighi indicati dal 

D.P.R. n. 62 del 16.04.20 13 - Regolamento recant<! codice di co,nportamento dei dip<!nde111i pubblici, 
a normo de ll'orticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001. 11 . 165 - consultabile sul sito 



<'ìtu1.1-e1"Jttà deçt{ ,._9fttdt· ,Lajl-/?a ,?J;,,cecta clt; <tfataa,;e,a1-<o­

dell·Ateneo al seguente indirizzo: http: //we b.unicz.it/uploads/20 16/03/codice-comportamento-u-rn­
g- l. pdf_ costituisce causa di riso luzione del contratto. 

Art. 10 
(Stipulll del contrntto con il vincitore della selezione) 

L'Amministrazione provvede a convocare il vincitore del la selezione al fine di procedere alla 
stipula del contratto che regola l'incarico cli lavoro autonomo di tipo occasionale. 

Il vincitore della se lezione. dipendente di Amministrazioni Pubbliche. dovrà produrre il nulla­
osra de ll 'Amministrazione di appartenenza prima della stipula cie l contratto. 

Il vincitore della selezione instaurerà. mediante stipula del contralto. un rapporto di 
co ll aborazione occasionale. 

Tale rapporto non rientra nella configurazione istituzionalè è. quindi. non può avere effetto util e 
ai lini dell'assunzione nei ruoli <lei Personale del le Università e Istituti univers itari italiani. 

L.' Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l'incarico in qualunque momento per 
sopraggiunti documentati motivi. 

Sono inoltre causa di immediata decadenza dal contratto. senza preavviso. il mancato puntuale 
adempimento delle prestazioni, e il perdurare dell'inadempimento . 

Art. 11 
(R esponsohile del Prucedi111e11ro) 

Ai sens i di quanto disposto dalla Legge n. 241 /1990. il Responsabde ciel Proced imento per la 
presente se lezione è il Doti. fnm Vaccari. con il supporto della Doll.ssu Rossana Alhi e della D011.ssu 
/\;/uriateresa De Vinci- Arca Risorse Umane - Eclifa:io Direzionale - Livello I Viale Europa - Loc. 
Germaneto (CZ) e-mail eia utili zzare conrestualrnente in caso cli inoltro richieste di chimimenri: 
uffpers<éì~unicz.i t - r.albi@unicz. it - devinci@unicz.it . 

Art. 12 
(Disposi:::.ioni in nwrerio fìsca le) 

A tale contralto. in materia fiscale. si applicano le clisposizion.i vigenti m materia di 
conlerimento di incarichi professionali . 

Art. 13 
(71-attamenfo dei c/uti persono/i) 

Ai sensi citi Regolm11e1110 generale sulla prore:::ione dei doti (UE) 2016/679. l'U niversità degli 
Studi ,:\;lagna Grcecia di Catanzaro si impegna a rispettare il carattere ri servato delle in formazioni 
forni te dal candidato. 

Tutti i dali personal i forniti sa ranno raccolti e custoditi presso I" Uffic io Concorsi - Area Risorse 
Umane - esclusivamente per le finalità di gestione della procedura selettiva e del!"eventuale 
procedimento cli assunzione in servizio, nel ri spetto delle disposizioni vigenti. 



Art. l4 
(Rinvio) 

Per quanto 11011 previsto nel presente bando. valgono le disposizioni legislati ve e regolamentari 
in materia cli conferimento cli incarichi professionali . 

Ca1c111zaro. 
1 -.l 4 fEB 

Il Rettore 

Prof Gio f r:Sorro 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI UN JNC4.RICO DI LAVORO AUTONOMO Dl 11PO OCCASIONALE, PER LO 
SVOLGIJl!IENTO DELLE ATTlVITrÌ DA SVOLGERSI A  SUPPORTO DELLA SCUOLA DI ALTA 
FORJHAZIONE DELL 'UNlVERSI7'rÌ DEGLI STUDI MAGNA GR/ECIA DI C4TANZARO 

Allegato ''A" 

f-'AC-Sl!'vllLE DOMANDA 

Al Magnifico Rettore 

clcll'lJni\·ersità degli Studi 

Magna Craccia di Catanzaro 

Ufficio Protocollo 

Viale Europa - Lucalit.ì Germancto 

88 I 00 Catanzaro 

La/il sottoscritta/o ................................................................................... nata/n 

a............................................................ il .................................... ..................... , codice 

fiscale ......................................................... . residente a 

.................................... via ..................................... cap ......... te!. .............................. . 

indirizzo di posta elettronic.a al quale si chiede vengano effettuate le comunicazioni inerenti alla presente 

procedura ................................................................... , indirizzo di posta elettronica (e-mail ovvero 

PEC) al quale si chiede venga inoltrato il contratto, in casu di affìdamcnto dell'incarico. pcr la sottoscrizione 

telematica ............................... . 

domicilio eletto at fini della 

selezione ............................. . 

CHIEDE 

cli partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico cli cui in epigrafe. 

A tal lìnc, sotto la propria responsabilità. ai sensi degli ari. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000. n. 4.:.15. 
consapevole delle sanzioni penali richiamare da11 ·art. 76 del DPR 28.12.2000 11. ·445 in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni 11011 veritiere. di cui all'art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445 



DICHIARA 

a) cli essere in possesso dei requisiti di ammissione prev isti dall 'art. 4 del bando: 
b) di esse re cittadino ita liano o di un o degli Stati membri dell ' Union e Europea o extracomunitari 111 

possesso della doc umentazione necessaria per la stipula de l contratto: 
c) cli essere iscritto nelle li ste elettorali del Comune di .. . .. . ...... .. ......... . . . ...... : 
cl) di godere dei diritti c ivili e politici : 
e) di eleggere domicilio ag li effe tti della selezione al seguente indirizzo 

e di impegnarsi a comunicare le eventuali va riazioni success ive, riconoscendo fin ,fora che 
l'amminist razi one 11011 assum e alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
eia inesatte indicazioni del recap ito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell"in diri zzo indicato nella domanda. né per eventuali disg uidi postali o te legrafici 
o comunque imputabili a l'a tto cli te rzi. a caso l·o rtuito o a fo rza maggiore; 

f) di 11011 avere/avere riportato condanne penali anche 11011 cle tìniti ve per delitti contro la Pubblica 
Ammi nistrazione o che. comunque. comportino la sanzione disciplinare della dest ituzione: 

g) di non avereiavcrc procedimenti penali pendenti. -----------------
h) di 11011 essere destinatario di prov vedim enti che riguardano !"applicazione di mi sure di prevenzione. 

di de<.: is ioni civili e di provvedimenti amministrativi isc ritti nel casel lario 
i) di essere/non essere dipendente di una Ammini strazione Pubblica o Pri vata indicando. in caso 

affermativo. i seguenti dati: denominazione. indiri zzo e codice fiscale e/o P.IVA 
dell'Ammini strazione di appartenenza _ ___ _____ __________ _ 

j) di 11 0 11 essere stato dest ituito o di spensato dall'impiego presso una Pubblica Ammini strazione (in caso 
contrario indicare i motivi ): - ----------------------- -----

k) cli non trovarsi in <.:ondiziuni di s ituaz ioni. anche potenziali. di conllitto di interess i con l'Univers ità 
degl i Studi Magna Graec ia di Catanzaro, a i sensi dell'art. 53. comm a 14 del D.Lgs. 11 . 165/200 I: la 
predetta dichiarazione dovrà essere reiterata a l momento della firma del co ntratto: 

I) l'insuss istenza di vinco li di parentela o affinità entro il quarto grado con il Rettore. il Direttore 
Genera le. i membri del Consiglio cli Amministrazione ck- ll ' Univcrs ità deg li Studi di Catanzaro: la 
predetta dichi arazione dov rà essere re iterala al momento de lla Virma del contratto: 

m) l'in sussis tenza di incompatibilità circa l'esecuzione dell 'att ivit à oggetto del presente avviso: 
11) l"assenza cli situazioni comportanti l'i°ncapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione: 
o) cli ave r preso visione int egra le ciel bando e di accettarne il co ntenuto nella sua integrali tà: 
p) di essere a conoscenza che il vincitore potrà sottoscrivere. per accenazionc. il contratto inviatogli a 

mezzo posta elettronica. entro il te rmine stabilito nella comunicazione contenente il co ntratto stesso: 
q) di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R. 11. 62 del 16.04 .2013 -

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma dell'artico lo 54 del 
decreto legislativo 30 marzo :2001. n 165 - consultabile sul sito de ll 'A teneo al seguente indiri zzo: 
http://web.unicz.it/uploacls/:201 6/03/cocl ice-comportamento-u-111-g- I .pdf costituisce causa di 
risoluzione del contratto: 

r) di ave r preso visione ciel D.Lgs. 1O1 i20 18 cli adeguamento della normativa nazionale al 
Rego lamento UE n. 679 del 20 16 ('"GDPR" ) e dell"inl.'ormativa estesa sul trattamento dei dati 
personali pubblicata ai seguenti 
link: www.unicz.it/datipersonali e https: //web.unicz. it/it/ paue/pri vacv e di ess1: re. pertanto, a 
conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati in conformità alla normati va vigente in 
materi a di protezione de i dati perso nali. come meglio descritto nella suddetta in.formativa: 



s) di essere a conoscenza che. ai sens i del D.Lgs. 11. 165 del 30.03.200 I e s. m.i e del D. Lgs. 11. 33 del 
14.3.20 13 , e s. 111.i. l'Università degli Studi Magna Gn.ecia di Catanzaro deve ottemperare agi i obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusio ne di informazione in relazione al vincitore ckll"i111::arico: 

Data 

Si al lega: 

I . Copia Documento identità in corso di validità debitamente sottoscritta: 
ì Curricu/11111 1,irae culturale e professionale dettagliato, redatto nella formula europea e 

reso, espressamente, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto 
di notorietà, ai sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. attestante precedenti 
esperienze professionali di documentata qualità e di particolare rilevanza per l"incarico 
oggetto del contratto; 

3. 5"inres i c~·urricu/11n1 ll itae con propri dati curriculari utili per la selezione, ai fini della 
pubblicazione nella sezione trasparenza - Allegato ··B"· 

4. Altri titoli 

---- -----
Finna -------------

Dichiaro di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata ai 
seguenti link: "" 1\ . !Hill':'.it·d:1!1pn,1111:1~i e https ://web.unitz.it/ it/pa !;!, c/privacv . li Titolare del 
Trattamento dei dati personali è l'llnivcrsitù degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, C.F. e 
P.I. 97026980793/02157060795, Viale Europa 88100 Catanzaro, T. 09613694001 
PEC: protoco \l o@ cert. uni cz. it li Responsabile della protezione dei dati è contattahilc scrivendo 
a dpo@unìcz it. Il titolare tratta i dati personali forniti in conformità alla normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali, come meglio descritto nell'informativa consultabile sul 
sito web isti tuzionale www un ìcz it/dat ipersona li 

Data ------- --
Firma per accettazione _ __________ _ 

Dichiaro di prestare il mio consenso a prendere visione di tutte le notizie riguardanti la selezione 
mediante il sito dell' Università degli Studi "Magna Graccia" di Catanzaro, raggiungibile 
ali' indi rizzo bti p ://web . u nicz. i t/i t/ cat ego rv/co ne o rsi- personak-tecnirn-am m inistrn tivo 

Data ---------

Firma per accettazione ___ _ _ ______ _ 



SINTESI CURRICULUM VITAE Al FINI DELLA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ALLEGATO "B" 

!NOME E COGNOME 

DATA 

TITOLI 01 STU DIO UNI it:RSIT.i'd{I 

LAUREA 

SPECIALISTICA O 

MAGISTRALE: data, 

votazione e Ateneo 

di conseguimento 

TITOLI DI STU JIO I:/.>. ;··nv1T.!'.. DI AGGIORf\J/\il/lENTO POST-Ui'l!VERSIT,-'.\F;I 



SINTESI CURRICULUM VITAE Al FINI DELLA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -ALLEGATO "B" 

TITO .I :,Cil:NTIF ICI l: PUi'BLICAZIOf\H 

ESPERIEND\ OIDAHILA PREC l· DEf•lTF 

E\Jf!\JTU!-ìLI UL TEl{ IO HI /\L TRI T!TDLI O ESP ~R!Ef,JZE 1/J\LU ABILI (negli ultimi 5 anni) 


