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PUBBLICATO SUL SITO DELL'ATENEO \:t · 02. ?,,o L'L 

SCADENZA TERMINE PRESENT AZIONE DOMANDE 2-8- 02.. · LL 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

PRESO ATTO 

VISTO 

D.R. n. z·zf) 
IL RETTORE 

lo Statuto dcll" Università degli Studi Magna Gra~cia di Catanzaro. emanato con 
D.R. n. 657 del 04.07.20 I I e pubblicato in G.U. n. I 60 del 12 luglio 2011: 

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.: 

il Codice Etico cieli' Ateneo. previsto dall'art. 2. comma 4, della L. 240/20 I O. 
emanato con D. R. n. 0769 del 28.07.2011; 

il D.Lgs. 14.03.20 13 n. 33 e s.m.i. recante il ·•Riordino della disciplina 
riguarda111e il diritto di accesso ci ,·ico e gli obblighi di puhblicita'. trasparenza 
e diffi1sio11e di i11fimna::ioni da parre delle pubhliche amministra:::ionr·: 

il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il ··Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici. a norma dell' art . 54 del Decreto Legislativo 165/200 r·: 

il ··Codice di Comportamento de// '(.Jniversitù degli Studi di Cawn:::aro .. , cli cui 
al D.P.R. 16 aprile 2013. n. 62. emanato con D.R. n. 370 del 10 .03.20 16; 

l'art. I c. 303 lett. a della L. 1 dicembre 2016. n. 232 che prevede che a. 
decorrere dall'anno 20 17. gli atti e i contratti di cui all'articolo 7. comma 6, del 
decreto legislat ivo 30 marzo 200 I, n. 165, stipulati dalle università statali, non 
sono soggetti al controllo preventivo cli legittimità della Corte dei Conti. di cui 
all'articolo 3. comma 1. lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994. n. 20 : 

l'art. L comma 113 I. lettera f, della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 ( cd. 
Legge di Bilancio 2019). ha vietato alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare 
contratti di co.co.co. a far data dal I O luglio 2019: 

il D.Lgs. I O l/20 l 8 di adeguamento della normat iva nazionale al Regolamento 
UE n. 679 del 2016 (--GDPR .. ): 

dei provvedimenti ministeriali aventi ad oggetto /vfisure per _tì·ontegxiare 
l'emergenza epidemiologica da COVID-19: 

il Regolamento per / 'q/fìdamento degli incarichi cli lavoro autonomo a 
personale esterno et!/ -Università degli Studi Magna Grcecia di Catanzaro 
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Incarichi cli Larnro a wo1101110 cli lipo pu!f'essionale e/o 11rofèssionu/e. emanato 
con D.R. n. 877 de l 21 .07.2020 e ss.mm.i i.: 

TENUT O CO NTO detr esigcnza cli dest inare n. l uni tà di personale per lo svolgimento di supporto 
ali .Arca Servizi f- inanziari Economici e f iscali dcl i' 1\ tcneo. per come richiesto 
dal Rc:po nsabi lc dell a predetta Area con nota del 14.0 I .2022: 

CO NSIDERATO che. con aV\' iso pubhl icato sul sito cicli" Ateneo in data I 8.01.2022. è stata 
chie: ta la disponibi li tà a ri coprire l'incari co al personale di pendente 
dcli .J\ tcnco: 

CO NST AT ATO che. a seg ui to del suddetto an·iso. non ri sulta pervenuta alcuna candidmura da 
parte di personale inte rno ali' 1\tencn: 

RAVVISAT A l' es igenza cli an·alersi con urgenza dell a profess ionalità ri chi esta: 

VISTO l' art . -+. comma l . k ttcra j ) dell o Statuto di Ateneo. che prevede "in caso cli 
necessità i! 11rgen::o. il Reffore assume soffo la sua re.sponsoh ililà gli alfi di 
co111;>ete11::a e/egli altri Organ i di gon:mo del! ·.-ireneo portandoli u rati fìca olla 
prima occ 1sione llfili! .. : 

ACCE RTATA la copertu ra finanziari a la copertura lìnanzi·:i ria sull a VOCE CO.'\N 
CA.04 .-l 1.08.03 - ··Consulenze lega li. amm inistra ti \ 'C . certi fì cazionc .. : 

DECRETA 

Art. I 
(/11di::io11t.: de llu sell'::ion<!J 

l·:· indetta una procedura di \·alutaz ione c.:o mparatirn. per titoli e colloqu io . per il confe rimento 
di n. I incari co di larnro auto nomo di ti po prole sionak per le att i\·itù di supporto ali· J\ rea Servizi 
r- inanziari Economici e Fi scali . 

A rt. 2 
(( )gy_e llo del/ 'incctricoJ 

I.a presente procedu ra di valutazione compara tirn . pn ri to li e colloqu io. è tìnalizza ta all a 
se lezi rn e di una riso rsa alla quale anidare un incarico di lavo ro autonomo li tipo professionale per 
lo svolgiment u de lle seguent i atti\ ità: 

assiste1 D1 per ucle111pi111enli mensili in mut<!riu /Jl'e l'iden::iule e jì.1n tfe. compreso 
predis;1os i:: io11e e im ·iu mod..dli D,\/.-1. J-2-IEI'. e E-mem : 
gestione prnhle111atiche e1•e11 111a!i con Agen::iu de lle Entrale o !nps: 
assisten::u olla preclis;wsi: irm e delle Dichiurnzioni w11111cJ/ i (770. Mucle /lo Fnti non 
com111erciali. fra e lrup) e re!uti, ·o i17l'io te!e111mico. 
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alfh•irà di fim11cr:. ione e Sll/Jporro i11 llWferia g iuridico- co111ahile e.fiscale: 

a11ii·i1à per la cerr if ìrn:: io11e ciel soslilufo di imposta: 
assistenza nella gestione posi::ioni lrn e delle /Jroble111u1iche connesse alla gestione di 
a11i,·itcì co111111erciali a// 'i111erno clel/ 'A1eneo: 
gestione dei ruppurti con gli e111i prel'iclenziali (/nps. /naif. ecc.) . 

L'incarico sarù esple tato personalmente dal soggetto selezionato. in piena autonomia senza 
\ i neo li di subord inazione e con esclusione di ogni forma di eterod irezione da parte de l Committen te. 
L · incari co cl i la\'Oro autonomo di tipo prol'cssionale dovrà essere .- vo lto attenendosi all e modalità 
imparti te dal Responsabile ciel!' /\rea cui è artìdato il titolare de l suddet to incarico. 

Art. 3 
(D11rufa e compe11.w dell 'incarico) 

L · incarico pro ~cssionale. 11011 rinnovabil e. avr~1 durata cli 12 mesi eventualmente prorogab i I i ai 
sensi dell· an. 12. comma 1. del Regolamento di cui al DR. n. 877/2 020. 

Il contra tto darà diritto ad un compenso complessivo pari ad E 22.000.00 oltre ri te nu te. oneri ccl 
l rap . 

[I compenso verrà erogato in due rate semestrali. previa presentazione di una relazione circa 
1·c1 ui vità svo lta nel semestre di rife rimento. nonché success i\·a attèslèlzione relat irn al raggiungimento 
deg li ob iett i\'i. sottoscritta elci Responsabile dell a ~·trunu ra cl i afk rcnza. 

Art. 4 
(Requisiti di ammissione) 

Possono pancciparc all a sc]e7.io11c pubblica indetta per il confe rimen to di n. 1 incari co 
professionale di cui a11 ·an. I. coloro i quali sono in possesso dei seguenti requi siti: 

I ) Possesso dell a I.aurea ?vtag istrak in Scienze dell' Economia (L M-56) o in Scienze 
Economico- ,\ zicnclali (Uv1 -77) ccl equi po llent i: 

2) Possesso di abi li tazione allo svolgimento dcll' atti\·ità di Dottore Commercialista c 
Rc, ·i ore Contabile e iscriLionc al rcl at irn Albo: 

3) Esperienza professionale. almeno quinquennale. matu ra ta presso Uni vc rsitù pubbliche: 
-+) Possesso cli Pmti ta h a. 

requi siti prescritti clc\'l>no essere posseduti. a pena ùi esclus ione. alla data di scadenza de l 
termine per la presentazione della domanda di ammissione. stabi lito all' art. 5 del presente bancln di 
sck zione. 

/\ Ila presente procedura non po ·sono parteci pare col oro che abbiano un grado di pa rentela o cli 
a rfinitù. fino al quarto grado compreso. con il Reuorc . con il Direllore Generale o con un componente 
del Consiglio di Amministrazione. 

1.·incarico oggetto c.kl presente bando non potrà essere con fe rito altresì a: 
-sogg~tti che si lrornno in situazione. anche potenziale. di cnntl itto d'i nteresse con l'lln iversit,\ 

deg li Stud i Magna Gr(ec ia di Catanzaro: 
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-SO!.!!.!Ctti che . iano stati condannati. anche con sen tenza non passata in giudicato. per uno dei 
reati prcvi; ti dal Capo I del Titolo II de l Libro Il elci Codice Penale e/o per i reati per i quali è prev isto 
!" arresto obbli gatorio in fl agranza ai sensi dell 'art. 380 c.p.p .: 

- in tutti gli altri casi pre ,·isti dall a legge. 

Art. 5 
(Prese11ta:: io11e delle do111ande) 

I. a domanda. redatta in caria semplice. secondo l( l schema de ll' Allegato "A" c sottoscritta 

cla ll"interessato . dovrù essere presentata. pena !"esclusione dall a procedura scle tti\'a. entro il 
2 ) · '2 . 2..~ t..,L ed essere indiri zzata : 

"Al Magnifico Rettore dell' Università degl i Studi "Magna Gnccia"di Catanzaro - Campus 
Universi tario ··salvatore Venuta ... Viale Europa Locali tà Cìermancto - 88 100 Catanzaro .. mediante: 

- mediante PEC personak de l candidato secondo le ,·igenti disposizion i. al seguente indirizzo cli 
posta ekttron ica certificata: protoco l! otù'·cert.u nicz. it contenente in allegato la domanda cli 
ammiss ione. utili zzando il fac- simile (Al legato A) del presente bando. e di ogni alt ro documento 
richiesto . in lonnmo PDI -' . l,'oggi.:: tl l) cli.:: ll a Pl-:C donà recare la seguente dicitura: "/Jo111l1t1da di 

confèri111 i:17fo incurico cli larnrn 0111011011111 .-!rea Sen·i::i F inon::iari F,co110111ici e Fisco/i. 

In pa rticol are. la domanda di ammiss ione e rcla ti \·i all egati (u til izzando i fac -simi le all e!.!a ti al 

rrcsente bando). nonch0 og111 altro documento ri chiesto in formato PDF. possono essere 
sottoscritti: 

• con lìrma autografa del candidato (scans ione). In questo caso al lìle PDF dell a domanda andrà 
all egata obb ligatoriamente anche la scansione cl i un valido doc umento di identità del candidato 
sottoscri tto: 

oppure 

• con lì rma digita le del candidato . con certificalo ril asc iato da un ccrtilìcatore accred itato. 

Nel caso in cui il candidato non s ia titolare di casella l'EC persona le. ma si an ·alga del potere di 

rappresentanza di cu i all" an .38 co.~ bis Jel D.P .R. 28 Di cembre 2000. 445 e ss. 111111 .ii .. è necessario 
trn:-:mc tterc. oltre ai documenti pre, isti da ll a selezione. anche la delega wnterita al titolare dell a PFC. 
All a de lega dcrnnn essere all ega li i documenti di identità va li di cl i ent rambi i soggett i elle 

sott oscrivono la delega (delegato e cldegantc). 
Dovrù ino lt re essere allegata una cartella compressa ( lì k zip di dimensione non upcriore a 40 

megabyte) che do\' rà contenere tutte la documentazione che il candidato intende sottoporre alla 
,·aluta1.ion~ de lla Commiss ione. 

Si prec isa che la posta ektt ronica certificata nun consente la trasmissione deg li all egati che. tutt i 
insiçme. abbiano una dimensione pari o superiore a ..J.O megaby te. 
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Il candidato che debba trasmettere alkgati che complessiva mente superino tale limite do\Tà 

trasmeliere con una e-mail la domanda precisando che gli allegati . o parte di essi. saranno trasmessi 

con una ulteriore e-mail contestualmente al la precedente già inviata. 
Resta fermo che l'inoltro de ll a domanda tramite PEC secondo le pre,·isle modali tà cli cui all" art. 38 
del D.P. R. 11. -+45.':2000. considerato che l'autore è identificato dal sistema in formatico attraverso le 
credenziali di accesso re.lative all'utenza personale di PFC. è di per sé sufficiente a rendere va lida 

l'i stanza . a consiclt..:rarc iclentiticatn l'autore cli essa e a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta. 
Non sarù rit enuta ammissibile la domanda inviala da case ll n di posta elettronica semplice/ordinaria. 

anche se indi ri17.a la a ll'indirizzo di posta elettronica cert ificata dell" Uni versità degli Studi Magna 

(ì n:cc ia di Catanzaro. soprn indicato. 

Le domande in viate a mezzo P.E.C. saranno ammesse alla selezione se pervenute entro le ore 23:59 
del termine di scadenza indicato. 
Non saranno prese in considerazione le domande pcrYcnute oltre il termine di scadenza sopra 
stahilito. 
Non saranno considerate \'alide le domande che pcncrranno a questa Amm inistrazione con 
modalità divcrsa da quella sopra indicata (P EC). 
La rn lidità e la data dèlla presentazione de ll a domanda inviata per PLC sono attestate da ll a ricc\'uta 

cli acccttazion~ e dall a ricc, uta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elett ronica ai sensi 

de ll" art. 6 del D.P.R. 11. 68 dcli" 11.02.2005 . 

L'Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilitit per c,·entuale mancato 
oppure tardirn ,·ecapito della domanda di partecipazione o delle comunicazioni rclatiYC al 
concorso per cause non imput.ibili all'Amministrazione stessa, a disguidi telematici, a fatto di 

teni, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda di partecipazione doYrà essere corredata di : 

Copia L)ocunH:nto idcntitù in corso di va li dità deb itamente sottos-:ritta: 
C'11rricuf11m ,·itue culturale e professionale dettagliato. redatto nella formula europea e 
reso, espressamente, sotto forma di dichiarazione sostitutirn di certificazioni e dell'atto 
cli notorietù, ai sensi degli artt. -t6 e -t7 del D.P.R. n. 445/2000. attestante precedenti 
e ·pcrienzc prolcssionali di documentata qua li tù e di particolare rilevanza per l' incarico 
oggetto del cont ratto : 
.\imesi ( ·u,.,.ic:11/11111 f'ilae con propri cimi curricuhri utili per la sclczillnc. ai lini d1..'ila 
pubblicazione nella sezione trasparenza Allegato ··1r 
l:'1 ·e11 /11afi ul!ri olfega1i a compro\'él elci titoli oggetto di valutazione. 

Nella dnrnanda di partecipazione, resa ai sensi ckl D.P .R. n . .+-lS/2000. in con formi tà al fac-s im ile 
1\llcgato ··A ... il candidato dc)\ rà dichiarare sotto la propria responsabi lità: 
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a) di esscrc in possesso. pena 1·csc lusionc. dei requi siti di ammissione previsti dall"art. 4 del 
presente band o . indicando. tra l' altro. il tito lo di studio richiesto. l'anno di conseguimento ed il 
voto linale consegu ito: 

b) di essere cittndi no italiano o di uno dcr!li Stati membri dcli' Unione Europea o extraco muni tari 
in possesso de ll a documentazione necessaria pe r la stipula del contratto: 

c) di es ere iscri1to nell e li ste elet torali: 
cl) di godere de i diritti ci \' il i e po li tici: 
e) il propri o indi rizzo di resiclen:;.a/dirnora ab ituale; 
f) di ekggcre domicilio ag li ctfrtti de ll a se lezione e di impegnarsi a comunicare le eYentuali 

,·ari azion i successi , ·e. ri conoscendo fin d · nra che I" amm i 11 istrazione non ·1ssurne alc una 
resp1 nsa bilitù per la di spersione cli comunicazioni dipendente eia inesatti.: indicazioni del 
recapito da pane de l candidato oppure da mancata o tardirn comunicazione de l cambiamento 
dcl i. indir iao indicato nel la domanda. né per c\·entuali di sguidi postali o telegrnfici o comunque 
imputai ili a l'atto d i terzi. a caso for tui to o a l'orza maggiore: 

g) !"indirizzo di posta elettronica. nl quale si chiede \-Cngano effettuate I comunicazio ni inerenti 
all a presente proc1:dura. nonché l'indiri zzo e-mai l o PEC. al qua le inoltrare il contralto per la 
sottoscr izione te lemat ica. in caso di artidamcnto dell'incarico. ccl il recapito telefo ni co: 

h) di non aYcrc/3\·cre riportato condanne penali anche non delin iti \'e per delitti contro la Pubb li ca 
/\mrninis trazione o che. comunque. componino la sanzione di sc iplinare de ll a destituzione: 

i) cli non a\ ere/a\ ere procedimcnt i penai i pendenti 
_j) di non essere des tinatario di pron1ed imcn ti che ri guardano 1·applicazione di 1111sure di 

prevenzione. cli decisioni civili e di pron1ecl irnenti amministrati, i iscritti nel case llario 
giudiziale: 

k) di essere/non essere dipendente di una Ammini strazione Pubblica e Privata indicando. in caso 

affcrmatiHl. seguenti dati: denominazione. indirizzo e cod ice fisca le d o P. IV ;\ 

del I. Amministrazione di appartenenza: 

I) di non essere stato dest ituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Ammi ni strazione 
(in tal caso ind icare i moti \'i): 

m) cli non trova rsi in condizioni di si tuazioni . anche po tenziali. di conflit to cli in teress i con 
l" Uni vcrsitù degli Studi Magna Grxc ia cli Caianzaro. ai ·ensi clell"art. 53 . comma 14 del D.l.gs. 
n. 165 /200 I : la predetta dichiara:t.ionc clt1nà essere reiterata al momento lklla lìrma del 
contratto: 

nl l' insussistenza di incompatibilit à circa !" esecuzione clell"atti\·ità ogget to ciel presente aYY iso: 
o) t·insuss istcnza cli vincol i cli parente la o afli ni tà rntro il quarto grado con il Re ttore. il Direttore 

Genera le. i membri de l Consiglio di .'\rnministrazio ne dcll'l Jni \ ersità deg li Studi di Catanzaro. 
La predetta dichiarazione dovrù essere reiterata al momento de lla fi rma de l contratto: 

p) l' asse nza di situazioni comportanti l'i ncapac ità di contrarre con la Pubblica /\ mmini strazione: 
q) di aYcr preso , ·isione integra le del bando e cli acceuarnc il contenuto nell a sua integralitù: 
r) di essere a conoscenza che il vincitore [K1trà so ttoscrivere. per accettazione, il contratto inYiatogli 

a rnc:;.zo posta ele ttronica. entro il te rmine stab il ito nell a comunicazione contenente il contratto 
stesso : 

s ) di essere a conoscenza che la violazione degl i obblighi indicat i dal D.P.R. n. 62 del 16.0-LW 13 
- Re;.?ola111ento recante codice di C0//1/HJrll/111 e11ro dei dipe11de11ti 1mhhlici. a norma del!'orrico!o 
5../. del decreto leKislurin> 30 ,nar:.o 2001 . n. / ri5 - consultabi le sul sito de ll' Ateneo al seguente 
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i nel i ri zzo: http ://web.unicz. it/uploads/20 16/03/codicc-componamento-u-m-g- l .pd r. costituisce 
causa di ri soluzione del contratto: 

ll di ave r preso visione de l D.Lgs. l O I /2018 di adeguamento del la normativa nazionale al 
Regolamento UL n. 679 del 20 16 C- ·GDPR--) e dcll"informati va estesa sul trat tamento dei dati 
personali pubblicata a1 seguenti 
link:\\.\\ \\ .un icz .i t J atipc:rsuna!i e hups: \\ Ch. uni u:.iL.il pa~c pri,ac, e cli essere. pertanto. a 
conoscenza che i dat i pe rsonali fo rniti saranno trattati in conformità all a normati va vigente in 
materi a di protezioni.'. dei J ati personali. come meg li o descritto ne ll a suddetta in fo rmati va: 

u) di essere a conoscenza che. ai se nsi de l D.l.gs. n. 165 del 30.03.200 I e s. m.i e del D. Lgs. n. 33 
del 14. 3.20 13. e s.111. i. !" Uni ve rsità deg li Studi Magna Grrec ia di Catanzaro ottempererà ag li 
obblighi di pubblici tà. trasparenza e diffusione cl i inlòrmaz.i one in rel azione al vinciture 
d1.:1 1 · incarico : 

,-; cli allegare un documento di ident ità in corso di \'a liditù. 

l,' ;\1rnnin istrnzio11c si ri ·er\'a la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità de lle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella do manda di partecipazione al la procedura e nel curric ulum. 

Qualora dai contro lli sopraind icat i emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazion i. il 
dichiarante decadi.'. dai benefici e,·cntualmente conseguenti al pro,Ycdi rncnto emanato sull a base el ci la 
Jìchiarazione non , ·eritiera. h rno restando quanto prc\' isto dall' ar t. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

I .a clccadenza. disposta con rxo ,·, ·ed ime nto moti,·a to. può inten·cnirc in qualsias i momento . 
anch · succèssi\'amemc alla stipula de l contratll) d"incarico. 

Art. 6 
rc ·o111111issio11e g iudicwriceJ 

/\ i sensi clc tr arl. 8 de l Regol::unento di cui al D.R. n. 877/2020. la Commi ss ione (ìiuclicatrice 
sarà costi tu ita da tre componenti. di cui almeno due espe rti nell e materie attinent i all a protcssi onali tà 
ri chiesta: uno dei commissari a\Tà fu nzioni di Prcsident ' . I.a Commiss ione sarà nominata con 
successi,·o dec reto del Direttore Generale. 

Dei lan,ri. la Commissione C:ìiudieatr ice redigerù appo ' ito ,·erbale contenente i criteri di 
rn lutazionc re lati,·a Hil" ass 'gnazione ciel puntegg io. i giudi zi. il punteggio com pless i,·o attribuit i a 
ciascun candidato e la gra luatori a di m..:ri ro. 

Art. 7 
rSe /e:::ione e Valutu:::ione) 

Scad uto il termine di presentazione de ll e domande. la Commissione giudicatri ce procederà all a 
, alutazione compara ti va dei titnli prodotti dai candidati . at tribuendo i punteggi come di seg ui to 
indicato: 

a) Tito lo di studio: 
max 5 punti per la votazione del titolo di studio ri chi esto per l' ammi ssione all a se lezione. cos ì 
rt partll l : 

Voto lìnalc d i laurea Punteggio 
110 e lode 5 
110-1 08 4 

I 107-1 05 3 
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1 104- 100 
99-90 
[nfcriore a 90 

b) Curriculum formativo: 
max 35 punii per il curriculum formativo comprn,·ante il possesso delle capucitci cd ido11eircì 
necessarie all o svo lgimento dell'incarico. le precedenti esperie11:::e pndessionali di documèntata 
qualità e di partico lare ril e\·,111za per !" incarico. 

Al puntegg io acquisito a seguito cli q1lutazione indi viduale dei titoli. vanno aggiunti max 50 
punii di sponibili per il col loq ui o vo lto ad acce rt are i/ /JOssesso delle conoscen::e e compeien::e inen:nti 
cd/o nomwri,·a e u/le procedure eco110111iche conrahi/i e jìsco/i delle Università Sturo/i. 

Al pun teggio acqu isito a seguito cli valutazione indi vidua le de i titoli e elci colloquio. vanno 
aggiunti 10 pu nt i così suddi,i si: 5 punti per l'accertamento de ll e ab ilitù inlo rmatichc e de ll a 
conoscenza delle tecnologie informatiche in uso presso gli Atenei. in particolare dei sotìware 
CINP.CJ\. CSA LJ -Gov: 5 punti dispon ibili per accertare la conoscenza della lingua inglese. 

Art. 8 
(Colloquio e grad11aroria/i11a/eJ 

Dalla data di va lu tazione elc i titol i. do\Tanno trascorrere almeno 5 giorn i per lo svolgimento 
ciel co lloquio (da intcnJcrsi incluso de ll' accertamento de ll a lingua inglese e delle ab ilità 
informatiche). 
Sul sito http : . \\ \\ ,, .u11iu.iL. almeno 5 giorni prima. sarà resa nota la data dello svolgimento ciel 
colloquio. 

Detta comunicazione ha valnre di notitìca a tutti gl i effett i nei confron ti elci candida ti . 
Il colloquio (i,·i incluso l' accertamen to de ll a lingua inglese e de ll e abiliti\ in t·ormat ichc) . 

tenuto conto de ll' emergenza sanitaria Co,·icl-1 9 e in ossequio ag li atti conseguenziali emanat i 
dal!" Ateneo . po trà anche tenersi in modali tà te lematica mediante l'ausilio dell a piattaforma Cioogle 
!1vlec t. 

Ne ll' eventua lità del co ll oqu io in lòrma telematica. ai candidati \·errà reso noto. su ll'indirizzo 
cl i posta elet tro nica forn ito nell'allegato/\. giorno. ora e collegamento ipertestuale al quale colkg:arsi 
pe r l'espl etamento del co lloquio di cui sopra. 

Al term ine de l colloquio. la Comm iss ione gi udicatrice pr()\'Vcderà a stil are la graduatoria di 
merito finale . o ttenuta so mmando il punteggio conseguito da ciascun cand idato nella rn lutazione dei 
titoli e nel colloquio. La sog li a minima è !i ssata a 60 punti / 100 . ;\ parità di puntegg io elci titol i. sarà 
data pre fere nza a quei cand ic!J ti che abbi ano riportato una migliore \·a lu tazione nel colloquio. 

[ .a grad uator ia lìnale sarà pubblicata sul sito internet http: \\" \\ .u11 ic.1..it. ~- anà \·alorc cli 
notilica a tutti gli effett i nei confronti Jci candidati . 

Qualora nessuno dei candidati ottenga una \·alulaZi(1ne posit iva nel minimo di punt i 60 su I 00. 
l' 1\1rnnini strazionc non prov\·ederù ad assegnare alcun incar ico. 
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Art. 9 
( Dt!cctden::a e risoluzione del rapporto) 

Decadono dal diritto all'incarico di lavoro autonomo cli tipo prolèssionale co loro che. entro il 
termine cli 5 giorni da ll a convocai.ione formale. non dichiarino di accettarl o. non (ìrmino il contratto 
o non av\·iino l'att i, ·it ù. 

Possono essere giusti fìcat i la i Retton: so ltanto i ritardi o le interruzioni dovute a gra vi motivi 
di :a lule o a casi cli forza magg iore in lipendcn ti dalla \'Olontà ciel candidato. debitamente comprovati. 

!\ci confronti del ti to lare dell'incarico di lavo ro autonomo di ti po professionale che dopo a,·er 
iniziato I' atti\ ità programmata non la prosegua. senza giustificato moti vo. regolarmente ed 
ininterrottamente. per l"intera du rata dell'incarico. o,·,·cro che si renda responsabile di gravi e ripetute 
mancanze. è d ichia rata la ri soluzione del rapporto . 

Il ,·inci torc d'ila selezione si impegna a preswrc la propria npera di prestazione di lan1ro di tipo 
profess ionale in accordo con il Respo nsabile richiedente l'incarico. 

Un generico e 11 011 mot i,·ato din iego sarà caus·1 di ri so luzionè de l contratto. 
Costitu isce. inoltre. causa cli ri so luzione del contratto. la ,·io lazione degli obb li ghi indicati dal 

D.P.R. n. 62 de l 16.04.20 13 - Regolu111ento retw11 e codicu di co1111Jorrcm11!nfo dei dipe11de11ri p11hhlici. 
a 1wr11w dell'onico/o 5-1 del de!Creto legislatirn 30 11 wrzo 200 1. n. 165 - consul tab il e su l ito 
de li" Ateneo a l seguente indirizzo: http: l/\,·cb.unicz.it/ uploads/2016/03icodice-comportarnento-u-m
g- l .pcl !'. costituisce causa di ri so luzione del contralto. 

Art. I O 
(S'rip11 /u ciel conrrnllo co11 il 1·i11citore e/ella sele::ione) 

I.· Ammini strazione pro,·,·ecle a convocare il ,·incitare dell a selezione al fine di procederL: al la 
sti pul a de l con tratto che regola l"incarico di lavoro au tonomo di tipo prolcssionale. 

Il vincitore de lla se k zione. dipendente di Amm inistrazioni Pubblic he . dovrà produrre il n11llu
os1u cieli" /\mministrnzionc cli appartenenza prima della stipu la del contra lto. 

Il Yincitnre dell a se lezione instaurerà. med iante st ipu la ciel contratto . un rapporto di 
co ll aborazione professionale . 

Tale rapp l!'to non rien tra nel la configurazione i._tituzionale e. quindi . non può avere effetto utile 
ai lini clell"assunzione nei ruoli ciel Personale dell e Universitù e Istituti uniYersitar i ita li ani . 

I. ·Amm inistrazione si riserva la lacoltù di revocar ' l' incari co in qualunque momento per 
sopraggiunti docu mentati moti, i. 

Sono ino ltre causa d i imme<li ata clccaden1.a da l cont ratto . sem:a p1-ca\·vi so. il mancato puntuale 
adempimento delle prestazioni. e il perdurare dcll"inadernpimcnto. 

Art. 11 
(Responsabile del I'mcedi111e11to) 

.1\i sensi cli quanto di sposto dall a Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento per la 
presente sc lc:òone è il 0011. lrn11 1 ·uccari. con il supporto della Dorr.sso Rossw1c1 .-llhi e de ll a Dou.ssu 
Muriut ere.w De f 'im:i- Area Ri ·orse Umane - Edifìciu Di rezionale - Livello I Viale Furopa - Loc. 
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Uut1e/'jt/à de~/{: Slt-ttdi ,,,1/ap/ta c?J,,,r,ecta c/4· Y!?ata/tXa/'0-

Germancto (CZ) e-mail da utilizzare contestualmente in caso di inoltro rich ieste di chi ariment i: 
uffpersra,uni cz.it - r.a lbi l(r,unicz. it - dcvinci (cù unicz.it 

Art. 12 
(Disposi::ioni i11 ma1eria/ìscu/e) 

A tale contratto. in materi a fiscale. si appl icano le disposizioni vigent i 1n materi a cli 
conferimento di incarichi pro fessionali . 

Art 13 
_ ( frallw11e11to dei cluti personali) 

;\i sensi de l Regolwnen/11 x enernle sulla p1·01e::io11e dei dati (UE) :2 0 16/679. l' Uni versità degli 
Stu li .\lagna (Ìrceciu di Catanzaro si impegna a rispettare il carattere ri sc r\'ato de lle informazioni 
l'orn ite dal cand idato. 

Tutt i i dat i personali fo rni ti saranno raccolti e custod iti presso l' Unìcio Concorsi - Area Ri so rse 
Umane - esc lusivamente pe r le lì nalità di gestione del la procedura sclctt i <1 e dcll'c,·cn tualc 
prol..'.cd imento di assun zione in serv izio. nel ri spetto delle disposizioni vigenti. 

Art. 1-' 
(R i11, ·io J 

Per quanto non previsto nel presente bando. ,·algono le disposizion i lcg islat i\'e e regolamentari 
in materia di conferimento di incarichi professionali. 

C ·01011::uro. 
-.... . 

• t ' ; ·,·t].'ì;' . ~ -~ 
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO PROFESSIONALE, PER 
LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA 'A SUPPORTO DELL'AREA SERVIZI FINANZIARI, ECONOMICI 
E FISCALI DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GR/ECIA DI CATANZARO 

Allegato "A" 

F AC-SIMILE DOMANDA 

Al Magnifico Rettore 

dell'Università degli Studi 

Magna Graecia di Catanzaro 

Ufficio Protocollo 

Viale Europa - Località Germaneto 

88100 Catanzaro 

La/il sottoscritta/o ............................ ... .................................................... nata/o 

a .... ............................. ................ . .... .. . .. , il. . ... ........................... ...... . ..... .... ......... , codice 

fiscale ........ . . ..... ... .... . .. . . ... ............. ..... ......... , residente a 

. . .............. . ............. ..... . via ...... ............. .... .. ............ cap ........ . tel. .... . ........ . ........... .. ... . 

indirizzo di posta elettronica al quale si chiede vengano effettuate le comunicazioni inerei1ti alla presente 

procedura ............................... ...... . .... . .. ...................... , indirizzo di posta elettronica (e-mail ovvero 

PEC) al quale si chiede venga inoltrato il contratto, in caso di affidamento dell'incarico, per la sottoscrizione 

tele1natica ...... . ........... . . .. . . .. . ............. . ................................... . .......... ... ...... .. ... . .. . .. . 

domicilio eletto ai fini della 

selezione .. .. . ........... .... . .. . .... . ...... . .. ....................... .. ... . ... ..... .. .. .. ... .... .. ..... . ... ...... . . . 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di cui in epigrafe. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R: 28.12.2000, n. 445, 
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'a1t. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all ' art. 75 del DPR 28.12.2000 n.445 
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DICHIARA 

a) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall'art. 4 del bando; 
b) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extracomunitari in 

possesso della documentazione necessaria per la stipula del contratto; 
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di . . . . .. . . ..... . .. . . . . . .... ... .. .. ; 
d) di godere dei diritti civili e politici; 
e) di eleggere domicilio agli effetti della selezione al seguente indirizzo 

_ e di impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo fin d' ora che 
l' amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da patte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fo11uito o a forza maggiore; 

f) di non avere/avere ripo11ato condanne penali anche non definitive per delitti contro la Pubblica 
Amministrazione o che, comunque, compmtino la sanzione disciplinare della destituzione; 

g) di non avere/avere procedimenti penali pendenti, _______________ _ 
h) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l' applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

i) di essere/non essere dipendente di una Amministrazione Pubblica o Privata indicando, in caso 

affermativo, i seguenti dati : denominazione, indirizzo e codice fiscale e/o P.IVA 
del! ' Amministrazione di appa11enenza __________________ _ 

j) di non essere stato destituito o dispensato dall ' impiego presso una Pubblica Amministrazione (in caso 
contrario indicare i motivi); ----------------------------

k) di non trovarsi in condizioni di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con l' Università 
degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, ai sensi dell ' art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001; la 
predetta dichiarazione dovrà essere reiterata al momento della firma del contratto; 

1) l' insussistenza di vincoli di parentela o affinità entro il quarto grado con il Rettore, il Direttore 
Generale, i membri del Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi di Catanzaro; la 
predetta dichiarazione dovrà essere reiterata al momento della firma del contratto; 

m) l' insussistenza di incompatibilità circa l' esecuzione dell'attività oggetto del presente avviso; 
n) l'assenza di situazioni comportanti l'incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
o) di aver preso visione integrale del bando e di accettarne il contenuto nella sua integralità; 
p) di essere a conoscenza che il vincitore potrà sottoscrivere, per accettazione, il contratto inviatogli a 

mezzo posta elettronica, entro il termine stabilito nella comunicazione contenente il contratto stesso; 
q) di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati dal D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 -

Regolamento recante codice di compo11amento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - consultabile sul sito dell 'Ateneo al seguente indirizzo: 
http://web.unicz.it/uploads/20 l 6/03/codice-compo11amento-u-m-g- l .pdf, costituisce causa di 
risoluzione del contratto; 

r) di aver preso visione del D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al 
Regolamento UE n. 679 del 2016 ("GDPR") e dell'informativa estesa sul trattamento dei dati 
personali pubblicata ai seguenti 
link: www.unicz.it/datipersonali e https://web.unicz.it/it/page/privacy e di essere, pertanto, a 
conoscenza che i dati personali forniti saranno trattati in conformità alla normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali, come meglio descritto nella suddetta informativa; 
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s) di essere a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i e del D. Lgs. n. 33 del 

14.3.2013, e s.m.i, l'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro deve ottemperare agli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione in relazione al vincitore dell'incarico; 

Data 

Si allega: 

1. Copia Documento identità in corso di validità debitamente sottoscritta; 
2. Curriculum vitae culturale e professionale dettagliato, redatto nella formula europea e 

reso, espressamente, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto 
di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante precedenti 
esperienze professionali di documentata qualità e di paiticolare rilevanza per l'incarico 
oggetto del contratto; 

3. Sintesi Curriculum Vitae con propri dati curriculari utili per la selezione, ai fini della 
pubblicazione nella sezione trasparenza - Allegato "B" 

4. Eventuali altri allegati a comprova dei titoli oggetto di valutazione. 

---------

Firma -------------

Dichiaro di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata ai 
seguenti link: www.unicz.it/dati Jcrsonali e https://web.unicz.it/it/page/privacy. Il Titolare del 
Trattamento dei dati personali è l'Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, C.F. e 
P.I. 97026980793/02157060795, Viale Europa - 88100 Catanzaro, T. 09613694001 
PEC: protocollo@cert.unicz.it. Il Responsabile della protezione dei dati è contattabile scrivendo 
a dpo@unicz.it. Il titolare tratta i dati personali forniti in conformità alla normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali, come meglio descritto nell'informativa consultabile sul 
sito web istituzionale www.unicz.it/datipersonali 

Data ---------

Firma per accettazione ___________ _ 

Dichiaro di prestare il mio consenso a prendere visione di tutte le notizie riguardanti la selezione 
mediante il sito dell'Università degli Studi "Magna Graecia" di Catanzaro, raggiungibile 
all'indirizzo http://web.unicz.it/it/categorv/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

Data ---------

Firma per accettazione __________ _ 



SINTESI CURRICULUM VITAE Al FINI DELLA PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ALLEGATO "B" 

[NOME E COGNOME 

DATA 

TITOLI DI STUDIO UNiVERSITARI 

LAUREA 

SPECIALISTICA O 

MAGISTRALE: data, 

votazione e Ateneo 

di conseguimento 

TITOLI DI STUDIO E ATTIVITJl.. DI AGGIORNAIVIENTO POST-UNIVERSiTARI 


