
 

AVVISO 

Procedura selettiva per la progressione economica orizzontale all’interno della categoria, ai 
sensi dell’art.79 del C.C.N.L. 2006/2009 del Comparto Università, riservate al personale 

tecnico - amministrativo e bibliotecario, in servizio presso l’Università degli Studi di Magna 
Græcia di Catanzaro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato –  

Anno 2021 - D.R. n.1622/2021 

 

 

Richiamato il bando di cui al D.R. n. 1622/2021 e, in particolare, l’art. 6, nella parte in cui prevede 
che l’efficacia delle graduatorie stilate dalla Commissione sarà subordinata all’esito positivo della 
successiva verifica del possesso dei titoli dichiarati dai rispettivi candidati, ai sensi dell’art. 71 del 
D.P.R. n. 445/2000; tenuto conto che le progressioni economiche verranno effettuate nei limiti delle 
risorse come rideterminate con D.D.G. n. 1311 del 14.10.2021; visto il verbale di CCI del 15.12.2021 
e, in particolare, l’art. 4 nel quale si precisa, tra l’altro, che le progressioni di categoria consentiranno 
il passaggio al superiore livello di inquadramento del 70% degli aventi diritto alla progressione alla 
data del 31.12.2020, con espresso richiamo ai criteri contenuti nel CCI 2019; considerato che, come 
sancito dal bando di cui trattasi, i passaggi nella posizione economica immediatamente superiore 
saranno disposti secondo l’ordine delle graduatorie per ciascuna Categoria e che a parità di 
punteggio, prevarrà il candidato con maggiore anzianità di servizio nella posizione economica 
e, qualora risultasse  ulteriore parità, prevarrà il candidato più giovane d’età; SI COMUNICA che 
è stata espletata la possibile attività di verifica del possesso dei titoli dichiarati dai rispettivi candidati, 
e, in coerenza con le prescrizioni del bando, nonché con il lavoro svolto dalla Commissione, è stata 
stilata la graduatoria per singola Categoria nell'ambito della quale, le posizioni della “graduatoria” 
con celle evidenziate in azzurro, costituiscono il 70% degli aventi diritto nella Categoria di 
appartenenza, che conseguiranno l’avanzamento alla superiore posizione economica. In dettaglio, 
conseguiranno l’avanzamento alla successiva Posizione Economica: Cat. EP dal n. 1 al n. 6; Cat. D 
dal n.1 al n.14; Cat. C dal n. 1 al n. 43; Cat. B dal n. 1 al n. 29.  
Tale attività di verifica è stata oggetto di presa d’atto da parte della Commissione valutatrice, giusto 
verbale n. 5, riunione telematica del 18.03.2022. 
Per la stesura della suddetta graduatoria, in attuazione delle previsioni del bando di cui trattasi, sono 
stati valutati tutti i titoli maturati dalla data dell’ultimo inquadramento nella Posizione Economica 
Orizzontale, fino alla data del 31.12.2020, ad eccezione dei titoli di studio richiesti per l’accesso alla 
Categoria rispettiva. 

In particolare e in breve: 
a)      formazione: 

Si è attribuita la fascia di punteggio A2 a tutti i corsi correlati a formazione obbligatoria generale 
sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, sulla privacy, sull’anticorruzione e trasparenza, sulla 
Performance. 
Si è attribuita la fascia di punteggio A1 a tutti i corsi correlati a formazione obbligatoria generale 
specifica richiesta per l’accrescimento delle rispettive competenze professionali e, comunque, non 
rientrante nelle fattispecie A2. 



Si è attribuita la fascia di punteggio A3 a tutti i corsi rispettivamente dichiarati come tali dai candidati. 
  

b)     arricchimento professionale; 
-Gli incarichi di responsabilità delle procedure sono stati riferiti ai soli incarichi di responsabile del 
procedimento ex L. 241/1990, nonché agli incarichi di R.U.P.. 
-Gli incarichi aggiuntivi della Cat. EP sono stati riferiti ai soli incarichi aggiuntivi rispetto agli 
incarichi gestionali, ex art. 75, comma 1 del CCNL 2006-2009, a fronte dei quali siano previsti, nel 
medesimo provvedimento d'incarico, compensi da corrispondere dall’Amministrazione, che 
confluiscono sui fondi di cui all’art. 90 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione 
e di risultato del personale della categoria elevate professionalità) per essere destinati al trattamento 
economico accessorio. Tali compensi, come previsto dell’art. 75 del CCNL vigente, sono da 
corrispondersi in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato ai fini del trattamento 
accessorio, in ragione dell’impegno richiesto; 

-Per programmi di lavoro e progetti si è dato rilievo ai soli previsti dal regolamento vigente, indicati 
dal candidato nell’apposita sezione. 
  

c)      qualità delle prestazioni individuali; 
Attestazione valutazione Performance 
  

d)      anzianità di servizio prestato – Anzianità di Categoria Contrattuale nei limiti di punteggio 
previsti dal bando; Anzianità nella Posizione Economica, decurtata dei due anni previsti quali 
requisiti per l’accesso alla procedura. Sono state arrotondate all’anno le frazioni superiori a 6 
mesi; 

  
e)      titoli culturali e professionali – I Titoli di studio valutati sono stati esclusivamente quelli 
ulteriori rispetto ai titoli previsti per l’accesso alla categoria contrattuale, seguendo le indicazioni 
ministeriali per i titoli qualificabili come “titoli post-laurea”. Resta ferma la valutazione dei titoli 
maturati dalla data dell’ultimo inquadramento nella Posizione Economica Orizzontale, fino alla 
data del 31.12.2020. Non sono state valutate le attività di supporto alle pubblicazioni. 

Per quanto sopra non espressamente indicato, si rinvia al bando. 
Nella pagina https://web.unicz.it/it/news/93441/procedura-selettiva-per-la-progressione-economica-
orizzontale-all-interno-della-categoria-ai-sensi-dell-art-79-del-c-c-n-l-2006-2009-del-comparto-
universita-riservate-al-personale-tecnico-amministrativo-e-bibliotecario-in-servizio-presso-l-
universita-degli-studi-di-magna-graecia-di-catanzaro-con-rapporto-di-lavoro-a-tempo-
indeterminato-e-determinato-anno-2021 sono consultabili le graduatorie suddivise per Categoria 
Contrattuale. Hanno diritto all’avanzamento nella posizione economica successiva, i candidati le cui 
celle della colonna “Graduatoria” risultano evidenziate in azzurro. 
Nella medesima pagina è, tra l’altro, pubblicato il verbale di presa d’atto, da parte della Commissione, 
delle attività di verifica effettuate dal responsabile del procedimento  
 
Catanzaro, li, 21.03.2022 

 

       f.to Il Responsabile del Procedimento 

Dott. Ivan Vaccari 

 

 


