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Curriculum Vitae et Studiorum 
MARZIA VENTURA 

RESIDENTE IN CATANZARO VIA STAZIONE N°87 (88100) 
DOMICILIATA IN MAGISANO VIA COMUNALE N°1\1 (88050) 

TELEFONO: 0961.751967- CELLULARE: +39.3482440817 
E-MAIL: MARZIAVENTURA@UNICZ.IT/ MARZIAVENTURA@PEC.IT 

CODICE FISCALE: VNTMRZ82A46C352M 
 
 

Posizione Attuale  
  
Da Ottobre 2020 ad oggi Ricercatore a T.D. a tempo pieno (ai sensi dell’art.24 del 2010) 

Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Da Marzo 2022 ad oggi  Componente Comitato Scientifico 
Rete per la Parità 
Designata dall’Università Magna Graecia di Catanzaro 

Da Dicembre 2021 ad oggi Componente commissione Disabilità 
Università Magna Graecia di Catanzaro 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (9 cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale e Innovazione Sociale 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in  Sociologia (4cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Gestione risorse umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) I semestre 

Da Gennaio 2021 ad oggi Segretario corso di Laurea Magistrale in Scienze delle 
Amministrazioni Pubbliche e Private 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro 

Da Gennaio 2021 a Gennaio 2022 Tutor corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni 
Pubbliche e Private 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  

Da Aprile 2020 ad oggi 
 

Componente Centro Ricerche A.I.D.P. Nazionale 
Associazione Italia Direzione del Personale 
Via E. Cornalia 26 –  
20124 Milano 
https://www.aidp.it//ricerche/le-persone.php 

Da Giugno 2018 ad oggi 
 

Componente Comitato Editoriale  
Collana “Salute e Società” 
Franco Angeli Editore 
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Da Febbraio 2016 ad oggi 
 

Componente Comitato Editoriale 
Collana #Sociologie 
Rubbettino Editore 

Dal 2010 ad oggi Componente Gruppo di Ricerca Organizzazione Aziendale (G.O.A. 
UMG)  
Università Magna Graecia di Catanzaro 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Referente Prof. Rocco Reina 

Dal 27 Ottobre 2009 ad oggi Cultore della materia  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Organizzazione Aziendale SECS-P\10 

 
Esperienze Lavorative  
  
Da Marzo 2022 ad oggi Componente Comitato Scientifico 

Rete per la Parità 
Designata dall’Università Magna Graecia di Catanzaro 

Da Dicembre 2021 ad oggi Componente Commissione Disabilità 
Università Magna Graecia di Catanzaro 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (9 cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale e Innovazione sociale 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Sociologia (4 cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Gestione risorse umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) I semestre 

Da Ottobre 2020 ad oggi Ricercatore a T.D. a tempo pieno (ai sensi dell’art.24 del 2010) 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Da Aprile 2020 ad oggi 
 

Componente Centro Ricerche A.I.D.P. Nazionale 
Associazione Italia Direzione del Personale 
Via E. Cornalia 26 –  
20124 Milano 
https://www.aidp.it//ricerche/le-persone.php 

09 Luglio 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione Qualità e Gestione del personale nella sanità pubblica 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: La gestione del PROJECT WORK 
Settore disciplinare SECS-P\10 

08 Luglio 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione Qualità e Gestione del personale nella sanità pubblica 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
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Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: L’organizzazione della presentazione finale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

7 Luglio 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione e Direzione Aziende Sanitarie 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: L’organizzazione della presentazione finale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

5 Luglio 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione e Direzione Aziende Sanitarie 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: La gestione delle attività di progetto (III parte) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

01 Luglio 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione Qualità e Gestione del personale nella sanità pubblica 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: La gestione delle attività di progetto (I parte) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

30 Giugno 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione e Direzione Aziende Sanitarie 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: La gestione delle attività di progetto (II parte) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

28 Giugno 2021 Docente a Contratto Corso di Perfezionamento  
Organizzazione e Direzione Aziende Sanitarie 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Modulo: La gestione delle attività di progetto (I parte) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

05 Giugno 2021  Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
Management delle Aziende Pubbliche e Private 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 
Modulo: Strategia d’Impresa 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Da Gennaio 2021 ad oggi  Tutor corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni 
Pubbliche e Private 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  

Da Gennaio 2021 ad oggi 
 

Componente Editorial Board 
MECOSAN  
Management ed economia sanitaria 
Franco Angeli Editore 

A.A. 2019\2020 Co- Direttore Corso di Perfezionamento ODAS  
Organizzazione e Direzione delle Aziende Sanitarie 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
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Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
A.A. 2019\2020 Co- Direttore Corso di Perfezionamento CODISAN 

Organizzazione Qualità & Gestione del Personale nella Sanità 
Pubblica  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 

Dal 1 Dicembre al 14 Dicembre  
2020 

Docente a Contratto Corso di Formazione Professionale  
Migliorare la Cura dell’Utente e il benessere dell’operatore: 
attenzione alla persona e nuovi modelli organizzativi- Fondo 
Interprofessionale FOR.TE -Avviso 4/18 
Soggetto Attuatore Società Cooperativa Servizi e Formazione – 
Soggetto Beneficiario Fondazione città solidale 
Via Madonna dei Cieli- 88100 Catanzaro 
Modulo: L’Innovazione Organizzativa nei Servizi alla persona 

Dal Ottobre 2020 ad oggi Ricercatore a T.D. a tempo pieno (ai sensi dell’art.24 del 2010) 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Dal 28 Settembre 2020 ad oggi Componente team di coordinamento Progetto INTELLIGENT CITIES 
CHALLANGE Catanzaro 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Responsabile: Prof.ssa A.R. Trotta 

Da Aprile 2020 ad oggi 
 

Componente Centro Ricerche A.I.D.P. Nazionale 
Associazione Italia Direzione del Personale 
Via E. Cornalia 26 –  
20124 Milano 

Dal 3 Marzo 2020 
Al 8 Maggio 2020 

Docente a Contratto Corso di Formazione Professionale  
Tecnico Giuntista Fibra Ottica- Sede Crotone- 
ECIPA Calabria 
Viale Cassiodoro- 88100 Catanzaro 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 

Dal 25 Febbraio 2020 
Al 6 Marzo 2020 

Docente a Contratto Corso di Formazione Professionale  
Tecnico delle attività di installazione, configurazione, manutenzione e 
riparazione di reti informatiche- Sede Catanzaro 
ECIPA Calabria 
Viale Cassiodoro- 88100 Catanzaro 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 

Da A.A. 2019\2020  
 

Docente a Contratto di Organizzazione Aziendale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (3 cfu) 
http://www.diges.unicz.it/web/2019/07/15/organizzazione-
aziendale-2019-2020-economia-aziendale/ 

A.A. 2018\2019  Co- Direttore Master di II° Livello MOPES 
Organizzazione e Gestione del Personale nelle Organizzazione 
Complesse 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
https://elearning.unicz.it/course/index.php?categoryid=75 

6 Settembre 2019 Docente a Contratto Master Executive 
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 Diritto Privato della Pubblica Amministrazione 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzare i singoli rapporti contrattuali della P.A. 

Dal 13 Novembre 2019 
Al 15 Novembre 2019 
 
 

Docente a Contratto Corso di Formazione Project & Planning 
Titolo del Corso: Lavori…amo in Team  
Sede e-Distribuzione di Catanzaro 
Project & Planning 
srl Viale A. Gramsci, 21 -Napoli 80122 

Dal 8 Novembre 2019 
Al 6 Novembre 2019 

Docente a Contratto Corso di Formazione Project & Planning 
Titolo del Corso: Lavori…amo in Team  
Sede e-Distribuzione di Catanzaro 
Project & Planning 
srl Viale A. Gramsci, 21 -Napoli 80122 

Da Giugno 2018 ad oggi 
 

Componente Comitato Editoriale  
Collana “Salute e Società” 
Franco Angeli Editore 
Direttore: Prof. C. Corposanto 

Dal 2018 ad oggi Membro Centro di Ricerca Economia e Management dei Servizi 
Università Magna Graecia di Catanzaro 
Responsabile: Prof. Michele Trimarchi 

Dal 2018 ad oggi Revisore per l’ I.J.E.M.E.R. 
International Journal of Electronic Marketing and Retailing  

06 Dicembre 2018 Docente a Contratto Master COOSS 
Coordinamento strutture territoriali e servizi residenziali 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Mediche 
Modulo: Meccanismi di coordinamento 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 01 Agosto 2017 al 05 Ottobre  
2020 
 

Assegnista di Ricerca  
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Scienze della Salute 
Titolo dell’Assegno: Studio sulla tollerabilità alla terapia in seguito 
all’uso di farmaci biologici nel contesto organizzativo di una azienda: 
Profili di coordinamento e performance”. 
Settore disciplinare SECS-P\10- Referente Prof. Rocco Reina 

17 Novembre 2017 Docente a Contratto Corso di Formazione Polo Tecnico 
Professionale  
Polo Tecnico Professionale di Soverato 
Via G. Leopardi, 4 - 88068 Soverato (CZ) 
Modulo: Retribuzione e Carriera 

13 Novembre 2017 Docente a Contratto Corso di Formazione Polo Tecnico 
Professionale  
Polo Tecnico Professionale di Soverato 
Via G. Leopardi, 4 - 88068 Soverato (CZ) 
Modulo: La Progettazione Organizzativa 

A.A. 2016\2017  
A.A. 2017\2018 

Docente a contratto di Gestione Risorse Umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
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A.A. 2018\2019 
A.A. 2019\2020 
 
 

Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 
http://www.diges.unicz.it/web/docenti/ventura-
marzia/#1550739962041-86a3accc-cb3726e3-c8133982-7f68 

Dal 20 Novembre 2016 
Al 30 Dicembre 2017 

Consulente Project & Planning 
Titolo progetto: Competere per il Gruppo Cusimano  
Sede e-Distribuzione di Catanzaro 
Project & Planning 
srl Viale A. Gramsci, 21 -Napoli 80122 

Da Febbraio 2016 ad oggi 
 

Componente Comitato Editoriale 
Collana #Sociologie 
Rubbettino Editore 

Dal 18 marzo 2016 
Al 20 marzo 2016 
 

Docente a Contratto Corso di Formazione 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche economiche e sociali  
UNIONCAMERE CALABRIA 
Modulo: La Figura dell’Imprenditore; Il sistema impresa; dall’idea 
d’impresa al business plan 

Dal 19 Settembre 2016  
Al 23 Settembre 2016 
 

Docente a Contratto ERASMUS+ Gestione delle Risorse Umane (8 H) 
Università degli Studi di Jaén (Spagna) 
Dipartimento di Organización de Empresas, Marketing y Sociología 
Corso di Laurea in Relaciones Laborial y recoursos humanos 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 30 Novembre 2015  
Al 10 Febbraio 2016 
 

Responsabile Progetto I Love Research 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Fondazione Universitaria 
Titolo del Progetto: La RSI nella dimensione interna: il WLB 
https://www.youtube.com/watch?v=iffGYLQgpLs 

8 Maggio 2015 Docente a Contratto Master SPIN OFF 
Demoscopia e indagini di mercato (D.I.M.) 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Business Plan 

A.A. 2015\2016  
A.A. 2016\2017 
A.A. 2017\2018 
A.A. 2018\2019 
A.A. 2019\2020 

Docente a Contratto di Organizzazione e Innovazione Sociale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea in Sociologia (4 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 
http://www.diges.unicz.it/web/docenti/ventura-
marzia/#1550739962041-86a3accc-cb3726e3-c8133982-7f68 

25 Ottobre 2015 Docente a Contratto Corso di Formazione Professionale  
UNIONCAMERE- CALABRIA 
Via delle Nazioni, 24 - 88046 Lamezia Terme (CZ) 
Modulo: Come progettare l’Internazionalità 

19 Dicembre 2014 
 

Docente a Contratto Master SPIN OFF 
Demoscopia e indagini di mercato 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
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Modulo: Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 02 Dicembre 2013  
Al 31 Maggio 2015  
(18 mesi) 
 

Assegnista di ricerca  
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali 
Titolo dell’Assegno: Capitale sociale, salute e Health care system in 
Calabria 
Settore disciplinare SECS-P\10-  
Referente Prof. Rocco Reina (Italia)- Prof.ssa Raquel Puentes Poyatos 
(Spagna) 

Dal 15 Ottobre 2013 
Al 26 Settembre 2014 

Consulente FORMEZ 
Progetto PERFORMANCE P.A.: La misurazione dei Tempi per la 
definizione degli obiettivi operativi nella Regione Calabria 
FORMEZ PA – CENTRO SERVIZI ASSISTENZA STUDI E FORMAZIONE PER 
L’AMMODERNAMENTO DELLE P.A. 
Viale Marx 15 – 00137 Roma 

31 Ottobre 2013 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO Diretto del Lavoro 
Diritto del Lavoro e Organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 01 Gennaio 2013 
Al 31 Dicembre 2014 

Docente a Contratto Attività di Docenza Integrativa  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Supporto alla Cattedra di Organizzazione Aziendale 

20 Aprile 2012 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
Management degli Enti Locali 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 
Dipartimento di Giurisprudenza e Economia 
Modulo: Leadership Relazionale e Decisionale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 11 Ottobre 2012 
Al 31 Maggio 2013 

Consulente FORMEZ 
Progetto PERFORMANCE P.A.: La misurazione dei Tempi per la 
definizione degli obiettivi operativi nella Regione Calabria 
FORMEZ PA – CENTRO SERVIZI ASSISTENZA STUDI E FORMAZIONE PER 
L’AMMODERNAMENTO DELLE P.A. 
Viale Marx 15 – 00137 Roma 

Dal 01 Gennaio 2012 
Al 31 Dicembre 2013 

Docente a Contratto Attività di Docenza Integrativa  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Supporto alla Cattedra di Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 09 Gennaio 2012  
Al 30 Aprile 2012 

Redattore Contenuti Multimediali Eurosystem Knowledge HUB 
Eurosystem Knowledge HUB 
Via Milelli – 88100 Catanzaro 
Modulo: Assistenza Sociale 

Dal 12 Gennaio 2012 
Al 5 Aprile 2012 

Docente a Contratto Corso di Formazione ESI Form 
Obiettivo Specifico A-ASSE 1- : O.S.S. 
ESI FORM- CATANZARO 
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Via Lucrezia della Valle- 88100 Catanzaro 
Modulo: Elementi di Legislazione Nazionale e Regionale a contenuto 
socioassistenziale e previdenziale 

Dal 29 Novembre 2011 
Al 2 Aprile 2012 

Docente a Contratto Corso di Formazione ESI Form 
Obiettivo Specifico A-ASSE 1- : O.S.S. 
ESI FORM- CATANZARO 
Via Lucrezia della Valle- 88100 Catanzaro 
Modulo: Elementi di Legislazione Sanitaria e Organizzazione dei 
Servizi 

02 Febbraio 2011 Docente a Contratto Corte D’Appello di Catanzaro 
Corte di Appello di Catanzaro 
Dipartimento Formazione 
Modulo: Cambiamento Formativo e Ruolo della Formazione 

Dal 23 Novembre 2011 
Al 4 Maggio 2012 

Docente a Contratto Corso di Formazione ISIM 
Obiettivo Specifico A-ASSE 1- : O.S.S. 
I.S.I.M.- Catanzaro 
Via Caduti sul lavoro- 88100 Catanzaro 
Modulo: Elementi di Legislazione Sanitaria e Organizzazione dei 
Servizi 

11 Novembre 2011 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO ESSO 
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Utilities 
Settore disciplinare SECS-P\10 

12 Novembre 2011 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Utilities 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 10 Ottobre 2011 
Al 12 Dicembre 2011 

Redattore Contenuti Multimediali Eurosystem Knowledge HUB 
Eurosystem Knowledge HUB 
Via Milelli – 88100 Catanzaro 
Modulo: Professioni Sociali e Sanitarie 

26 Febbraio 2010  
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

27 Febbraio 2010 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO ESSO 
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 1 Settembre 2010  
Al 31 Ottobre 2010 

Componente Gruppo di Ricerca  
ECIPA Calabria Sede Regionale & Università degli Studi Magna Græcia 
di Catanzaro  
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Titolo della Ricerca: Formazione per la Crescita Territoriale  
Settore disciplinare SECS-P\10-  
Referente Prof. Rocco Reina (Italia)-  

Dal 2010 ad oggi Componente Gruppo di Ricerca Organizzazione Aziendale (G.O.A. 
UMG)  
Università Magna Graecia di Catanzaro 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Referente Prof. Rocco Reina 

Dal 27 ottobre 2009 ad oggi Cultore della materia  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Dal 7 Dicembre 2010 
Al 11 Dicembre 2010 

Docente a Contratto Corso di Formazione DIAGONAL 
Progetto Sistemi di assistenza e servizi per la promozione della 
mobilità sostenibile e durevole fra Sud e Nord -2009-2E.09.29 
Associazione Diagonal 
via Don A. Rizzi- 38100 Trento 
Modulo: L’impresa e la sua Organizzazione 

Dal 01 Ottobre 2009  
Al 01 Maggio 2010 

Tutor Universitario 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale  

Dal 13 Maggio 2008 
Al 12 Gennaio 2009 

Borsista di Ricerca  
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro &  
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 
Titolo della Ricerca: Forme Organizzative Emergenti nelle Aziende 
Sanitarie  
Referente Prof. Rocco Reina (UMG Catanzaro) -  
Prof. Americo Cicchetti (UNICATT Roma) 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Dal 3 Novembre 2008 
Al 7 Novembre 2008 

Tutor Corso di Formazione ASP Vibo Valentia 
Azienda Sanitaria Locale di Vibo Valentia 
Via Dante Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia  

Dal 27 Ottobre 2008 
Al 31 Ottobre 2008 

Tutor Corso di Formazione ASP Vibo Valentia 
Azienda Sanitaria Locale di Vibo Valentia 
Via Dante Alighieri, 67 - 89900 Vibo Valentia  

Dal 01 Settembre 2006 
Al 01 Settembre 2007 

Responsabile Aziendale UNPLI NAZIONALE-PRO LOCO CATANZARO 
UNPLI NAZIONALE-PRO LOCO CATANZARO 
Via larghetto Educandato n.16- 88100 Catanzaro 
Progetto Servizio Civile: Riscopri con noi la storia e la cultura della 
nostra terra di Calabria 

Dal 5 Dicembre 2005 
Al 5 Maggio 2006 

Tutor Universitario 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale  

 
Studi e Formazione  
  
Dal 23 Settembre 2019 Visiting Research 
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Al 26 Settembre 2019 Titolo della Ricerca: HRM e Valutazione della performance  
Università degli Studi di Jaén (Spagna) 
Referente Estero: Prof.ssa Raquel Puentes Poyatos (Spagna) 

24 giugno 2019 
 

Consegue il Master di II° Livello A.A. 2017/2018 
Organizzazione e Gestione del Personale nelle Organizzazione 
Complesse (MOPES) 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Voto di Master: 30 

DAL 13 MARZO 2019 
AL 18 APRILE 2019 

Attività di Ricerca nell’ambito del Master di II° Livello 
Titolo della Ricerca: La Valutazione delle Performance organizzative 
nelle Organizzazioni Sanitarie 
Sede: Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa -Laboratorio MeS 
Referente: Prof.ssa Sabina Nuti 

Dal 7 Settembre 2018 
Al 01 Ottobre 2018 

Frequenta il Corso di Aggiornamento A.A. 2017/2018 
Organizzare e Gestire Progetti Complessi  
Valido per la certificazione in Project Management 
Università Magna Græcia di Catanzaro & 
Project Management Institute (PMI) 

30 Marzo 2018 Consegue la Certificazione linguistica in inglese (C2) BULATS  
Ente certificatore: Cambridge English of Cosenza 

Dal 15 Gennaio 2018 
Al 19 Gennaio 2018 
 

Frequenta la Winter School promossa dall’Associazione Italiana di 
Organizzazione Aziendale  
Narratives in Organizational Research 
Sede: Università degli Studi di Roma “La Sapienza”  

Dal 27 Settembre 2014 
Al 29 Settembre 2014 
 

Frequenta la Summer School promossa dalla Scuola Nazionale di 
Metodologia della Didattica dell’Accademia italiana di Economia 
Aziendale  
Sede: Università degli Studi di Palermo  

10 Giugno 2014 Consegue la Certificazione linguistica in spagnolo (A2)  
Ente certificatore: Centro de estudios avanzados en lenguas 
modernas de la Universidad de Jaén 

Dal 02 Dicembre 2013  
Al 31 maggio 2015 
(8 MESI) 
 

Visiting Research 
Titolo della Ricerca: Capitale sociale, salute e Health care system in 
Calabria 
Settore disciplinare SECS-P\10-  
Università degli Studi di Jaén (Spagna) 
Referente Estero: Prof.ssa Raquel Puentes Poyatos (Spagna) 

15 Luglio 2010 Consegue il Dottorato di Ricerca in Economia e Management in 
sanità. 
Università Magna Græcia di Catanzaro Dipartimento di Scienze 
Giuridiche Economiche e Sociali 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 07 Settembre 2009 
Al 19 Settembre 2009 
 

Frequenta la Summer School promossa dalla Scuola Nazionale di 
Metodologia della Didattica dell’Accademia italiana di Economia 
Aziendale  
Sede: Pinerolo (TO)  

Dal 06 Luglio 2009 
Al 10 Luglio 2009 
 

Frequenta la Summer School promossa dal Centro di Ricerca 
Interdipartimentale sui sistemi sanitari e le politiche di welfare 
(CRISP)  
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 Tema: European society for health medical sociology: comparative 
research metodologie in health and medical sociology 
Sede: Catanzaro 

Dal 21 Luglio 2008 
Al 25 Luglio 2008 
 
 

Frequenta la Summer School promossa dalla S.D.I.P.A.  
Tema: Metodologie per la ricerca sociale: Analisi multivariata per la 
ricerca sociale in “Analisi e modelli econometrici per la ricerca sociale” 
Sede: Università degli Studi di Cosenza 

Dal 14 Maggio 2008 
Al 18 Maggio 2008 
 

Frequenta il Modulo Didattico SDA Bocconi School of Management 
Modulo Formativo: Contabilità e programmazione in sanità 
Sede: SDA Bocconi School of Management, Milano 

Dal 01 Giugno 2005  
Al 01 Luglio 2005 
 

Frequenta il Corso di Formazione promosso dal Comitato Pari 
Opportunità Università Magna Graecia 
Tema: Donne, politica e istituzioni 
Sede: Università Magna Græcia di Catanzaro 

28 Ottobre 2004 Consegue il titolo di Dottore in Scienze dell’Amministrazione (LM 63) 
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Voto di Laurea 107 

Dal 9 Ottobre 2004 
Al 16 Ottobre 2004 

Frequenta il Corso di Formazione promosso dalla Camera di 
Commercio di Catanzaro in Collaborazione con l’Istituto Guglielmo 
Tagliacarne di Roma 
Tema: Marchi e Brevetti il ruolo della Camera di Commercio nella 
tutela della proprietà industriale” 
Sede: Camera di commercio di Catanzaro 

 
Posizione Accademica  
  
Dal 5 Ottobre 2020 ad oggi Ricercatore a T.D. a tempo pieno (ai sensi dell’art.24 del 2010) 

Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Settore disciplinare SECS-P\10- Organizzazione Aziendale 

Da Marzo 2022 ad oggi Componente Comitato Scientifico 
Rete per la Parità 
Designata dall’Università Magna Graecia di Catanzaro 

Da Dicembre 2021 ad oggi Componente Commissione disabilità 
Università Magna Graecia di Catanzaro 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (9 cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Gestione delle Risorse umane 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) I semestre 

A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale e Innovazione sociale 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Sociologia (4 cfu) I semestre 
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Da Gennaio 2021 ad oggi  Tutor corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Amministrazioni 
Pubbliche e Private 
Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 
Università Magna Græcia di Catanzaro  

A.A. 2019\2020 Co- Direttore Corso di Perfezionamento  
Organizzazione ODAS  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 

A.A. 2019\2020 Co- Direttore Corso di Perfezionamento 
Organizzazione CODISAN  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 

A.A. 2018/2019 co- Direttore Master di II° Livello  
Organizzazione e Gestione del Personale nelle Organizzazione 
Complesse (MOPES) 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 

Dal 2017 al 2020 Assegnista di Ricerca  
Università Magna Græcia di Catanzaro  
Dipartimento di Scienze della Salute 
Titolo dell’Assegno: Studio sulla tollerabilità alla terapia in seguito 
all’uso di farmaci biologici nel contesto organizzativo di una azienda: 
Profili di coordinamento e performance” 
Settore disciplinare SECS-P\10 
Referente Prof. Rocco Reina 

Dal 2013 al 2015 
 

Assegnista di Ricerca  
Università degli Studi Magna Græcia (Italia)  
Università degli Studi di Jaén (Spagna) 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali 
Titolo dell’Assegno: Capitale sociale, salute e Health care system in 
Calabria 
Settore disciplinare SECS-P\10 
Referente Prof. Rocco Reina (Italia) 
Referente Estero: Prof.ssa Raquel Puentes Poyatos (Spagna) 

Luglio 2010 
 

Dottore di Ricerca in Economia e Management in Sanità. 
Titolo del progetto di ricerca: Profili e Ruoli di Coordinamento nelle 
organizzazioni sanitarie  
Settore disciplinare SECS-P\10 
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali  
Tutor Accademico: Prof. Rocco Reina 

 
Realizzazione di attività 
Progettuali- Organizzazione, 
Direzione e coordinamento di 
Progetti di Ricerca Internazionali 
o Nazionali 

 

  
Da settembre 2020 ad oggi Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
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Programma Comunitario “Intelligent Cities Challenge” Comune di 
Catanzaro 
Dipartimenti Coinvolti: 
Dipartimento Giurisprudenza, Economia e Sociologia UMG 
Catanzaro; 
Comune di Catanzaro 
Rilevanza: Progetto di ricerca internazionale 
Responsabile della ricerca UMG: Prof. Ssa Annarita Trotta 
Responsabile della ricerca Comune di Catanzaro: Dott. Antonio 
DeMarco 

Da Aprile 2020 ad oggi 
 

Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
Componente Centro Ricerche A.I.D.P. Nazionale 
Associazione Italia Direzione del Personale 
Via E. Cornalia 26 –  
20124 Milano 

Dal 4 marzo 2020 ad oggi Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
Progetto: Analisi dei modelli organizzativi di risposta al Covid-19 
Atenei – Dipartimenti Coinvolti: 
Dipartimento di Scienze della Vita e Sanità Pubblica (Sezione di Igiene) 
Facoltà di Medicina e Chirurgia «A. Gemelli»  
Università Magna Graecia di Catanzaro- Gruppo di Organizzazione 
Aziendale 
Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario (Cerismas) 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
Centro di ricerca e studi sulla Leadership in Medicina Università 
Cattolica del Sacro Cuore 
Rilevanza: Progetto di ricerca nazionale 
Responsabile della ricerca: Prof. Americo Cicchetti 
Responsabile della ricerca Area Sud: Prof. Rocco Reina 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 2017 al 2020  Ruolo: Responsabile Attività di Ricerca 
Progetto: Studio sulla tollerabilità alla terapia in seguito all’uso di 
farmaci biologici nel contesto organizzativo di una azienda: Profili di 
coordinamento e performance  
Università Magna Graecia di Catanzaro 
Rilevanza: Progetto di ricerca nazionale 
Responsabile della Ricerca: Dott.ssa Marzia Ventura 
Responsabile Scientifico: Prof. Rocco Reina 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 2013 ad oggi Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
Progetto di ricerca: Corporate Social Responsibility - Educación Ética, 
Responsabilidad Social y Prácticas de Responsabilidad Social en la 
Educación Superior 
Rilevanza: Progetto di ricerca Internazionale 
Atenei/Istituti di ricerca partner:  
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 
Università degli studi di Jaén 
Responsabile Scientifico UJAEN: Prof.ssa Raquel Puentes Poyatos – 
Responsabile Scientifico UMG: Prof. Rocco Reina 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 13 Marzo 2008  Ruolo: Responsabile Attività di Ricerca 
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Al 13 Gennaio 2009 
 

Progetto di ricerca: Forme Organizzative Emergenti nelle Aziende 
Sanitarie 
Rilevanza: Progetto di ricerca Nazionale 
Enti Finanziatore: Regione Calabria 
Atenei/Istituti di ricerca partner:  
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 
Università Cattolica di Roma: Responsabile della Ricerca 
Responsabile della Ricerca: Dott.ssa Marzia Ventura 
Responsabile Scientifico: Prof. Rocco Reina- Prof. Americo Cicchetti 

Dal 17 Luglio 2008 
Al 16 agosto 2008 
 

Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
Progetto di ricerca: ATS Bussola 
Rilevanza: Progetto di ricerca Nazionale 
Enti Finanziatore: Ministero dell’Università e della Ricerca- 
Programma operativo Nazionale 2000-2006 “Ricerca Scientifica, 
Sviluppo Tecnologico ed Alta formazione 
Atenei/Istituti di ricerca partner: Università degli Studi Magna Græcia 
di Catanzaro; Università della Calabria; Università degli Studi 
Mediterranea; Calpark Scpa. 
Responsabile Scientifico: Prof.ssa Annarita Trotta 

Dal 1 novembre 2007  
Al 1 dicembre 2007 
 

Ruolo: Componente gruppo di ricerca 
Progetto di ricerca: MEDICUBE  
Rilevanza: Progetto di ricerca Nazionale-  
PIC INTERREG IIIB ARCHIMED 
Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro 
Responsabile della ricerca: Prof. Rocco Reina 

 
Organizzazione attività Seminariali 
– Workshop- Laboratori 

 

 Seminario nell’ambito della  
23 Novembre 2021 Organizzazione del Seminario 

Opportunità e Rilancio del Territorio all’indomani della crisi 
pandemica: Il ruolo del sistema imprenditoriale 
Intervento a cura del Dott. Aldo Ferrara; Presidente UNINDUSTRIA 
Calabria  
Del Prof. Rocco Reina Ordinario di Organizzazione Aziendale UMG 

26 Ottobre 2021 Organizzazione del Seminario 
ll ruolo della Protezione Civile nella Gestione dell’Emergenza Covid-
19: L’esperienza della Regione Calabria 
Intervento a cura del Dott. Fortunato Varone; D.G. Protezione Civile 
Calabria; Del Ing. Salvatore Rotundo responsabile S.I. Protezione 
Civile; Del Prof. Rocco Reina Ordinario di Organizzazione Aziendale 
UMG 

12 Ottobre 2021 Organizzazione del Seminario 
Transizione Manageriale per una Trasformazione Digitale come vera 
sfida per le OrganizzAzioni 
Intervento a cura del Dott. Luigi Saverini; Presidente AIDP Calabria & 
Federmanager Calabria 
Del Prof. Rocco Reina Ordinario di Organizzazione Aziendale UMG 
Sede: Piattaforma e- learning UMG 

17 aprile 2020 Organizzazione del Seminario Il sentiment del Direttore del 
Personale alla luce delle opportunità tecnologiche 
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Intervento a cura della Dott.ssa Isabella Covili Faggioli Presidente 
AIDP Nazionale 
Dott. Luigi Saverini Direttore di Cassa Edile Catanzaro Crotone e Vibo; 
Presidente AIDP Calabria 
Del Prof. Rocco Reina Ordinario di Organizzazione Aziendale UMG 
Sede: Piattaforma e- learning UMG 

6 novembre 2019 Organizzazione del Seminario Organizzare il cemento e la rete: 
l’innovazione a supporto del management.  
Intervento a cura del Dott. Luigi Severini Direttore Cassa Edile 
Catanzaro Crotone e Vibo; Presidente AIDP Calabria 
Sede: Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 

21 novembre 2019  Organizzazione del Seminario Com’è cambiato e come evolverà 
nell’era digitale il ruolo dell’HR manager.  
Intervento a cura della Dott.ssa Isabella Covili Faggioli Presidente 
AIDP Nazionale 
E del Dott. Luigi Saverini Direttore di Cassa Edile Catanzaro Crotone e 
Vibo; Presidente AIDP Calabria 
Sede: Dipartimento di Giurisprudenza Economia e Sociologia 

3 dicembre 2019 Organizzazione del Seminario Conoscere il Lavoro per lavorare in 
sicurezza: il ruolo dell’INAIL.  
Intervento a cura della Dott.ssa Caterina Crupi Responsabile Ufficio 
attività Istituzionali Direzione Regionale Calabria INAIL 
e Prof. Rocco Reina Ordinario di Organizzazione Aziendale UMG 

 
Attività Didattica o di Fellowship a 
Livello Nazionale o all’Estero 

 

  
 A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale  

Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea triennale in Economia Aziendale (9 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

 A.A. 2021\2022 Docente di Organizzazione Aziendale e Innovazione sociale 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea triennale in Sociologia (4 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

 A.A. 2021\2022 Docente di Gestione risorse umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

 A.A. 2020\2021 Docente di Organizzazione Aziendale e Gestione dei Conflitti 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Scienze dell’amministrazione 
pubbliche e private (4 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

 A.A. 2020\2021  
 
 

Docente di Gestione Risorse Umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
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Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

A.A. 2020\2021 
 

Docente di Organizzazione e Innovazione Sociale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea in Sociologia (4 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

 A.A. 2019\2020  Docente a contratto di Organizzazione Aziendale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale (3 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

A.A. 2016\2017  
A.A. 2017\2018 
A.A. 2018\2019 
A.A. 2019\2020 
 

Docente a contratto di Gestione Risorse Umane  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza (6 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

A.A. 2015\2016  
A.A. 2016\2017 
A.A. 2017\2018 
A.A. 2018\2019 
A.A. 2019\2021 

Docente a Contratto di Organizzazione e Innovazione Sociale  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Corso di Laurea in Sociologia (4 cfu) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

6 Settembre 2019 
 

Docente a Contratto Master Executive 
Diritto Privato della Pubblica Amministrazione 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzare i singoli rapporti contrattuali della P.A. 

19 Febbraio 2016 
 

Docente a Contratto Master di I° Livello 
Management per le Funzioni di Coordinamento delle professioni 
sanitarie infermieristiche ed ostetriche, della riabilitazione, tecniche 
e della prevenzione 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
Modulo: Gestione delle risorse umane (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

22 Febbraio 2016 
 

Docente a Contratto Master di I° Livello 
Management per le Funzioni di Coordinamento delle professioni 
sanitarie infermieristiche ed ostetriche, della riabilitazione, 
tecniche e della prevenzione 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica 
Modulo: Gestione delle risorse umane (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 19 Settembre 2016  
Al 23 Settembre 2016 
 

Docente a Contratto ERASMUS+ Gestione delle Risorse Umane 
Università degli Studi di Jaén (Spagna) 
Dipartimento di Organización de Empresas, Marketing y Sociología 
Corso di Laurea in Relaciones Laborial y recoursos humanos 
Settore disciplinare SECS-P\10 

8 Maggio 2015 Docente a Contratto Master SPIN OFF 
Demoscopia e indagini di mercato (D.I.M.) 
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Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Business Plan (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

19 Dicembre 2014 
 

Docente a Contratto Master SPIN OFF 
Demoscopia e indagini di mercato 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

31 Ottobre 2013 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
Diritto del Lavoro e Organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 1 Gennaio 2013 
Al 31 Dicembre 2014 

Docente a Contratto Attività di Docenza Integrativa  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

20 Aprile 2012 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
Management degli Enti Locali 
Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 
Dipartimento di Giurisprudenza e Economia 
Modulo: Leadership Relazionale e Decisionale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

Dal 1 Gennaio 2012 
Al 31 Dicembre 2013 

Docente a Contratto Attività di Docenza Integrativa  
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale 
Settore disciplinare SECS-P\10 

11 Novembre 2011 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Utilities (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

12 Novembre 2011 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione e Gestione delle Utilities (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

26 Febbraio 2010  
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 
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27 Febbraio 2010 
 

Docente a Contratto Master II° LIVELLO  
E.S.S.O. 
Università Magna Græcia di Catanzaro 
Dipartimento di Scienze Giuridiche, Economiche e Sociali 
Modulo: Organizzazione Aziendale (1CFU) 
Settore disciplinare SECS-P\10 

  
Dal 01 aprile 2019 
Al 8 maggio 2019 

Attività di Ricerca curriculare  
L’Istituto Sant’Anna di Pisa- Laboratorio MeS 
Tema del Tirocinio “la valutazione della performance nelle 
organizzazioni sanitarie”  
Settore disciplinare SECS-P\10 
Responsabile: Prof.ssa Sabina Nuti 

Dal 23 settembre 2019  
Al 27 settembre 2019 

Visiting Research  
Universidad de Jaén (Spagna) 
Tema del visiting: HRM e la valutazione della performance 
Settore disciplinare SECS-P\10 
Responsabile: Prof.ssa Raquel P. Poyatos 

Dal 1 maggio 2014  
Al 5 aprile 2015 

Visiting Research  
Universidad de Jaén (Spagna) 
Tema del visiting: Capitale sociale, salute e health care system” 
Settore disciplinare SECS-P\10 
Responsabile: Prof.ssa Raquel P. Poyatos 

Dal 13 Maggio 2008 
Al 12 Gennaio 2009 

Attività di Ricerca   
Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma 
Titolo della Ricerca: Forme Organizzative Emergenti nelle Aziende 
Sanitarie  
Settore disciplinare SECS-P\10- 
Responsabile: Prof. Americo Cicchetti (UNICATT Roma) 

 
Relatore a Congressi e Convegni 
Nazionali e Internazionali 

 

Luogo e Data Convegno Paper Presentato Autori Ruolo 
Università di 
Genova 
(Italy)September 
10-11 -2021 

WOA- Organizing for what? 
Meaning and purpose in 
Human action 

Regional 
organizational 
response models to 
Covid-19 outbreak: 
one pandemic, one 
nation, different 
disaster 
management model 

Cicchetti A.; 
Cristofaro C.L. 
Giorgio L.; 
Laurita R.; 
Pernice A.; 
Reina R.; 
Ventura M.; 
Vesperi W. 

Co-autore 

Università di 
Genova 
(Italy)September 
10-11 -2021 

WOA- Organizing for what? 
Meaning and purpose in 
Human action 

Does the workload 
be an efficient 
indicator to improve 
performance in one 
Regional 
Reclamation 
Consortium? 
Analysis regarding 
one empirical case. 

Gentile T.R.; 
Melina A.M.; 
Ventura M.; 
Reina R. 
Ingrassia R. 

Co-autore 
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Università di 
Genova (Italy) 
September 10-
11 -2021 

WOA- Organizing for what? 
Meaning and purpose in 
Human action 

Mobile application 
for healthcare: the 
case of Covid-19 in 
mobile apps 

Vesperi W., 
Cristofaro C.L., 
Ventura M., 
Melina A.M.; 
Reina R. 
 

Co-autore 

University of 
Coventry (UK) 
September 2-3-
2021 

22nd Conference on 
Knowledge Management 

Knowledge 
Visualisation as a 
Tool to Support 
Complex 
Organisations in a 
State of Emergency  

Vesperi W., 
Ventura M., 
Melina A.M.; 
Gentile T.A. 
 

Co-autore 

Università Roma 
Tre (Italy) 1-3 
September 2021 

IFKAD 2021- Managing 
knowledge in Uncertain 
Times  

 

Knowledge 
Visualization and 
Emergency in the 
complex 
organizations  

Melina A. M., 
Ventura M., 
Reina R., 
Vesperi W., 
Cristofaro C.L.. 

Co-autore 

Università Roma 
Tre (Italy) 1-3 
September 2021 

IFKAD 2021- Managing 
knowledge in Uncertain 
Times  

 

Towards smart city 
challenge: An 
observed case 

Vesperi W., 
Ventura M., 
Melina A. M., 
Reina R., 
Cristofaro C.L.. 

Relatore 

University of 
Québec a 
Montréal 
(Canada) 
16-18 June 2021  
 

EUROPEAN ACADEMY OF 
MANAGEMENT (EURAM) 
2021- online conference 

Can workload 
represent a valid 
indicator for 
performance in 
public sector? 
empirical analysis on 
one regional land 
reclamation 
consortium 

Gentile T.R.; 
Melina A.M.; 
Ventura M.; 
Reina R. 
Ingrassia R. 

Co- autore 

Conference 
online 
26 February 
2021 

2nd Organization Theory 
Winter Workshop  

 

The lost generation 
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