
 

 

 

Procedura selettiva per la progressione economica orizzontale all’interno della categoria, ai 
sensi dell’art.79 del C.C.N.L. 2006/2009 del Comparto Università, riservate al personale 

tecnico - amministrativo e bibliotecario, in servizio presso l’Università degli Studi di Magna 
Græcia di Catanzaro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato - Anno 

2021 

 
 

AVVISO DI RETTIFICA n. 2 
 

 
In riferimento alla procedura selettiva sopra indicata, si rende noto che a seguito delle richieste di 
riesame pervenute, dato atto, tra l’altro, del parere espresso dalla Commissione con comunicazione 
del 01.04.2022, è stato opportuno rettificare, limitatamente al punteggio attribuito all’anzianità di 
servizio nella corrispondente Categoria Contrattuale, la graduatoria PEO 2021 inerente alla Cat. B, 
per come in allegato alla presente.  
In particolare: 
- nell’ambito della Cat. B, relativamente a n. 2 unità di personale, il nuovo punteggio attribuito a 
fronte dell’anzianità nella Categoria Contrattuale pari a 10 anni, anziché a 7 anni, è stato pari a punti 
8, anziché a punti 7, valendo, a tal riguardo, tutti i periodi contrattuali a Tempo Determinato, prestati 
presso l’Ateneo, nella medesima Categoria contrattuale, per come dichiarati nell’ambito delle 
rispettive istanze di partecipazione alla selezione in epigrafe riportata.  
Si evidenzia, altresì, che nell’ambito della Cat. B, ad una unità di personale, per quanto concerne 
l’attribuzione del punteggio relativo alla idoneità conseguita in concorsi, l’attività di verifica ha 
evidenziato il diritto della candidata ad ottenere un punteggio aggiuntivo pari a 0.01. 
Restano confermate le graduatorie delle restanti Cat. C, D ed EP (vedasi rettifica 1). 
Catanzaro, 04.04.2022 

      f.to Il Responsabile del Procedimento 

                                                                                   Dott. Ivan Vaccari 
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