
 
AVVISO PUBBLICO INDAGINE INFORMALE DI MERCATO PER L’ACQUISIZIONE DI 
PREVENTIVI FINALIZZATI ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO MEDIANTE 
TRATTATIVA PRIVATA SUL MEPA DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE 
LAVORO PER L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MAGNA GRÆCIA DI CATANZARO 

FAQ N. 4 DEL 10/05/2022 

Si comunica che l’Università degli Studi “Magna Græcia” di Catanzaro con il presente documento ha 
provveduto a fornire chiarimenti alle sole richieste di informazioni complementari sulla documentazione 
di gara, ai sensi dell’articolo 74, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016. Ne consegue che non è stato riprodotto 
e, pertanto, non sarà oggetto di riscontro tutto ciò che non rientra nell’ambito di applicazione della 
predetta previsione normativa. I chiarimenti saranno visibili sul link: www.unicz.it  
alla pagina: http://web.unicz.it/it/news/96114/avviso-di-indagine-di-mercato-finalizzata-all-
affidamento-del-servizio-di-somministrazione-di-lavoro-per-l-umg-di-catanzaro 
e alla pagina: 
https://unicz.ubuy.cineca.it/PortaleAppalti/it/ppgare_avvisi_lista.wp?actionPath=/ExtStr2/do/Fron
tEnd/Avvisi/view.action&currentFrame=7&codice=A00017&_csrf=LEL895H02SISHCSWBILMLP
PEA5A2MFG9 

1) Domanda:  
Si chiede conferma che la Stazione appaltante applicherà la disciplina di settore secondo cui sussiste 
in capo all'utilizzatore, con riferimento ai lavoratori somministrati, l'obbligo di adottare tutte le 
specifiche misure di tutela e protezione in materia di salute e sicurezza ivi compreso l'obbligo di 
sorveglianza sanitaria secondo il combinato disposto del citato art. 35 comma 4 D.lgs. 81/2015 
ss.mm.ii. e art. 41 del D.lgs.81/2008 ss.mm.ii. nonché l'obbligo di informare e formare i lavoratori sui 
rischi specifici dotandoli anche dei dispositivi di protezione individuali in quanto il lavoratore 
somministrato è equiparato, a tutti gli effetti, ai lavoratori dipendenti. Sarà, di conseguenza, 
l'utilizzatore a rispondere della violazione degli obblighi di sicurezza e tutela sul luogo di lavoro, atteso 
che solo a quest'ultimo soggetto compete un effettivo controllo dei lavoratori somministrati nonché 
l'onere di osservare le disposizioni in materia di sicurezza, tutela della salute e prevenzione degli 
infortuni. Saranno a carico del somministratore aggiudicatario solo ed esclusivamente gli obblighi di 
informazione formazione pre-assuntiva sulla sicurezza, parte generale, restando in capo all'Utilizzatore 
tutti gli obblighi di informazione, formazione sicurezza, parte speciale, addestramento e sorveglianza 
sanitaria e tutte le relative responsabilità. 
Risposta:  
La risposta è confermativa.  

2) Domanda: 
si chiede se festività eventualmente ricadenti nel periodo di missione potranno essere fatturate a parte 
Risposta 
L’unico compenso a carico dell'Università è costituito dalla tariffa oraria prestabilita, incrementata del 
margine di agenzia aggiudicato, da applicarsi esclusivamente alle ore effettivamente lavorate. In capo 
all’aggiudicatario resterà comunque l’obbligo di retribuire regolarmente il lavoratore assente per 
giustificato motivo.  

Responsabile del Procedimento 
f.to Ing. Rosario Punturiero 

(Firma autografa, sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs 39/1993) 
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