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Procetlura selettiva per la progressione economica orizzontak all'inkrno de.Ila categoria, ai 
sensi dc!Part.79 del C.C.N.L. 2006/2009 del Compatto linivcrsit.'1, riservate al personale tecnico 
- amministrntin, e bibliotecario , in seryizio presso l' l nivcrsità degli Studi di Magna Gra!cia di 
Catanzaro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato - Anno 202.2 
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\ [STA 
VISTO 
VISTO 
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VISTA 
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VISTO 

CONSIDERATO 

TL RETTORE 

~ J ì D.R. n. , J_ _:'.) 

lo Statuto Jcl!'Uni versita degli Studi ,\,/ugna Gra!da di r.mam'.aro. emanalo 
con D .. R. n . 657/:2011: 
la r .. egge 11 . ~4 i dd 07.08.1990 e ss.rnm.ii .. : 
il D .. P .. R .. n .. ..J.87 del 09.0-t l 994 e ss.nun.ii.: 
il D.P .. R. 11. ,i4 j dd 28 .. l :2 .. 2000. e ss.11u11..ii . recante il resto umc( dellè 
disposizioni legislmi vc- e: regolanwnrari in maLeria di documcnlazionc:
amministrati va: 
il D J.g.s. n. 165 
:;ull'ord inamemo cld 
Pubbliche: 

del .~0.03.2001. eonknenle le 
lavoro alle dipcncktizo::: delle 

il D.Lgs. n. l 50 del 27. l 0.2009 ed in particolare l',:1rr... 23; 
il D.Lgs. 14.03.20 1.3 .. n .. 33: 

norme gcm~rnl i 
Ammin islrazioni 

il Rcgobrne1110 generale sulLqmitezione (h tfati ( UE ) 10 l 6/n79: 
1l C.C .. :\I .. L. del Co 11 1parw Unìn:r~itil rdaih-o ,li quaJriennio t1onnaLi\·a :2006-
2009 so ttoscritto in Jata l (ì_ I o .. .:rno8 e. in particolare. gli aru . 79 e 82 che 
dettano la <liscìplina i:<l l nileri lii valutazione ai tìni della progrcssiom:: 
economit:a Jel pt:rsonak a ll"i nlerno della t:megoria di appartenenza: 
il C.C.N.L. Jd Comparto l.. niH'.rsi tà relativo ul personale de l comparto 
istntLium· e universitù. - triennio 2016-:....018 e .. in pcrticolare .. 1·an. 1 comma 
10: 
il D.R. n. 370 del W.03 .?016 con il q-uilk è stato 1.~manato. ai sensi dd D.P.R. 
16Jìcl. 20 13. n. 62, il ·-Codice di comporrm11cmn del! Lni,•a. irò degli :,;,udi 
\/1.1'i!_ll<I Gra'cio ·· Ji Cara11:::oro .. .. : 
h ,:iunione di contram=rzione integrativa dd ~0. 12.20 l t) ncHa qu,1.k- e. srn.to 
sottoscrìtco i I C omrarto l nte~rativo 1.f Ateneo. che prevede. tra l'altro .. 
l"uttinizione delle progressioni economiche all"interno del!c l:<'!tcgorie B, C. 
O e El> disciplinate d::igli a11t. 7c1 e 82 del CC:--J L dd CompMt{1 Un t\:crsi tà per 
il qua<lriennic1 2006-200Q. ìndi \' iduondo. c1.mtes·1ualmente. i criteri gencr..i l i di 
,·atuta/.Ìone ndLunbi to della procedura selett iYa. per soli titoli. ~Ha luce delle 
di sposi2i011i di legge \'igenti : 
in parti(;.t'larc, r ,in. 11 dd C.C.l. parte norniatinl 20 18-20:20 - pane 
economica 2018. sonoscrino nel! .. a1u10 2019: 
il Contratto Colkt1iYo Integrat ivo sottosc ritto in data 1 ~.12.:::!02 I e. tn 
particolare .. l'art..+: 
eh~ rnn D.D.(j_ n. l 35 dd 17.0 1.2012 è stato rideterminato il fondo risorse 
de~cntrate per l' anno 20 22: 
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RlTENllTO opponuno ricomprendere rra gli él\"Cnli <liriuo a partecipare alla presente 

prog.rcssione economica orinontalc anche il personale :ini\·ersitario che 
opera neHe A.O .LI.: 

VISTO lei strakio del Contralto Colletti\ o lnlegrntiv(J- parte economica per l'anno 
2022. sotto --critta in via definitiva in Jata IY>.05.2022; 

TENUTO CONTO chi.: in ùata 17 maggio 2022 il Consiglio di Amministrazione dell 'Ateneo Ila 
.:1pprornw la Relazione Performance 2021: 

CONSIDERATO che e in itinere l'iter valutativo linalizz<1to alla valiùnzionc, da pane dd 
Nucleo Ji Valurnzioni: Ji Ateneo, c.lclla relazione suHa Perf'ormancc ùi Ateneo 
202 l. condizione necessaria, ai sensi J..::l ci tato D.Lg_, 15012001). per l'accesso 
agli strumenti per premiare il merito. Ira cui k progressioni economiche e di 
L~HTÌera: 

VISTO il Rego lamc:nto per I" Amn,inistrnzionc. la Finauza l'. la ContabilìLù 
Jdl · Ati:nco: 

ACCERTATA 
RITF.l\'UTO 

la cupenma finanziari~1: 
di µn1ce<lere all"indizione delle proccùun." seleH (\·c rdative all 'armu 20~2. 

sub-colldiLicme ;11ia posili VJ \'aiidaziom:. Ja pnrte del Nudeo di ValutaLione. 
del b Relazione Performance 2021: 

DfSPONE 

Art. I 
Indizione dellu selezione 

i::· indcua b procedura selettiva. per soli titoli. per l'auribuzionc- delle progressioni ernnmni.che 
;1 11' intcrno delle Categc1ric B. C. D ed EP disc iplinak Jaglì artt. 79 e 82 del ccr,.:L dc! Comparto 
Univcrsitù per il qu,1d rictu1iu 100(l-200t). destinate al personak, ìu scn·izio alla data del pn:scntc 
bandot che alla <lata del 31.12.2021. ahbitl nrn!urnto almeno due anni di servizio effettivo, con 
rappo1·to di laYoro n rcmpo indeterminato e/o determinato, nella po.sizionc economica ui 
appartenenza (elenco allegato l ). 

· ç,rugr;::;s i,, ni '..: , q 11. -m i,.h,~ \ ~ 1·!.1n11,, ct'ic l1 11;1 k- q ·i lim iti delk T,,.-;-::;,.; .:: :, Ldv1:·d i11:11:un1.·;; t,_- ,i li::! 
positi\·a validazionè, d a pc1nc Jd Nudeo di Valutazione. <lèllu Relazione Performance 20~ l . 

l'i.:r l':1 11 r1i. • ~o .::.:: 10:: r 1 · •r:-c 11rn i s te "" ti 1.'t'1111 r,;l 1 ._ , tnLt..:grn ri ,,(.) di •\ 11.· 11c•.•. ,1c::· I~ L :1 ce~, 11 i · B. 1 ... ! ) 

-;1_: l ll' p,u·· .,J ·~ '• r !, !>'! • IO 1!-.1 1·._I ,, ..Ji pc•nd-.:' n l',. JX :' i i p è-r:· ,111'..!lc dr .·-1 ·~·::;,•ri ,1 !·. !) :, , I , : l' ~rn :;d t· uw i .no 

, I, ,:.-,._i. , .J :pe ;1 c.e: i ,.: 1 

An. 2 
Requisiti per l'ammissione 

[" amme su a partecipare alla procedma sdettin~ il p~rsona le dt cmcgoria B. C. i) e E l-' in 
possesso dei scguellli requisiti: 

l . es.sere in scr, izio. press1., r Un i\~rsità Jc:.g!i Studi di CatanLaro. con rapportl' ùi htYcffo 
suborJinmo R tempo indèi.erminmo e/o determìnaw. nella meJesima cat...'.goria 
comrnurnde di appartenenza rer !a quale si intende rnnc0rrcrc. alla data di decor renza 
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1/.t.ju1. 1.6PJ/lci cl:~çlt' =~/fc1,r/;; , . f/;tp/1c✓ ?J;.,te.c;/a r:-lt: ~~~ltutP.:ftrr:, 

dç] nuovo inquadramento del hl procedura Ji progressione economica orìz.zontalc. ossia 
ali' 1.1.2022: --

aver nrnturnto. alla data ud 31.12.202 L llll • {)nzianità cl i effetti \ 'O servi 1..h) di almeno due 
mm.i nella posizione economica immediatnmenle infr·rìore rispetto a quélla da ri.coprirc. 
Ai lìni ùclla maturazione Jci due !mni di serù,,iu. ndi<li per essere ammess i alla 
selaioHc. s.i considl'!'i'l utile ,ltl~:be il servizio prestaro presso altre P.A. nella me<l..:s irna 
o equivalente posizione èc momica. 

3. Nei casi di mobi llta intcrcompanimcnta!e e considerato periodo uLik. µer il 
raggiungimenlo dd suddetto biennio. anche. il sen·i z iu a tempo indeterminmo e1o 
d.etenninato prestato presso altre pubbliché amm inisLraztoni, dalla data Jcll'ul timo 
inqua<lrnmento ~conornico. termo n~srandn il possess(\ <.k:i req uisi ti di cui ai pumi 1 e: 2 
del r rcscnte articolo. Il biennio <li cffctti\'o si:rvizio smù c;;:ikolaIO con èsdusione degl i 
en.·mi che inLtrtompono la carricrn secondo te dbposiz.ioni d i lc:gge. 

-l. !.a partecipazione è prcd11s:.i a quan ti siano --incorsi negli ulri111i d11t· u1111i i11 .wm::::hmi 
disdp/i11r.JJ'i più grm·i cld rimprovero sl-rfrto · o ··f11 rnirnre amrelari tli sospensione: dn! 
H! ITi::io. u IJIC'i!O che il proced;,nenro f}enu!e p,mdeme no11 . ·io L'tmc/11s 0 con 

/ ·asso/u;:io11e ulme,w in pl'imo grado" (an . S~ ùd C.C.N.L. di Compnrto ). 
5. [ candidati sono ·m1mcssi alla procedura sddtiva con rise1Ta i.:- r Ammini trazione 

uniYcrsitaria può disp0rne. con pron·edimento motÌYato e in ogni fase della procedura 
metlc:sinw. 1·esd usione per d ifetto Jei rcquisili prescrilli. 

6. Il passaggio alla posizione economica immediatamenl1..' superiore i.'l\Tà ~ffotti giuridici 
ed èCOnomìci con decorrenza O 1 . ll l .:20~2-

L · Amministrazione d Jcnuerù i doYutì controlli <;u [la veridicità delle dichiarazioni resi:: in ossequ io 
alla normali va Yiu.ente 

'-· 

Ari. 3 
Doruand:l e termine di presentazione 

Le domande tli ammissione 111la proccùura selettiva donanno pcr\'enirc entro iJ 2-J- ()f, -202.i_ 
ore 12:00 
La domanda di ammissione a [!a procedura seleUi\·a, da rL~diger~ secondo il modello aHegato 2. do, ra 
essere corredata cfa!la seg_u(·nte Joc:\1rnèntazione: 

• autocenìfirn:zìone ùeì titoli posseduti (vt:d t allegato 3) . 
Le <lichi::irazioni re.~G dal di pendente, cir<:a t rito li possedut i. rilasciale'. ai sensi degli arrt. +o e 4 7 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000. n. -t-15. dcnrno contenere tutti gli clementi necessari. al fine di 
l"Onscntire una con-ctta verifica del punteggio, pena ha non ,·nlutazione. 
i:1 panicobre. per quanto concerne la dichiarn1.ionc relativa ai tiwli di ··_,\rricchimentv Prot~ssionalè.'·· 
elle d..:notmm ìncarichi di rcspll11:rnbilit~·1. al rin(" di consemin: alla Commissione la Yerifica <ld 
punkggio anrìbuibi!e, i candidati dcrnnP indicare con precisione, tra l"almJ, la tipologia e l'oggetto 
del r incari<:o. il relativo periodo di ini 1.io e k nnine. r eventuale fasda di n-.s rHn1sabilit:ì n i I relmivo 
articolo del C. C. I. d'Ateneo del 12.11.20 ! 9 e ss.111111.ii .. seguL·ndn il fac- simile di cui ,ilr Alk.gato J. 
Nd cnso di conlcrimento di riti incarichi si doHanno t:tm1pilar(' più righe- m..:diante La tìmzione 
conilì :' incolb. 
Si 'ribadisce che. tll caso di mancata ..:spressa indicazton(· di tuui gli elementi idenlificaLÌ\·i del tiloki 
pusseJuto. lo st1.:sso non sarà considerato ai fini detl' altribuz.ione Jd punteggio. 

• sd1eda di valmo:;,.ione qua litù delle pr~:;rnzioni tndividuali t vedi allcguto -f). 
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La domanda dcYc csscn/ dehitnmente firnrnt:t pen::1 l'esclusione. e prcs(•nhtla uniti:imente :llla 
copia sottoscritta di 1111 documento di identità personaJe in corso di validit.'.1, conùizionc 
essenz.iale per conseguire pubblica cenezz.i dell'iùt!nliià formale e della veridicità dei dati ana!!ndìci 
di:i pa111:cipan1i alla procedura concorsuale. nonché delle autodichiarn.1.inni prcstntute. -
La domanda di partecipazione ùeve esse-re indÌt'iuata: ,\ I ;\ lagnifico Rettore Università degli Studi 
"Magna Groccia" dì Catanzaro, Cnmpus "Salvatore Venuta" Vi.ti<' Europa - Località 
Germ:rncto (88100) Cntanzaru. secondo le seguenti mo<lalitù alll'rnativc: 

~ mediante consegna a mano dircttameme :ll i'U ìlit: io Prolucollù dcll' Ateneo sito in V inie ELtropa. 
località Ckrmaneto_ Cumpus ··suli·atore f'enu1a··_ Edi!icio Direziona le, nel ::;eguenk orario: dal 
Lunedì ril Venerdi, dalle ur(' 9:00, alle ore 12 :00 e Lune<l ì e !'.1lanedL anche dalle 1·5:00 cllk 16:0ù: 

- mediante PEC pèr~onak dd c.andidatu seconde, li: Yigcnti disposi;r ioni_ al segue-me ìndirÌ7.7.0 d i 
posta dcttronic:1 certi licma: 12!:.QJQ,Co l lo-?i. cc:rt.unicz. il contenente in allegato: 

• la Jumaw.fa di a mmissicme e rclati\·j alleg.ati (uliliaand~• i lac-:·imile allegati a l presente hando). 
e di ogni altro document o richi esto in fòrmato PD F compilati e so ll1lscrini con fi rma auLografo 
de! can<lillalli (scansione). In questo caso al tek POl· delb domanda rmdrii al!eg_ata 
ubbligatoriament? anche lu ::;cansionc di un , ·alido documento ùi idi:ntt {Ù del candidato 
sortoscrìtm ; 

oppure 

• la domanda di ammissione e relativi allegati . (mitizzando i fac-sirnile allegati al presc:nk ba.ndo}. 
t' ogni altro documento richi1;:stn in formato PDF sonosc rilli con firma digitale del candidato. con 
cerli1ìcato rtlascimo da un certit'icawrc accred itato. 

Nel t.:<1,1;ù in cui iI camlidato non sia titolnrc di c3scllH P.FC pcrsonah~. ma si avnilga Jd pote re d i 
rappre.senlanzn di cui alrarLì8 co.3 bis del D.P.R. 28 Dìcembrc 2000. +-1-5 e ss.mm.ii .. ~ necessariù 
trasmellerc_ oltre ai ùocumen1i preristi dal la sdczione,. aùchc la delega conferita al tttolme del la PLC. 
l\lb delega dcnmo t:sscre allegati i dm:um;,;n ti di identità validi di (·ntrambi i soggetti d1e 
sottoscri,·0110 la delegù (delegato è Jdcgan tl:'. ). 
Si precisa che 1a posta dettronica cert ìfi.:ata non consem , la m=ismi .ssion..:- degli allegati che. Lutti 

in~ienu:. abbiano una dimensi one pari o ·upcriori:- a .l() m\.!.gab_ .. k . 
Il rnnclidato t:he debba :rasmcncrç al.lc:gati che rnmplcssivnmenLè superin<1 tak limite J ovra 
1ra:-mctlcre con una ~-mail la domanda pn~cisrindò che gli allègati. o parte di essi. saranno trasmessi 
con lllH'l ulterior ... ~ e-mail contcswalmentt: aHa precedente gif1 tnviala. 

Li..: donumde in viate a mezzo P.L: .C. saranno ammè sSL" alla sdezionc se pèrvenucc entro !e on:- 12:00 
della data dì -:;cadenza ìn<lit.:ala. da intendersi quale Lo;:,nn int: perentorio. 
Rr.:srn formo che l"innllro Jdla domanda tramite PEC secondo le previsLe nwdalìtéi di cui all·art. 38 
del l).P.R. n. -4-.+5 /2000. considerato che 1·au tmc è idcnti fit:ato dal s:s tema informatico mtr,n·erso le 
credenziali di m:cesso rel:-itiYe all"utcn7a pt:rsonale di PEC. è di per sé suffìcienlt: ,ì rendere ,·al ich1 
r is tanza, .:i con~ick rare identifa:ato l'autore cli essa e u ritenere l..1 sLC:.:ssa regoh.u-rucntc so ttoscr itta . 
Sulla hu.sta, o nell'oggetto in ca.so tli !rnsmissionE' trnmite posta clctt1·onka ccrt-ificata Pl•:C, i 
candidati cloyranno indican~ "Nome e Cognome- pr,:o 2022 - Posizione economici\• per la qunle 
si concorre ...................... " 
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Gli Uffici amministrativi compc(cnti prm·,,cdcranno a !rnsmettere. ai resnonsabiit delle Strutmre. !.!.li 
1::k11cbi dd personale :.ivente diritto. ;.ilTtrcntc aila struttura, unitamenÌc .1I modello di scheda ~di 
valutazione { wdi allegato ~ }. 
Rel~ui v,unente al p-::rsorn1le alh:rt!ltc: al le strutture decenlratc (Scuole, Dipartimenti, CL·Htri Servizi 
Interdipartimentali. S.13 . .-\., C.R. ). sarà compita dei r·i spelti,·i Direttori /C l)Ordinatori /Prcsidenti. qu<ìli 
, alutatori, ,111cstarc qunnto contenuto nell'allegato -L trasmettendone copia al , a.lurnw. ni fini t..li 
consentire la pre-scntazìone Jdl'allegato ~mzidctto. a corredo della domanda di parti.:cipal ione. 
rer i Rcsp1msabili d i S1ruuurc DecenLrmc. appartenenti alle Cat. D cd FP. la scheda di rnlutazione 
Jovn.~ essere> lirmarn dai Dirctwri /Coorcliuatori/Presidcnt i delle medesime Strutrnre Dee ~ntrate e 
controfinnaLa dai Diretlun:: Generale. 
RdatinunenLc al personak afferentt:: a[L-\mministrnzìone Cc-mrnle. sarà compito <lei ri~petLiri 
responsabi 1 i Jdk Aree Amministrati\. e. qual i valutatori. a lk~larc quanw Cùntcnuto n(·lr alleg;.ilo -L 
trasmt."ltendt7ne copia al Yalmato, ai lini di consenti re la prèscnta ziom:'. dclratkgalo nnzidetLo. a 
corredo Jclb domanda di pane1.~ipazionè. 

Qualora si ver iiicasscro $ÌlLmzioni di rnnlfoto Ji imcresse - tàtti spc>ci<.ò verificabi]ç laddoù: il 
responsabile amminismnivo ddl 'area. ncll.-i. qual itt~ di val.uta tore. rh-csrn la slcss.ci ptisizione 
retri bmiY:.i Jd dipemknre u1!u1mo -. sarù compito del Dìrettorc licn1:n1h.:· attestare . per il dipendente 
intcre.ss,1Lo. quanh, co11tc11uto nclr,dlegato -L :-tdla base di relazione sinlctica redatta dal responsc1bHc> 
d'arca. avente ad oggetto i comporrnmcnli desumibili dngli i11dic,1tori prc,·isti n.::H"nltégaw anzidenu. 
Il Direttore (ìrnern le, quale valutatore. ,wr{1. al lrc~ì, ì l compito J: fornire I· attestazione Ji cut 
all"allegato •I. relarìvamemc a] per.sonale di Cst. D è EP. rivé'stcnté ì"illrnrico ùi responsabile d·Arca 
Amminis tral Ì\'a Cen1ral~. 
li DìreLlOi'C Cièncra le darù di;,pusizioni per la tempestiva trnsmi ss ione di copia delralkgalo 4 ai 
rispetti\'i soggetri Yalutati. al l ihl' di consenlirc 1« presentazione fl corredo della domanda di 
panec tpaz1onè. 
I Direuori/CooHìinotnriiPres icknti delle Struuurc Decentrale <ldl' ;'-\lem:o e i Responsabili di .-\rea 
a.mmi n ism1tì Ya .sono tenut i. permnto. a compi lare le suddelk schede. e .:: c,mscgnark ai rispelti vi 
so~geui valutati . al fine di consemire la prcsentazLone a correJo della domanda di partecipnionc. 

Qualor;1 l'allegato ..J non .1,ia presentato a corredo della domanda di partrcipazionc, il candidato 
non f"i('evcrà l'attr-ibnzione del punteggio relativo alla qualità della prestazione. 

Al link l itrps:// wcb.unicz. i tiiL1caregoryiconcor.si-pe rsonale-tecni<.:o-ammi11 i strativo sarallno pubblicati 
evc:ntuali cornunica'.Lioni è a\'Vtsi ìnc-renti alla pres;.:mtc procedura che iwranno valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. 

:\rt.-+ 
Commissione Esaminatrice 

f .u Commi.sstonc Fsamirn1lrice sarù nominata con prnv,.:edimcmo dd Rettori;;- sccondù i principt fissati 
Jalla nomrntiYa \ 'igcnte in rnateri,'1 di concorsi. 

Art. 5 
Criteri di valutazione 

La s1;laionc (lvverrà sernnd{1 gli indicatori ponderati di cui all"an. 82 del CC;'-!L 2.006-2009. in 
relazione nl di verso I i vello di pro lcss ionalità espres.so per k quallro categorie. in G(K:renza con 4uamo 
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>lbll./16/'.Jt t?Ì ,-l~ç,!? ,_/11/-rl/ ,/lt~y'/ICl 
stabilito dall'art. I i ùcl ·e.e.I sottoscritto n('[J'anno 
l..'.onlmltazionc del 15.1.:. .2021 e <lei 09.05.2022. 

2019. nonché con quanto stabilito nella 

La Commissione dt cuì all" :ll1. 4. farà csdustvo riferimento ai titoli maturati dalla data ddl'ul{i1110 
inquadramento PFO fino alb data del 31 .12.202 L cd effeuuerù ia valL1rnzio11c dei titoli sulle': base 
<le ll'autocenificuillm: redatrn ai sensi ùd DPR n. '445/1000. presentata dal cand idato. risçrvar1dosi. 
ow opportuno_ veri t"ich c dal fascicolo per:so11ak. tenendo conto <lei seguent i indicaLOri: 

a) fom1a:;.ionL' cc-nificata e attinente a!k mansioni del lm,oratorc; 
b) flrrkchimento pratèssìonaie ckrivante chll'e:-.;peri enza la\·ors liva; con cscll1sione di 

autonuHismi kgati al decnrso c.id Lrnzianltà, desumihik da quanto dichiarnlO dai c.:mdidati ai 
st:nsi Jeg!i arn. -1-6 e -1 7 del DPR -i45 /~000; 

cl qu.1lìtà dell e prestazioni indi\·iduali con panicoltm: dguar<lll aHa capacìtà di proporre 
soluzioni inno\'ative. ,11 grado Ji coinvo!gimenw aci processi la\'Orativi. all" atLe111.icm.:: alk 
esigen,.e Jdl · utenza e afla soluzione dei probkmi: 

d) anzìm1i tà Ji servizio pre::;tato senza csserè inrnrsi neg li ult im i Jue ~umt in s~mz:uni discirlìnnrì 
più gn1\ i Je! rimproverr scrillo e scnw essere incorsi in misur(' cautelari Ji sospensione dal 
servizio. a meno che il prncedim..:-mo penai .... pendente non si sia cotlC' luso con l'assolu7ionc: 
ai meno in prinw grado, 

i:) tito li Cldturnli e'.' professionali lrn qudli espressamente indical i neHe rispeni vc tabèliè J.ei 
punteggi . Sì e\·idenzia che i titoli di studio ,,alurabili so1w c.:.:sc!usivamentt' quelli ulteri ori 
rìsptllO ai ttt.:.ìl i previsti per r accesso alla categoria contralluak cl l ilppartcnenz:=i i ndic-ali nella 
tabella A dd CC!\T"J'. 2006-2009 ·· Per I 'acre.,·.,·o 1::sterno 111:'/lu mw1·a griglio cli classf fìrn::iolle 
sono richiesti i sèguentl f'iroli. ime_r{l'db;/i dai Rt'.go/m111,:nu di _-lrem'o ùJ11 en~111rwli J'r!l/Ui ·i f i 

proft·ssiunaìi spec!fici in rehcione ctlhi tipologìu de/1"a11h'irà lavorwiva" c. prt'Cisamente: 
a. Catcgor[a R - tirok1 <li srndio Ji scuola d'obbligo più è\cntuale qualific,1zionc 

prolc:ssionale: 
b. Catcgorì<.1 C - diplllnrn Ji :;cuola secondaria Ji secondo grado: 
c. Categoria D • diplrn11~1 Ji lmtre,l tela intè11dersi di i ,) l i\'C-llo triennak:): 
d. Catc12oria EP - laurea e ab il itazione pro lessionale ov,'Cl'o burc~t e particolare 

quali licazion~ profossi\mak:: 

sccondn la rn.beHa di seguito riporrnta: 

l!"VDICATORJ 

a I Fon11azione c1:rtilicarn e 

attinente alk ma11sioni JcJ 

lavoratore 
- ---

b} Arricchin~~nto prol~ssionalè 
e) ()u,~ìità delle pr..:srazioni 
d) i1\u zianità <lì se1Tizi(> 
~~) i'itoli L'.Ulturnlì e profossiom1l.i 

I Towli ~ 

Categorie e 1mmegvi nwssimi 
_B _____ e I - n '- EP-, 

~I 25 20 20 

---;fHf_~t ---~-~~-:~l_;;--
20 15 15 - 1--- l O 
15 20 30 

l 00 JOO 100 100 

G 
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rcnutc• coma dei criteri sotto descritti . sara.irno valutati tutti i titoli n1atLmHi dalla dala Jtll'ullimo 
inquadn1mcnto Pl::0 fìno alla data del 3 I. L2.1.02 l. nd cccc7.ionc d(;i 1itoli di 5;tudio ric.:hic•sLi per 
1 · ac l.'.eSSl> : .. ti I a C..itegori.i rispettiva. 
Per quanto riguarcb t·m1zianità di sen-izio si ri1wia a qum110 espressamente predsto nlla le1t1;rn d} 
presente articolo. 
Fallo sulvo tjUanto previsto dall \ irl.. 2 punto 2 Jel hnndo. per il personale a Tempc, Tndetc:nninatn 
pervenuto per mooiliia .. la rnlutazione dei 1itc1li mat urati sarà efTetluata dalb data dell'ultimo 
i11L1uaùrm11en10 PF.O. ad el.'.cezione della ··Quali1ù <lelle prestazioni indiviJnal:··. che sarà ntlLttata dalla 
data di trasferimento lei rnpporto di lanm1 a tempo indetèrminato pres:;n i"l iniversità degli Studi Ji 
Catanzaro. 

l\'el ca.so in cui il prèdello pèrson:.i.le abbia prc:-staLo sen·i/.io in cum.:indo pre.ss(1 l"U!ii,·cTsità <legli 
Studi <li Catanzaro. i Li to li d i cui a!l"arl. _- kLL e) .. (.~ua!ità dclk prestazioni individua!t'' sarantio 
, aiutati ,111cl1c pc.r il periodo del comnndo. purch~ quest"11ltimo sin successirn ;1lrultimo 
inquadramcmo PLO . 
Saranno valutat i csclus;varncntc i tito li pertinenti :1( pro filo ricoperto. ad ecce;,ione dèi ti loii di st udio 
richic-s ti per l' acccsst, alla rispcnìva Cmegori <1 e di ,iuanto Jin~rsamente predsto ndk tab1:.•llc.:· 
~eguenli . 
La valHtazione dc:-i titoli dichiarati Jai canclidmi sarà cffotnmta tenendo conio dei sel:'!uentì punkgg i 
pc-r come confermati nell'amhito Jella contrattaz ione dd I 5. l 2 . ..:.021 e ~kl 09.05 .2022 : 

Indicatori pondcrnti 

A) fORM:\7.1O 1 -E OBBLIGATORI .,\ F: 
VOL01 1TARIA 

Al) Formazione nhhligatoria Ccrtifican.1. e 
attinente alle man!iioni ùel lavoratore snl lta a 
pan ire dalla data ddl'u lrimci inquadramenlo PEO 
fino al : I . I:?. .2021 .. 
Si considera --rornrnLion' obbligmoria·· : 
- qL1clla spc:cifica richies ta per l · acc rescimènLo ddlc 
rispcni,·e co1npetenze profcssiom1 I i nel r ambito del 
scnore O\'è' ~1 presta sernzw. Jisi (1srn 
dal l' Amrninistrazion.:. auwrizzata <la i Dircrtore 
Generale o dng.li o rg,mi delle S1ruuurc: Uni\'crsìtarìe. 
nell"it11~re~sc dcli' Am ministrazione: 

A2) 1uelb rekni \·a alla l'onna/.i011c g,enerale sulla 
•;alul~ e sicmezza nei luo~hi ~Ii lavoro . sulla pri,·ac\'. 
- tr,,.- • - -

sulranticorru7,ione e trasp,u-c11zn. sulb Performance: 

A3) Form,11.ionc volontada Cct·tifo:ata e 
. Attinente alle mansioni del lavoratore svolrn a 
I_ 

Max I 
_QlllltÌ 

., -_::-, 

Criteri 

Punti 0.025 1.nrnx 1 ~ J 

per ciasrun corso: 

Punti 0,015 (max SJ 
per ciascun corso: 

Punti 0,005 (max~ , 
Jer ctascun corso. 

Tabella 2 

- ------
7 
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t(llÙl-f•:,r.J1,'/"a (!6tJI/ , .7 1 llélt .. ·'f.lOp11.-a 

-.------,---
1 par"tire dalla Jam dell'ultimo inquadramentu PL:O 
fino al 31. 12.·2021. 
f onmìLÌont Yolnntarìa = qualsiasi atti\·itù di 
formazinnt" frcquemma al di fuori ddl" orario e.li 
lavoro. per autono1m1 sctlla del dipendente. 

B) Arricchimento profcssioaal~ nel pi.:r;odn 
cnmnreso trn la d::rrn dell'ultimo inquadramento .. . 
PEO e il 31 .1 _,2021 

i\.8. Gli inl'.arich i dernno esserl:. swti fonmilmentc 
conferiti con pnwvedimcnti dd Rcrtore. del 
Dinmore Generale o con prnYvedimcn1 i Lklibt:: rati 
cl<>n)i un:rnni collè2i:.1li <le-Ile Strutture Uni\·ersitarie 

C.1c:; ..... ·-

BI) Punti O!I per inc ,:irico di 
respo11sabi lhà ai sensi de Il" arL. 6 <lei 
CCI 20. l 2 . .a:0 19 (3 fascia). nonché: ai 
st::n:si del l'art. l:- del C.C.L del 
l 2 .12 . .2007 _ per com è no vcllato dalle 
panl conlrnLtuaii in data 27.0~ .20 H 

82) Punti 0,0 l. (max I 0) 
I) µer ciascun incarico di 
rcsponsahik del procedimento 
inrrente: 
- Care di :1ppalro sopra soglia e sotto 
soglia c:omu1ùtana: 

Pn.1c:edurc c:o11corsual i per 
ree I utamenro di personale Docente: e 
Tecnico"Ammini::;tr,u ivo: 
-Procedure conc01·suali inerentì i 
Douorati di Ricerca: Assq~ni di 

20 Ricerca: Scuo le di Spe;:ializzazionc . 
Corsi Ji Laurea e Corsi di I .aurea 
:\'1agistrak: 
:2 lpcr l.'.iascun incarico come 
Componente delle Conu11issioni di 
:\tcneo (Ì\' i compreso pcT k Strullurc 
decen trate) 

B3) Punti 0,005 {ma~ (i} 

per ciascun incnril'.o di resptm-snbik 
del rroceJimcm,.1 diverso 1.la quelli 
sopra elencati: 

LU) Punii 0,005 (max-+) 

rer ciasrnna partcci pa1.ion(: a 

I 
programmi/progetti di rir.:c rca 1.: 

qualsiasi :iltrn progr.:m)ma1pro~ello. 
--'-- - - '---'---

8 
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C) Qualità delle prestazioni I 

D) An:t.iattit,1 di sen1izio 
L'anzif:lnitil di servizio \ "èlTÙ computala dalla data 
dcll"ultimo inquadramento PEU. lino al 31.12.2021. 
con èsdusione di quelh.1 necessaria per 1 · rimmissiotK· 
alb procedura (:24 fvksiJ. 
L ·,mzim1ita di sctYizlo sarà cukolata con esdusionc 
degli c,·cnti che interrompono la carricTa. 

E) Titoli cultunlli e profcs!.innalì 
V crrnnno v:.iluLaLi i titoli di studio ulteriori rispetto a 
9Llelli µrn .. ·is!i per I ·accesso cil!a cari;µorìa purché gl i 
stessi non siano g iù ;-;Lati \'a iutati in pn:Tctlcnti. 
progressioni cconomicllc orizzontali. nella 
mcdcsinn GtLegNìa di <:1ppanenenza. che abbiano 
ùato luogo ai I ·1nquadratnenlo. 

-;.ç . ~. ,- -✓~ rr , .. - ,,.. - -r--- ..r-
,_'-;,f ,l- (?!- ,, =(, r.b t:. ✓t- (--~·O,t 0./?X:17../'r.i 

211 

20 

15 

Come da .scheda ùi valuLaLÌ(ml' 
( \·edasi A llegatn 4) 

Punti 1 (mc.L'\ 8) 
per anno di anzian ita nella caLc-uoria 
rnnrrauuak cli appanc-ncnza: -
(si urrotonciano all'anno le frn:do ni 
supc-riori a 6 inesi I 

Punti2(max I~ ) 

per aiuw di anzianita nell a posizione 
,.>.conomica in atto ricoperta. 
( si nrrotoncl<1no oli" anno le li',uioui 
su )1;:riori a 6 mesi). 
Punii 0,015 Diploma di 11 ~rac_h_}· 
Punti OtU25 Laurea: ~· • 

Punti 0,03 Laurea 
SpeL'.ialistica/ tvlagistrale; 
Punti O.UJ Titoli accademici Post
[ .aurea: 
Punti 0,005 ( rn,1:-; 2) Partc..:ipaziont . 
in qualità di docenti:'.. a c:ou\·cgni o 

· SL·minari l)e11inenti al profilo 
I . . I • 
1 n<..:op1..:no. ne, penodo ;.:ompri:so rra 
là Jatn Jcil'ultimo inquadramento 
PF(h~ il 31.12.202 1 
l'un ti 0,01 !max 2) f<lont·iti 
wn:seguita in concor.. i per 1uali tiche 
o categorie superiori: 
Punti 0,005 !max l) per 
Pubblic:r1ioni:: carracea cotTl'ntC con 
le mansioni S\ nlti: e coll<.1cat~ nr<2sso 
editori. collane o riviste perio(iic:be 
di rilì~vn _ ___,_ ___ ........_ 

_ __ c_:_a_tt_·g; o_r_ia_(_· --- _ __ ....e___ Tnbclla .1 

Critrri 
1 

ì\1ax_ lndkatori ponùl'rnti 
punii 

A) FOR.\ ·IA.ZJO~E OBBLIG ,-\TORI.-\ 1 -t-----
_ , 

F: VOLONTARIA 

A I) Formazione obuligatorhi Certificata e 
attinente alle man~ionì del lavoralon., sYolta 
,L partire daH:.i <lata dell'ultimo inquadramento 
PEO fino ul 31.12.2021. 

, Si consìdc:rn ··formaziom: L1bblii.!.atoria .. : 
- ------1.- . 

20 
Punti 0,025 (max 12 ) 
per ciascun corso: 

9 
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l!l l { (lt_"::/"}1- /e1. t-!-<_(/_ .. !_.:r· -_> ·t,/_"/..0,_;1.' . 4-ù_z,r._r✓, n.,-;_ r..-:/ . / - , __ _, :1-..c.f _ · ' " - · - ,,..~, <-<• ,_:;,/Y-CC? (t- { ,(,.f,. .:.:-> U-t/t:?/ !,.::;-;(7J 'C> 

.- - --;---,-""'---,---------...:...:...~...:...:...--=~--~ 
- 4ue!la specifica richiesta per l'accrescimento 
ddlè rispèHi ·e competenze professionali 
nclt' amhi Lo del se Et or-:: o ve si presta sc1Yizio, 
disposrn diili'Amminislrazione. autmiaata dal 
Direttore Generale o Jagli orgaui delle 
Strum1re Unìvèrsitarie. nel l'interesse 
del r J\mministrazione: 

A2) quella rdntini alla fomwzionè generale 
sulla salute e sicurczw nei luoghi di iav·oro . 
sulla privacy. sull'anLicorrnzionc e 1raspaJct12a. 
sulla Pèrfo mrnnce: 

A3) Fornrnzionc Yoluntai-ia Certificata e 
Attinente alJe mansioni del l:n-onllore 5vo lta 
a p,irtire Jalb data dell 'ultimo inquadr~rnii:tlto 
PEO ll110 al _ì I. l:2 . .2021 . 
l-'orm azionè \ 1 lontaria = qualsiasi ani vita di I 
formazione frequentata al dì fuori .J~I 1 · orario di 

Punti 0,0 l5 ( max 6) 
per c1;iscun corso; 

Punti 0,005 (max : ) 
per ciascun cor.so . 

lav01:o. per Ju tonnrna ~celta del dipendente. I I - ---+---'--- · 

13) Arricchimento professionale- nc..:I pc r: iodo 
compreso tra la data del l'ultimo 
in 1uadramen10 PLO e il 31 . 1 ~.20: 1 

. ;.Il. (iii irn:arichi ck'-·ono essere st.:1t i 
t'o rmalmenl~ conferiti con pr{H ,.-cdìrnenti dd 
Rettore. ciel Diretlorè' Cìcni::rale o cun 
pnn','('dimentr delib.;:-rati dagli or~ani 
collegial i de lle Strutture l_:niversitaric 

25 

B l) l'un1i O, 1 pe-r incarico dì rès pnnsa bili tù ai 
sensi dcli" art . 6 del CCI 20.12. 20 I 9 ( ~ fascia) 
nonc:hi ai sensi delrart. 15 del C.C.f. dd 
12.12.2007. [kT come no vellato d,i llc:- pan i 
conlrauuali in d;,iw 27.0J .:20 l 4: 

B2) Punti 0,0 I lmax 7) 
l ) per ciascun i nemico dì res.ponsabiie dd 
prt"1ccdtrnento inerente: 
- (ìarc di nppalLo sopra soglia e sotwsoglia 
Cl ìll1LlllÌtaria : 

- ProccdUl\: L'.OlH: ursuali 

pcrs1..1nah:; Doccruc 
r\rnmini strnii rn : 

per redurnmi:nro di 
c Tecnico-

-f>rocedun: concorsuai i i nere mi DlltLorati di 
Ri cen.:a: Assc~ni di Ricerca: Scuole di 
Speci alizz,vionc. Corsi di LaureJ e C ,rsi di 
Laurea 1\·lagi~trak: 
-ProL:edmc concorsuali e..- o sckni ve 
pubbliche 
2) per ci<-L'.ìc:tm inca rico cornc Cornptmcntc 
delle Commissioni d i Ateneo (ivi compreso 
pe r le Sm1t1me dece11trate) 

10 



C) Qualità t..ldle prestaz.ioui 20 

R3) Punti 0,005 ( max 5} 

11er ciascun mcanco <.l i respon~abik e.id 
prm;edimcnw di , (TSo du quelli sopra ckncnti . 

B-t) Punri 0.005 (max J t 
per ciascu na partecìpa, ìtme a 
programmi/progetti di ricerca e qualsiasi altro 

I programma..1progett0: _ _ 

Come da schè<la ùi \'alutaziom:· l vc(h:1:si 
,c\llc~at.11 4ì 

-1----1--..:...._-'-'----'------- --- ----....,, 

D) A nzianitù di se1·v izìo 
L. ·.anzirmitii di serYizio verrà comput,Ha dall a 
Jma dcll"ultimo ìnquadram~nto PL:O. tìnc1 ,d 
3 l . 12.10~ l . con csdusil ne di qudht ncc~ssaria 
per I" ,m1111i s:c;io11c alla procedura ( 24 l'vksi l. 
L anziani1ù Ji serv Iz10 .-;nrà calcolata con 
èsclusione dt!gl i -:\ (:llti chè interroinpnnn b 
Larricra. 

E) Titoli culturali t• professionali 
Verranno va lulmi 1 1itn li di ~ludio ul1eriL>ri 
rispetto a q Lie lli pre\·isli per raccesw aHn 

l ' j" t . \ c•at,11 ~. l· ,; Stat Ì categoria purt l\ C g I sessi nt.11. ..,, ~- '-' 

\·a lutal , 111 precedenti p1 o~ n..: ss1.cini el'.onomk:h .:: 
o rizrnntali. nella 1m:cksi1m1 categoria di 

lZ ., ,·l.1c· ·,1 1,b inn , da to luo_!!{l appancnc1 · ... .. L _ 

a l 1 · i uquadramenlo. 

15 

p unti I ( lmL'\. 6 ) 
per anno di anziarnrn nella l'.éllegorrn 
con trat luak di ap pni1cncnza: 
f si arrotomlano a li' a nno le frazioni supenon 
a 6 mesi> 

1,unti 2 (ma:--. 9) 

per anno d1 wrz ianiui nd la posizinne 
et:onomica iu atto ricoperta. 
( s1 mTolondano ali" anno le frazi<:1ni supernm 
a 6 mesi t. 
Punti 0,035 Laurea; 
Punti 0.0-t Laurei.I Spccia listirn/\fagistraic: 
Punti o.o~ Tito li accademici Pos l-Laurcn: 
Punti 0,02 Abil itazionc alr esercizio 
profcssionalè conscguit·t a sl'guito ui 
.super.:m1ento esami di Stato: 
Punti 0,005 ( ma-:-; 3) Pance ip<1zione. 111 

· qual it~1 di ùuci.::ntc . a convegnt o .semman 
20 pertin-:nti ::il protilo ricoperto. llèl periodo 

çompn:sf1 ,ra b data Jc:l l'ulumo 
inquadramento PEn e il 3 I. 12 .""02 I: 
Punii O.O l (ma:\ 2 } Idonèita co11Seguita in 
concorsi per •.1uaii lichc: o cc1 tegorie superiori: 
Punti 0,005 ( tmLx 1.50) per Pubbl icazione 
ca1wcea cm.:r~me con le mansioni :;volle ~ 
1,:ollot:ak presso e<liluri. collane o ri,·iste 

1 periodiche di riliev(_, ____ _ - ~--~ -

11 
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_/ _ _ _____ Categoria D ------- Tnbclla -4 

Criteri lnclicatori pomkrati I M~x_ 
r--- _ ____ plllltl 

A) FORMAZIONF. OBBLIGATORI:\ -i--- - ------- -----

E VOLONTARI A 
Al) Formazione ohbligaturia Certificata e 
attinente illlc man~ioni del lavoratore svol ta 
a partire dalla datu clclt'ultirno inqumlrnm1..' nt0 
PEO fino fi l :"ì l .1 ·2.~02 J. 
Si cnnsidera '·fonna zione obblig,Jtori a .. : 
- quella speci fìl:a richieslu per r ::icncscirnento 
del le rispeui, e compclciize professionali 
nell'ambito del scnore ove si presta servizio, 
J isposta ualt 'A.111mi11istrnzionc·. autorizzata dal 
f)ircttore Cì enerai1: o dagl i organi dellè 
Strutture Universita rie. nelf" intc-resst> , 
de ll" /\mmini _~t razinne: 

A2) quclh1 rdativa alla fomrnzicrne gcnerak 
sulla ~alme e sicmen.::.i nei ILwghi l i bworo. 
sulla privàcy . s1.1ll"a.nt i<.:orrnz.ione e traspar·nza. 
sull a Pcrfonrn:mce: 

A3J Formazione volontarh1 Certificata e 
Attinente :lllc mansioni del bt,·orature s, olta 
1 partire drill ,t data de ll'ultinw lnquaclr.imento 
PFO tino al 3 l .1 2 .20~ I . 
1:ormazinn~ vo lontaria = qualsiasi anività di 
formai.ione rn::.-quentata al di fuori delt" (1rado di 
lavoro. per autonom_a scel~a del Jipendcllte. 

B) A.-ricchimcnto professionall· nel r c·riodo 
comp1·cso tra l CT lata dell'Liltimo 
inquadramcmo PEO e il 3 1. l2.2021 

N.R. Gl i incarichi ckvo nQ esse re- stati 
fo rmalmente con t·criri con pro\·, ·tdi men( i del 
R~ttore. <ld DìrtltOl'è Generale o con 
provYedimenLi delib-eraii dagli organi 
col kgiél I i cklie Slnmure Uni versLTaril..' 

20 

Punti 0,02::; l m:.ix l :2 ') 
pèr ..:iascun t:orso : 

Punti 0.015 1max 6 ) 
per Cl ~l'-;Cllll ,~0 r so; 

Punti 0,005 (max 2} 

per ciascun c<n-so . 

81 )Punri O.I per incarico di respo11sahil i1à ai 
sensi tklran.6 del CCI 20. 12.20 1\J /l fo.sc iai 
nom::hc ai sensi deg li artt. n. 15 e l 5 bi s de l 
C.C.t. dd 12. 12.:?007. pér come novellat i 
<lalk parli ~omrammli in d.ita 27 .CU . .201-L 

20 IU)Punti 0,0 I lnlax 5) 
I )per <.:Ì::tsc,111 incaricn di re s ponsabile J d 
procedimento inerente: 
- Ciarc di appalto sopra soglia 1.~ sollosogi ia 
CUHHlllit,u-ia: 
- PrnceLlure c(mcorsual i 
person<1le Docente 

pl:r reclutame!llO cti 
~ Tccnicu-

Amminislrati vo: I - --- - - -- - - - ----- - ---· -- - - - - - - · - - - - - - - - · 
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:1;~.•l.1v;f .J1.'/à aj:;_çt-l/ , '/Z-acli" , /d:✓2:y_J?a Zf>a::ctà cli ·?;~1,t"ct/t;;;a l'r• _ __ ~ 
,____ -Procedure conc:orsuali in('renti i Dnnoi:ati di 

C) Qualità delle prestazioni 

D) 1\ nzia nità di servizio 
L · anzianitfl di S.(; tTizio \'errù compLllata Jalla 
Jat<l deWultimo inquaclrnmemo PEU. tìnl> al 
:; I .12.202 ì. l'.Oll 1:sdusjone Ji quella necessaria 
per l' ammiss iorn: alla procedura L24 1-ksi ). 
I · ::mzian i tù di serdzio san'l cakobta con 
;sclusione Jcg!i ~venti thc imtTrompono la 
carr iera. 

LS 

Kicen:a: .i\sscgni di Ricerca: Scuok di 
Specializzazione, Corsi di Laurc'1 e Corsi di 
Laurea Magistrale: 
-Procedure concorsuali c .'o sde-nivc 
pubblichl' 
~) per L·iascutr incarico come C ()rnponen le 
del le Comrnissioni d i Ateneo (i\ 1 compreso 
pe r le Stnuture decentrnte) 

B3)Punti 0.005 (ma:-.: 3.50) 
per ciascun incnrit:o <.li respunsabik del 
prnccdtmento diverso d;:i yu .. :!li Si)pra 

d cncati. 

8-0Punti 0,005 (max 1.50) 
per cia:;cuua parrccipazionc a 
prngrammì ,•'progcni ùi ricerca 1.: qwil si<lsi 
:.i!tn:.1 programma/prng_é:tro: 

Cl)Jll~ da s~· lièda di yal urnzk1nc i vedasi 
Alkualo -+) 

Punti 1 (nrn:,; <Yì 
per ~nno di anzi anità nella catçgoria 
contra tlu~1k di appartenenza; 
( si urroiondann a 11' anno le !'razioni superiori ' 
a 6 mesi) 

Punti 2 (ma:-. 9) 

per anno di aozian i tù nella posiziou;:; 
ec01wm;c:·i in at10 ricopena. 
( si arrotondano alt' anno k frazioni supcriùri 

~

6 mesi). _____ _ ____ I 
- · - -- -- --,- ~nti 0,(Ù=' Lau1·ea"': / 

E) Titoli cu It unili e t> rofossion ali Pu nt'. 0,0-4 L_~ur.·~a Sp("C i al !s~icai~v!a~is~n-1l_é•*: I 
Ve1ntnno va lutali t ti 1o li d.i s tudio ulteriori I Punii 0,04 Tito_. I_, ac.cade1rnc~ P<?l-Laurea. 
rispettc, " q ne I I i pm ·i«; per r accesso "I la p "'' ti o, 02 Ab, I, la21one prnfes»:n,ale: . I 
catc~oria purché gli skssi non siano gta Slali 20 Punti o,OHS {rnax 3) Panenp.:17.ionc. 111 

valutmi in prec~Jcmi progressiuni ernnomichc qualitù di docente, a convegnt o sc-rninari 
orizzontali. nella mcdcs:ma categoria di penincnti ai pro filo ricoperto. nd perio lo 
appancnen:,:a. eh~ abbiano dato luogo compreso tra la dma de ll'u ltimo 

11 • · · 1 1 · 1 · 1 , 1 1 ..., ·1 c'·, • · I :i mquauramen {1
. 1 mquadrnml~nto )E_~~..:._, __ . _1 _. __ _ 
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c •• '::J/ , . . I ,-.- . 
(IIU.. ,,:V'/'.Jt((?- (/,(:'_{//( '/) /✓ • ·t:: ?-: . ./. ,1;·--_ · rJ?C. , i- ,/(/f,rrçt✓ta .Y 1..,a/ce,a tt 1- :_,:: al a;-2,_;:.,-;a/'t' ~-- I Punti 0.01 {max :2) ldonettà ~0 11se!l.uiia in 1 

concorsi ptr qualifiche o categorie superrori: 
Puntj 0,005 ( ma:-; 1.50 i per Pubblicazione 
c:artacca coerente con le nnnsioni svol Le- c
collocat1:· presso editori . c1}llam: u riviste 
pèriodic ht di ri I ic,-, 
*N. 8. ritolo di iudio ull(:.Tiorc rispclto ,1 
"uc-llo. )re\'isw er l'ace-esso alla cme~wria 

Catc<Toria EP 

Indicatori ponderati :'rla,. [ 
>Un.ti 

Criteri 

A) FORt\1 .-\ZfO:'\!E onm .TG.-\ TORlA 
E VOLO:\TARIA 

A 1) Formazione ohbJigatoria Certifo:ata e 
attinente alk nrnn~ioui del lanirarorc svolta 
a parti re da ll a ,.fo rn dell'ultimo inquadrame.nlo 

PEO firw a! .31 . l 2.102 i. 
Si considèra '"fòrma7. ione obbliga1oria··: 
- quella speci lica rìchit:sla per r accrl.:'scimcnlo 
<lel k ri spettive competenze professionali 
ndrambito Jd settore nve si presta servizio. 
disposta dalr Amminìs1razionc, ,1utoriz.zata dal 
DLre ttor,:; (ieneralc o dag li organi delle 
Strutture l hiivc rsi tari t:, nel l' imcresse 
del 1 · Ammini slra.zione: 

A2) qud ia rc!miYa alì a for mazione generale 
sul la salu1c e :-i tun.:zza nei !uoghi di ht, oro. 
sul I a nrivflc\·. sul] ' an t i c~1rruzionc e rrasnarcnz:1. . . . 
sulla Pl'rfonrn.mt.:L''. 

AJ) Formazion~ , ·olontaria Cc.-tifo.:ala C' 

:\ttineutc alle mansioni del lavoratore S\'olta 
a partirt' <lalla data J ell'uhimn mquadrarnemo 
PEO tino al .n . l~ .2021. 

20 

Formazione volonrnria - qualsiasi att ività di 
lo rnHl7Ì t ne frcquerllala al di fuori_ <lcU-0rnri11 di I 
Lwom, p~r auwnoma sçdtH ùèl d1pendenll:. _---'---

Punti ll.025 i max 12) 
pl.'.r ciascun corso: 

Punti 0,015 (max 6) 

per l.'iascun corso: 

Punti 0,005 {ma\'. :?.) 

p~r c1astLUL corso. 



i::~~.) I . . • , .. ,, / •: 

~-- t_l_./_Z._l _f _! .:_'': ,_'·'_)_t _l_.0_?_ .,-L_--·~,,:~t)'-/ t 
,:?:, -/2 . ;/,/ ~/ -? . ./ ,;r-: 

,../ &ttr .. ( ,.,."Nt?ff,-//.,a ,Y/'cec:t (/,, t l? :::=e1 .. /1?Jl%.-tl✓/'(' 

' R) Arrin:himcnto profrssionak ntl perioJo 
compreso trn la data ùd['ultimo 
inquadramento r1F.() e il J l .1 ~. 202 i 
N.B. (.j[i inc[lrichi J evono essere stati 
fonnalmcntc conferiti con pron·ed iim:nli del 
Retto re. Jel Dt rCttlire Generak· o \.'On 
provvedimenti Jdibera!i dag. li urg_ani 
collegi~li delle Struuurc- l_ln ìn:rsitaric 

C) Qualitf1 ddlc prestazioni 

l>) Anzianitù di servizio 
l. · ,mzianita di sen· izi n \ t'rrà compLnarn dalln 
data ùcll ' u,rimo inquadrnmcmo PEO. fino al 
3 I .12.202 } _ con esclusione.di quella 11ccessariH 
per l'ammi ss ion_; aHa proccclurn (2-1 !\,lesi). 
T. • ,mziani tà di :ervi1.io sarù c..:alco lata 1..:on 
~sclusione dc~Ii ev;.:nri che 111lL:rrrnnpo11u la 
carriera , 

15 

25 

IO 

Art. 75, CCNL 2006-2009-Art. 9, CCJ tlel 
20.12.2019: 

B5) Punti 0, .1 per incarico di responsabi litù 
gestionuk: ai sensi dd 1 · art . 9 c. l e ss. del CCI 
20.12.20 l 9; 

B6) Punti ll,O I ( max 4) 
l lptr ciascun im.:arico d i respomahik Jcl 
procedimento 
2) per cia<;;cun incarico come Comp-oncnre 
delle Commissioni di Ateneo i i vi compreso 
per lè Stnmurc dcçentralt.>) 

ll7) Punti 0.05 ( max I) 

Per ìnca1:icl1i di respnn:-abilita .igg1unt1\·1 
confrrtli Jalr Amrnìni~trnzi(111c o. su 
designazioni.'. ddln siess:.L J.n icrzi tex art. 75. 
comma 7 del CCNL Compann l 1nivcr<;ità. 
trìc:.1mio 1U06-2U09: e.\. art. 9. Lomrna 8 dei 
C:.C.I. 10. 12."-l()J 9) 

B8) Punti 0,005 ( max l _, 

rcr cias~una parte e i.pa.zionc j,t 
progn:1mmi/17rog.cHi Ji ricerc<1 e qunl:iasi 
~1ltro progranmu:i/pro~cno. 
Comi..' da sche<fa di valutaLione (veJ.asi · 

) 1-\llt'~alO -+) 

Punti 1 (max .:.I) 

per anno di anzianiià ndla categori:1 
contnmualc di appmwnenza: 
(si tì lTotonùano ,11l 'anno le frazioni superiori 
a 6 mesi) 

Punti 2 (max 6) 

per anno di anziani IÙ ne Ha posizione 
ci:ornJ111ic:r-i in allo ricoperta. . 
(si_ arror_ondam, all"r-inno le- frazioni superiori I 
8 {) tn~SI ). -- ________ ;_______ - - -

F.) Titoli culturnli e professionali Punti 0,055 [ .:mrea*: 
Verranno , ·:iluwti i Litoli di studio ulkTiori Punti 0.07 l.aurea Specialistka/ ivlagistrale~: 
rispetto a quelli pr..::visti JK'r l'::iccessc, alla Punii 0,0(:i Titoli accademici Post-Laurea: 
cntegorin purché gli stessi noti si<lno gi;:i stali 

311 
Punti 0,0--l _.:..\hilirazionc all'esercizio 

rnlul,lti in precedenti progressioni cconomidic profe~siunale conseguita a seguito di 
] orizz:nntali. nelb mcdesi1m~ catego_!·ia di. supernmcnw esami di ~t_a_lo_: _ _ __ _ 
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. • -✓; ,/Y r 

J/1.1,d.t · ,./ t_è1.p / 1 a 
appartenenza. e hc dalo luogo 
al] "inquadramento. 

'-~7 . I· ,-,,_:·: 
,Y/'?;!;,•C=?O.- at l:_;,a,/éut,:r.a .,Pct 

- --- ·- --, 
Punti 0,005 ( rna..x 4) Parte et paziimc. in I 
qualità di <loccme, n convegni o seminari 
pertim::ntl al profi lo ricoperto. ne] periodo 
compreso tr:.i la Jaw Jdl'ult i,ml 
inquadrnmen to P[O t: il 31 . 12.202 l : 
Punfi 0,0 l (_max 2) ldoneitù conseguita in 
concorsi p~r qua li fid1i:: o categorie supci-iori; 
Punti 0,005 (ma :-.; l .50) p>èr Puhhl icazione 
cartacea coerente con le mansioni svo lte e 
collocate prèsso editori. collane o ri,· is le 
periodiche d l ri I i evo 
*N.B. Tirolo Jì srndiC1 ulteriore: rispeLto a 

_ _ ____ _ __ _ __ __ _ _ _ _l_ _ _ _ qucllo pre\·is10 per l'<1cc:c?so al l!:'!_~,~~-1 _ 

Art. <i 

Appronzione degli atti 
Gli Ani J dl :, Commissione di cui :ill'an. 4 saranno approvati con appos tto provvedi mGnto Jd 
Rettore. pn:via ceni fica;, ìo11c di regolarità formale de l Ri..:Sponsabilc~ dc! Prnc t'clìmenw. I ris u.lt:ni della 
procet.iuni se lcn iv..i sanmm, pub hlicnti nel l' apposi ta sczion1: de l sito istituzjonalc r:: costituirnnno 
notifica per gli inten::ssat i. L '1-\ nuninisLrazion"-· si ri sen·;:i <li rffetlmlrc i:1mtrn I li. anche ~t can,pione. 
sulla n :ridtcitù delle llic:hìarazioni t,m. 71, commn L D.P.R. 445/~000). 
I pl'lssaggi nèl!a posiziom.: econom ìL· a tmmccfotwmenlt: sup,.'riore saranno disposti s;.::cc,ndl, 
rordine clclle g r;1 duatn rie p~r cias-:una cal(.;goria . 
A pc11i tà di punteggio. prevarrà il candidaw e-on maggiore anzianit~ di servizio nella posizione 
economica. In caso di ul teriore purit-'t. prevarrò il candiJat0 più giovane d'etù . 

Re:-;ta l'ermo ·be I passaggi ncll<'! posizione Cl~onomic~i immcdiatmnente superiore 
som> subordinati al la posi ti va validazione. da parte dd Nucleo di V·1lurnzionc. de ll,1 f{elazionc 
P-:rformance 202 1 . 

Art. 7 
Trauamcnto dei dati pc1·sonnli 

Ai sensi de l Rcgo lamtnto generale su.lla proreziun1: dt'i da ti ( L. F) 2016/6 7c_i_ i dnti personali forn iti 
ùat cand i dati saranno raccolti presso I· ( : niversirà Jc'.g!i ~ tud i .Hagnu Gra!cl(I di Catanzar,::, . per le 
tinnli1à di ~cst tonc delk prPccdm e sdettivt:. I! conferimento di tali Jari è obb ligatl ri o ai fini della 
va l ulC!zÌ(m e dei rcqui ~ili cli partecìpazìonc . 

An.8 
Rcspo11 sahile dd procedimento 

F.' norn i11arn Responsahik· del proced imento il Dott. Francesco Voc i chi:: si avvarrà del l'c,·entunlr.! 
supporw di unitù di Personuk Tecn ico \ mmimstrati,·o ddl ', \tern.:o. f\:·r inlì.1nnazioni !;! IL intercs~ati 
possono inoltmrc e-111 ~1il agli indirizzi uf h "·r~ ,1 ·1.111 t1• ;-- , i l e , ·(H.' u 1.Hì ÌcL ÌJ, da L!!ilizzarc 
contcstualmcnk· . 
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, ~-/1.Jl-'t::/'.),:-,tci (7t.~{J-// :../ l 1uu .: / ft:.tp/u? 

Art. 9 
Pubblirità 

Del pre.senle bando e t.leì :·uL·(.:~ss i, i :l\·visi, sarà data pHbb licità a mezzo pubbl icazione sul c;ift; di 
Atc.~nco al seguente indirin:o : http :/!web.uni c,:>:.it/ iLltale~orv /c(H,1c:orsi--nèrsrnrn!cM1:ccnico
ammì nistn'tti ~·o 

ALLEGATI: 
• Allegato I - Elenco del personale avente' diritto alla pancc:ipazionc alla prncedura se1et1iva: 
• Alkgaro ~ - J\'lodcllo dì domanda: 
• A! legaLO 3 ~ Modello di ·::n1toceiti fì cazìone dei tiwli posséduti: 
• Allegalo 4 - Scheda cli valutazione de ll e prestai'ioni del persunak dipende-mc. 

Catanzaro. 

lL RETTORE 

Prof. Giovnn-tJrntx·sra De San-o 
f l \ , 1 

/1'.1/ v,.,,.· , ... {! •4'C· - a 

/ /] 
l Vì 
/ 'I 
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