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PROCEDI'RA SELETT"’}A PER IIL RECL lf"_TAJUEa‘\"TO_ DI UN RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ART, 24, COMMA 3, LETTERA B) DELLA LEGGE N. 240/2010 -
SETTORE CONCORSUALE 06/N1 SCIENZE DELLE PROFESSIONT SANITARIE E DELLE
TECNOLOGIE MEDICHE APPLICATE, SETTORE SCIENTIFICO - DISCIPLINARE MED/50
SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E
CHIRURGICHE

DR.n. ] 8 ((

[L RETTORE

VISTA la L. 09.05.1989, n. 168 e successive modificazioni, ed in particolare 'arl. 6 in
base al quale le Universita sono dotate di autonomia regolamentare:

VISTA la L. 07.08.1990, n, 241 ¢ successive modificazioni, “Nuove norme in materia di
procedimento amministrative ¢ di divitto di accesso ai docunenti canministrativi™

VISTO il D.P.R, 28.12.2000 n. 445 e successive modificazioni, "Disposizioni fegislative in
materia di docunientazione amministrativa - Testo 4™

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001. n, 163:

VISTA la L. 15.04.2004, n. 106 ed il relativo D.P.R. 03.05.2006. n. 252 concernenic le

norme relative al deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati
all"uso pubblico;

VISTO il D.Lgs, 11.04.2006, n. 198 "Codice defle pari opportuniti tra uomo ¢ dona,
norma dell 'art. 6 defla L. 28 novembre 20003 ¢ successive modificazioni;

VISTA la L. 30.12.2010. n. 240, ed in particolare Iart. 24, comma 3. lettera b):

VISTO lo Statute dell’ Universita degli Studi Magna Greecia di Catanzaro;

VISTO il codice etico dell* Universita deghi Studi Magna Graeeia di Catanzaro;

VISTO il D.M. 25.05.2011, w. 243 “Criteri ¢ parametri per la valutazione preliminare dei

candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratii di cui
all 'art. 24, comma 2, lettera o) della L. 30 dicembre 2010, n. 2407,

VISTO il PR 15122011, n, 232;

VISTO il D.Lgs, 14.03.2013. n. 33:

VISTO il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679:

VISTO il D.Lgs, n. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento
Ue n. 679/2016 (“GDPR™);

VISTO il D.R. n 370 del 10.03.2016 con if quale ¢ stato emanato, ai sensi del D.P.R.

16.04.2013, n. 62, il “Cadive di comportamento dell Universita degli Stedi Magna
Greecia " di Catanzara™.

VISTO il “Regolamento per il reclmtamento dei Ricercatori a tempo determinato i sensi
dell'art. 24 della L. 240:2000" in atto vigeme presso 'Universita degli Studi
Mugna Greeeia di Catanzaro:

VISTO il D.M. 16.11.2020, n. 856 avente ad vgaeito “Secondo FPiano straordinario 20210
per il Reclutamento Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b, della Legge
o 240/ 20007,

VISTO il D.P.CM, 15.03.2022;

VISTA la defibera assunta dul Senato Accademico nella seduta del 24.02.20222

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di  Amministrazione nell’adunanza del
28.02.2022;

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche ¢ Chirurgiche

dell’ Aleneo del 14.04.2022. con la quale, & seguito dell’assegnazione al medesimo
Dipartimento. tra ghi altei, di n. 4 posti di Ricercatore & tempo determinato ai sensi
dell’art. 24. comma 3. lettera by della Legge n. 240/2010 sul D.M. n. 856 del
16.11.2020 per il sedtore scientifico - disciplinare MED/30 Scienze Tecniche
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Mediche Applicate, & stata dehbelata a maggioranza assoluta dei Professori dil e
Il Fascia presenti. la propoesta di chiwmata, di un Ricercatore a tempo determinato
ai senst dell’art, 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 2402010 settore
concorsuale D6/N1 Scienze delle Professioni Sanitarie ¢ delle Tecnologie Mediche
Applicate, settore scientifico - disciplinare MED/30 Scienze Lecniche Mediche

App!imw.
VISTA la dehibera assunta dal Senato Accademico nella seduta del 22.04.2022;
VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 09.06,2022,

DECRETA

Art, 1 - Procedura selertiva

E* indetta la procedura selettiva per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato al sensi

dell’art. 24. comma 3. lettera b) della [.. n. 24072010, cosi come di seguilo specilicato:

Al

g

ms

Tipologia di contratto: Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della
legge 240/2010

Regime di impicgo: tempo pieno

La sede di svolgimento delle attivith: Universitd di Catanzaro

Settore concorsuale: 06/N1 Scienze defle Professioni Sanitarie ¢ delle Tecnologie Mediche Applicare
Settore scientifico - disciplinare; MED/S0 Scienze Tecniche Mediche Applicate

Tematiche interdisciplinari ad esso correlate; tecnologie chimiche applicate in ambilo
dermatologico

Indicazione dell’attivita di ricerea: il candidato sard chiamate # svolgere attivitd di ricerca
acll’ambito delle tecnologie chimiche applicate. hiomediche ¢ biotecnologiche con particolare
riguardo alla ricerea traslazionale netl’ambito dermatologico. Nello specifico, Fattivitd di ricerca avra
come obiettivi la valutazione del profilo di sicurezza e di efficacia delle teenoiogic proposte mediante
metodiche in vitro e in vivo su volontari sani ¢fo pazienti

Indicazioni dell*attivith didattica, didattica integrativa e di servizi agli studenti: il candidato sara
chiamarto a svolgere le attivita didattiche, didattiche integrativa e di servizi agli studenti relative al
S8 MEDVSO Scienze Tecniche Mediche Applicate, nei corsi di laurea magistrale & triennali
coordinari dalle Scuole di Medicing ¢ Chirurgia e di Farmacia e Nutraccutica nonché dei Corsi
interitenco, nelle Scuole di Specializzazione ¢ nei Dottorati di Ricerea dell”Universita degh Studi
Magna Graecia di Catanzaro

Specifiche funzioni: il candidato dovea svolgere attivita didattica ¢ scientifica con riferimento alle
discipline alferenti al settore concorsuale 06/N1, relative al 8.8.D. MED/S0 Scienze Tecmche Mediche
-J;y'n’uu!c alle tematiche interdisciplinari ad esso carrelate. 11 candidato dovra contribuire all’altivita
di ricerca sullo :nluppo e la caratterizzazione di innovativi sistemi di veicolazione di principi attivi
per il trattamento topico e per la stimolazione della rigenerazione tissutale cutanca, mediante
I'applicazione di teenologie chimiche applicate, biomediche e biotecnologiche con pariicolare
riguardo alla ricerca traslazione ad essc correlata

Attiviti assistenziale: non prevista

Indicazioni della struttura assistenziale: nessuna

Tndicazione dei fondi su cui graveranno tutti i costi del contratto: D.M. n. 856 del 16.11.2020
“Saconde Piano straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all*articolo 24, comma 3,
letiera b) della 1, n. 240/20107

Indicazione della linpua straniera; lingua inglese

Il numero mussimo di pubblieazioni: 12
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0.  Le pubblicazioni prescntate ai sensi del precedente punto dovranno essere relative agli ultimi 3

anni a far data dalla scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione previsea dal
bando ¢ dovranno appartenere alle categorie Q1 & Q2 dello Scimago Journal Rank (SJR)

Art. 2 - Requisiti per Ia partecipazione alls procedura selettiva

Possono parteciparve alla_procedura selettiva i candidali in possesso dei seguenti requisiti:

- titolo di dortore di ricerea o titolo equivalente. conseguite in ltalia o all’estero ovvero diploma di
specializzazione medica;

] aver usufruito dei comtrawi di cui alla fettera a) dell’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010
ovvero aver conseguito abilitazione scientifica nazionale afle funzioni di professore di prima o
seconda fascia di cui all’ar. 16 della Legge n. 240/2010. ovvero essere in possesso del titolo di
specializzazione medica. ovvero aver usufiuito, per almeno tre unni anche non consecutivi, di
assegmi di ricerca ai sensi defl’art. 31, comma 6, della Legge 27.12.1997 n. 449 ¢ ss.mm.ii. o di
borse post - dottorato @i senst dell’art. 4 della T.egae 30001.1989. n. 398, ovvero di analoghi
contratti, assegni o borse in atenel stranieri ovvero aver usuftuito per almeno tre anni dei contratti
stipulati ai senst dell’art. 1. comma 14, della Tegge n. 230/2003,

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

Nou possono partecipare alla procedura selettiva;

e 1 soggeln gid assunti a tempo indeterminato come professori di prima o di seconda fascia o come
ricercatori, ancorché cessari dal servizio

. colora che abbiano usufruito di assegni di ricerca e svolto attivitd in qualita di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi deeli artt. 22 e 24 della Legge n. 240/2010, presso 'Universita degli Studi
Magna Graecie di Catanzaro o aliri Atenel, statali, non statali o telematici. nonche presso ghi enti di
cui al comma | dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista
per il comtratto oggettn della presente selezione. superi complessivamente 112 anni anche non
continuativi.

Al fini della predetta durati non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di
salute secondo la normativa vigente:

o coloro che sbbiano un grado di parentefa o affinita entro il quarto grade con un professore
appartencnte al Dipartimento che richiede I"attivazione del posto ed effettua la proposta di chiamata.
ovvero con il Retore. i1 Direttore Generale o un componente del Consigho di Amministrazione
dell” Ateneo.

Quusta Amminisrazione garantisce parita € pari opportunitit tra uomini ¢ donnge per I'aceesso al lavoro
ed il rattamento sul lavoro.

Art. 3 - Termine ¢ modafita di presentazione delle demande

Per partecipare alla procedura di sefezione. il candidato deve presentare in carta semplice la domanda
utilizzando it fac - simile allegato A), editabile, al presente bando.

l.a domanda compilata. debitamente sottoscritta, dovrd essere presentata. pena Uesclusione dalla
procedura selettiva, entro il termine perentorio di 30 {trenta) giorni naturali & consecutivi decorrenti dalla
data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzenta Ufficiale della Repubblica Italiana - [V Serie
Speciale - Concorsi ed Exami.
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La domanda dovrd essere presentata. entro il predello termine, pena l'esclusione dalla procedura
selettiva, csclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo di posta elettronica certificata pratocollo’@cert.unicz. it
Dovra essere wilizzato un indirizzo PEC personale del candidato; non sono ammesse PEC istituzionali
accredilate ad enti pubblici, privali diversi dal candidato,

Alla PEC dovranno essere allegati:

° la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato “A™ al presente bando, ¢ ogni altro
documento richieste in formato PDF, qualora compiiati e sotroseritti con firma autografa del candidato
(scansione).

In questo caso al file PDF della domanda andri allegata obbligatoriamente anche la scansione di un
valido documente di identita del candidaio sottoscritto:

appure:

. la domanda di ammissione, utilizzando il fac - simile allegato “A™ al presente bando. ¢ ogni aliro
documento richiesto in formato PDF, qualora sottoscritti con firma digitale del candidato. con
certiﬁcam rilasciato da un certificatore accreditato,

l.a PEC di partecipazione alla procedura dovra riportare in oggetto: Procedura seleitiva reclutamento
Ricercatore a tempe determineio di fipo B - 8.0 —yiE s

La domanda di partecipazione alla plm.u]nm selettiva. da plesentarc unh/mndn il Tac - simile
editabile allegato al presente bando, dovra essere firmata dal candidato ¢ scansionata in formato PDF con |
relativi allegati,

Dovra inoltre essere allegata wna carlella compressa (file zip di dimensione non superiore a 40
megabyie) che dovra comtenere tutte le pubblicazioni che il candidalo intende sottoporre alla valutazione
della Commissione.

Si precisa che la posta eletwonica certificata non cansente la trasmissione degli allegati che. tutti
insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte.

Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite, dovra
trasmettere con una e-mail la domanda precisando che gh allegati, o parte di essi. saranno trasmessi con una
ulteriore ¢-mail contestualmente alla precedente gia inviata, € comunque entro il termine perentorio di
scadenza.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giomo festivo. la scadenza sard prorogata al prime.
giorno feriale utile.

Non saranno prese i considerazione le domande pervenute oltre i termini sopra stabiliti,

La domanda del candidata, redatta secondo lo schema di cui all’ Allegato A) al presente bando, deve
contenere. a pena esclusione. fe indicazioni necessarie ad individuare in modo univoco gli estremi del bando
pubblicato in Gazeetta UlTiciale, il Dipartimento e il settore concorsuale refativo alla procedura di selezione
a cui il candidato intende essere ammesso.

Nella domanda i candidati devono indicare con chiarezza il proprio cognome ¢ nome, luogo e data di
nascita, vodice fiscale ¢ residenza, il recapito che il cundidato elegge a tutti i fini concorsuali. | recapiti
telefonici e lindirizzo di posta elettronica per comunicazioni urgenti relative al concorso.

Ogani eventuale variaziong deve essere tempestivamenie comunicata all'ulficio che cura la procedura
{Area Risorse Umane).

L Universita degli Studi Maguo Greeefa di Catanzaro non assume aleuna responsabilith in caso di
irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenie da inesatta o incompleta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda.

Qeni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verra trasmessa attraverso il site dell’Ateneo al link
hitp://web.unicz.itivcategory/concarsi-personale-docente.

1l candidato deve obbligatortamente dichiarare. sotto la propria responsabilita:

1. la cittadinanza posseduta (sono equiparati ai cittadini deflo Stato italiano gli haliani non appartenenti
alla Repubblica italiana):
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di non avere riportato condanne penali;

In caso nffermative il candidato dovri dichiarare sotto la propria responsabilita le condanne riportate.
indicando gli estremi delle relative sentenze e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carice:
se_cittadino_italiano: il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto, precisando ed indicando
eventualmente i motivi detla non iserizione o della cancellazione dalle medesime:

se_cittadino straniero: di godere dei diritti civili e politici nel proprio Stato di appartenenza o di
provenienza ovvero | motivi del mancato godimento:

solo per i candidati stranieri: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana:

di non essere stato destituito dall'impicgo presso una Pubblica Amministrazione per persistente
msufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale. ai sensi
dell"art. 127 lettera d) det D.P.R. n. 3/1937;

il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura. nonché un recapito telefonico ¢ un recapito
di posta clettronica;

Ouni eventuale variazione degli stessi deve essere tempestivamente comunicata all”Ufficio che cura la
procedura (Area Risorse Umanc);

di essere in possesso dei requisiti di parecipazione di cui all’art. 2 del presente bande con
I"indicazione degli stessi:

di non avere un prado di parentela o affinita entro il quarto grado con un professore appartenente al
Dipartimento che richicde attivazione del posto ed effettua la proposta di chiamata, ovvere con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo:

di essere a conoscenza che eventuali comunicazioni relative alla procedura verranno pubblicati sul sito
dell" Atenco al link http://web.unicziviveategory/concorsi-personale-docente, con valore di notifica a
tuwi gli efferti:

di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, del D.1Lgs. n.
101/2018 ¢ dell*informativa sul trattamento dati ¢ di esscre. pertanio, a.conoscenza che 1 dati personali
forniti saranno raccolti presso "Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro ¢ trauati
esclusivamente per le lnalita di gestione della procedura selettiva in oggetto e dell’eventuale
procedimento di assunzione in servizio!

I'eventuale necessita di ausilio o di wempi aggiuntivi,

[ candidati diversamente abili. che abbiano dichiarato nella domanda di avere necessita di ausilio o di

tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso 1"Area Risorse Umane, entro il termine di presentazione
della domanda di partecipazione. apposita istanza nella quale siano indicati, ai sensi della normativa vigenie,
I"ausilio necessario in relazione ally propria disabilitd, nonché eventuale necessity di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove previste per la selezione, producendo, altresi. una certificazione medico - sanitaria
dalla quale si cvinca il tipo di disabilita posseduta.

Feobe e —

L

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

fotocopia di un documento di riconoscimento in ¢orso di validitd e del codice fiscale;

ctirriculum vizae et studiorum daato ¢ firmato.

titeli che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva;

elenco. numerato in ordine progressiva, datato e firmato, dei titoli che il candidato intende presentare
ai {Tni della procedura selettiva

pubblicazion scientifiche che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva
presentate secondo le modalita di cui al successivo art. 4 - Pubblicazioni scientifiche,

clenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato, delle pubblicazioni scientifiche che il
candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva.

Art. 4 - Pubblicazioni scientifiche

Ogni candidato potrd presentare massimo 12 (dodici) pubblicazioni.
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Qualora il candidato presenti un numero umg:g/ior&: di pubblicazioni, la Commissione di Valwazione
preaderd in considerazione esclustvamente le prime 12 (dodici) pubblicazioni dell’elenco presentata dal
candidata.

Le pubblicaziont dovranno essere congruenti con il seltore scientifico disciplinare e con le tematiche
di ricerca interdisctplinari ad esso correlate indicati nel bando.

Ie pubblicazioni presentate dovranna essere relative agli ultimi 3 anni a far data dalls scadenza dei
lermini di presentazione della domanda di pantecipazione prevista dal presente bando e dovranno appartenere
alle categorie Q1 e Q2 dello Scimago Journal Rank (SIR).

e pubblicaziont seientifiche che 1 candidati imtesdono presentare ai (ini della procedura di selezione,
numerate in ordine progressive come da relativo elenco. devono essere inviate unitamente alla domanda
entro il termine perentorio di cui all’art, 3 del presente bando,

E considerata validamente prodotta la documentazione pervenuta esclusivamente entro il termine
perentorio indicato nel bando.

Non o sono  ritenuti ammissibili nella valutazione  concorsuale | titoli conseguiti o presentati
successivamente alla data di scadenza dei termini di presentazione della domunda Ji partecipazione previsti
dal presente bando.

Le pubblicazioni dovranno essere presentate in aligrmativa:

® inoriginale:
® i eoma aulenticata;
e in copia dichiarata conforme all’originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Non é consentito il riferimento a pubblicazioni presentate presso questa od altre amministrazioni o a
documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L Amministrazione si riserva la facolti di procedere ad idonei controlli sulla veridiciti del contenito
delle dichiarazioni sostitutive.

Per i lavori stampati all'estero dalla copia in formato digitale deve risultare la data di pubblicazione.

Per le pubblicazioni edite in halia, anteriormente al 02,09.2006, devono risultare ademptuti gli
obblighi secondo le forme previste dall'art. | del Deercto Luogotenenziale 31.08.1945, n. 660. a partire dal
(12.09.2006. devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla Legge 15.04.2004, n. {06 ¢
dal relativo regolamento emanato con DR, 03.05.2006, n. 252, eniro la data di scadenza del bando di
selezione.

Le pubblicazioni devono essere prodotte nella lingua d origine e, se diversa da quelle di seguito
indicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano. francese, inglese, tedesco € spagnolo.

I testi tradotti possono essere presentati in copie datiloseritte unitamente al testo stampato in lingua
originale,

Art. 5 - Esclusione dulla procedura selettiva

| candidati sono ammessi con riservi:
Comporta "esclusione o la non ammissione alla partecipazione alla procedura:

“ la domanda presentata o pervenuta oltre i termint di scadenza previsti nel bando:

. la mancata sottoscrizione awtografa della domanda di pariecipazione;

» la mancanza dei requisiti di partecipazione previsti dall’art. 2 del presente bando.

. la sussistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dal presente bando:

" la mancata indicazione nella domanda di partecipazione degli estremi del bando pubblicato

Gazzetta Utticiale, del Dipartimento, del settore concorsuale relativo alla procedura di selezione cui si

richiede 1'ammissione:

{'csclusione & disposta in qualungue momento con provvedimento motivato del Rettore ed ¢
comunicata all interessato con raceomandata con avviso di ricevimento.

Art. 6 - Rinuncia del candidumto alla procedura
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L'eventuale rinuncia del candidato alla procedura selettiva dovra essere inviata a mezzo PEC al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi Mogna Greecia di Catanzaro allegando alla medesima
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita,

L"Area Risorse Umane avra cura di darne comunicazione alla Commissione entro la prima riunione
successiva alla data di ricevimento, a decorrere dalla quale la rinuncia produrra i suei effetti,

Art. 7 - Conmmissione Giudicatrice

La Commissione & nominata, su proposta non vincolante del Dipartimento che ha richiesto la
copertura del posto con decreto del Rettore pubblicato sul sito web dell” Ateneo.

La Commissione, fermo restando, ove possibile. la garanzia del principio delle pari opportunita tra
uomini e donne nella formazione della siessa. ¢ composta da tee professori, di cui uno designato dall” Ateneo
e due esterni all"Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzara, in servizio presso altri Atenei italiani.

Almeno un commissario deve essere di | fascia mentre gli altri posseno appartenere al ruoio di 1
fascia.

Il componente della Commissione designato dall’Ateneo puéd appartenere ai ruoli dell” Ateneo di
Catanzaro ovvero prestare servizio presso altri Atenei italiani,

I componenti esterni della Commissione saranno individuali mediante sorteggio in una rosa di 4
candidati indicati dal Dipantimento che avvia la procedura, '

Il primo dei professori esclusi dal sorteggio rivestind il ruolo di membro supplente della commissione.

Tuti i componenti della Commissione devono appartencre al seltore concorsuale oggetto della
procedura e. ove possibile preferenzialmente al settore scientifico - disciplinare indicato per la specifica
procedur,

T'utti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato prestigio
scientifico.

Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina decomre il termine di 30 giorni lavorativi per
I'eventuale ricusazione dei Commissari da parte dei candidati.

La Commussione individua al proprin interno il Presidente ed il Segretario verbalizzantc.

Il Presidente della Commissione ¢ il componente appartenente al ruolo maggiore, In caso di parita di
ruolo, prevale la maggiore anzianitd nel ruolo e in subordine la maggiore eta anagrafica,

La Commissione svolge i propri lavor: in modo collegiale e assume le proprie delibevazioni a
maggioranza assoluta dei componenti.

La rinuncia alla nomina o le dimissioni di un Commissario per sopravvenuti impedimenti devono
essere adeguatamente motivate ¢ documentate ¢ hanno ¢ffetto solo dopo il provvedimento di accettazione da
parte del Rettore, che, su proposta del Consiglio di Dipartimento, provvede alla sostituzione

Art. 8 - Modualita di svoleimento della selezione

La selezione dei candidati prevede una fase preliminare, a conclusione della quale la Commissione
esprime, per ciascun candidato, un motivato giudizio snalitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la lest di dollorato, secondo criteri e parametri, riconosciuli anche in ambitwo
internazionale, ai sensi degli artt. 2 ¢ 3 del D.M. 235201 | n. 243,

| criteri e i parametri di cui al comma | per la valutazione preliminare dei candidati sono determinali,
nella prima riunione dalla Commissione che potra avvalersi anche di strumenti telematici di lavoro collegiale
previamente autorizzati dal Rettore.

| criteri stabiliti dalla Commissione sono resi noti almeno sette giorni prima della prosecuzione dei
lavori mediante pubblicazione sul sito internet dell'Ateneo

l.a Commissione netla prima seduta ripartisce il punteggio complessivo di punti 100 in punti 40 da
destinare alla valutazione dei titoli e del curriculum e punti 60 da destinare alla valutazione delle
pubblicaziont presentate ai sensi dell’art. 5. comma 2. lettere i-1) det Regolamento di Atenco:
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La Commissione nella prima seduta ripartisee i punti complessivi destinati ai titoli ¢ al curriculum
comprensivo della produsione scientifica secondo le categorie stabilite dagh art. 2 ¢ 3 del D.M. 2437201 1.

In particolare, la Commissione dovrd attribuire 20 punti dei 40 disponibili per i titoli alla valutazione
della consistenza complessiva della produzione scientifica, alla sua intensita (definita come la media del
numero di pubblicazioni per anno degli ultimi 5 anni di valutazione alla dara di scadenza del bando) e alla
continuita della stessa, ai sensi dell™art. 3 comma 3 del D.M. 243/2011,

All'intensita della produzione scientifica dovranno essere riservati 10 dei 20 punti disponibili mentre
altri 9 saranno aliribuiti alla consistenza complessiva delly produzione scientifica valutata anche medianie
I'uso di parametri annualizzati indicati dall’art. 3, comma 4 del D.M. 243/20] 1: | punto sard riservato alla
continuita della produzione scientifica.

| rimanenti 20 punti destinati ai titoli saranno ripartiti wa le categorie previste dall’art. 2, del .M.
243/2011 privitegiando nella ripartizione dei punti complessivi le indicazioni di eui alle lettere f). g) & h) icl
succitato decreto.

Nella prima seduta la commissione dovra altresi ripartire i 60 punti complessivi destinati alle
pubblicazioni scientifiche presentate ai sensi dell’art. 5, comma 2, lettere i) ed 1) del Regolamento di Ateneo
suddividendo gli stessi secondo quanto specificato all™art, 10, punti 6 ¢ 7 del medesimo Regolamento.

La Commissione attribuira fino a 20 punti dei 60 disponibili al totale delic pubblicazioni presentate
sensi dell’art. 5, comma 2, lettere i) ed 1) del Regolamento di Ateneo che risultino congruenti ai sensi di
quanto previsto dul periodo successivo, rispeilo al numero massimo di pubblicazioni previste dal bando.

La congruenza delle pubblicazioni deve essere sia col settore scientifico - disciplinare che con le
lematiche di ricerca interdiseiplinari ad esso correlate indicati nel bando.

La Commissione effettueri la valutazione comparativa delle pubblicazioni ritenute congruenti,
assegnando fino a un massimo di 20 punti dei rimanenti 40 punti, come di seguito indicato.

L# Commissione assegnera a clascuna pubblicazione ritenuta congruente ai sensi dell*art. 10. pumto
pa) del Regolamento di Ateneo, un punteggio fino ad un massimo del valore ottenito dividendo 20 punti per
il numero di pubblicazioni previsto daliart. 3 comma 2, lettere iy ed 1) del presente regolamento.

Ai fini del calcolo del punteggio suddetto, la Commissione fara riferimento ai parametri indicati alle
lettere a) e ¢) comma 2 dell’ant 3 def D.M. 24372011, anche avvalendosi degli indicatori previsti all’art. 3
comma 4 del succitato decreto.

La Commissione procederd ai sensi del punto d) comma 2 dell'art 3 del D.M. 243/2011 alla
valutazione dell’apporto individuale del candidato, nelle pubblicazioni scienlifiche presentaic ai sensi
dell’art. 5 comma 2. lettere i) ed 1) det Regolamento, ¢ congruenti sia col seltore scientifico - disciplinare che
con le tematiche di ricerca interdisciplinari ad esso coreelate indicati nel bando.

Il relativa punteggio {fino a un massimo di 20 punti) sard attribuito calcolando fa percentuale
(arrotondata all'unitd per eceesso) delle pubblicazioni congruenti nelle quali il candidato risulti in posizione
preminente (primo autore ¢ autore a pari merito con primo autore o autore corrispondente) rispetio al numero
massimo di pubblicazioni previste dal presente bande come di seguitu mdicato;

- Ai Candidati con percentuale uguale v superiore a 30% vengono asscenati 20 punti;
- Ai Candidati con percentuale compresa tra 33 e 49% vengono assegnati |3 punti;

- Al Candidati con percentuale compresa tra 25 e 34% vengono assegnati 10 punti;

- Ai Candidati con percentuale inferiore a 25% vengona assegnati 0 (zero) punti,

Tabella schematica atiribuzione punteggio:

100 punti ) _
[ 40 puntiz valutazione titoli ¢ curriculum 60 punti: pubblicazioni presentate ai sensi dell’an.
| 5. comma 2, lettere i — 1) del Regolamento di
, _ Atenep _ _ B
20 Punti: consistenza complessiva della | 20 punti: fnoa 20 puntial | finoa 20 | Finoa 20 J
| produzione scientifica, alla sua ripartiti tra le | totale delle punti: punti;
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intensita (definita come la media del categorie | pubblicazioni valutazione apporto
numere di pubblicazioni per anno degli | previsie presentate ai scnsi | comparativa | individuale

dei punti

rispetto al numera

ultimi 5 anni di valutazione aila data di | dall’art. 2 dell*art. 5, comma | pubblicazioni | del candidao
scadenza del bando) ¢ alla continuita del DM 2 letiere i) ed 1) congrienti nelle
della stessa. ai sensi dell’arl. 3 comma | 243/2011 del Regolamento ) pubblicazioni
3 del DM 243/2011; privilegiando | di Atenea che congruenti
' nella risultino
ripartizione | congruenti,

, complessivi | massimo di
' le | pubblicazioni
indicazioni | previste dal
di cui alle hando.
lettere £, g)
¢ h) del
succitato
| decreto.
10 punti: O punti; | punto:
intensita consistenza | contingita
produzione | camplessiva | produzione
scientifica | della scientifica |
| produzione
| scientifica |

La Commissione Giudicatrice, effettuata la valutazione preliminare, per ciascun candidato esprime un
motivato givdizio analitico. sui titoli, sul curriculum ¢ sulla produzione scientifica, sulla base dei criteri
stabiliti nella prima riunione ¢ ammette alla suecessiva discussione dei titoli e della produzione sciemtifica i
candidati comparativamente pidl meritevoli. in misura compresa trea il 10 ¢ il 20 per cenio del numero degli
stessi ¢ comungue non inferiore a sei unitd,

| candidati sono i ammessi alla discussione qualora il munero sia pari o inferiore a sei.

Sono cselusi esami seritti ed orali. ad eccezione della prova orale volta ad accertare Padeguata
conoscenza della eventuale lingua straniera se prevista nel bando.

L'eventuale prova orale avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni,

Dopo la discussione da tenersi in seduts pubblica viene attribuito un punteggio finale ai titoli e alla
produzione scientifica dei candidati determinato sulla base dei criteri stabiliti nella’ prima riunione ¢ in
coerenza con la valutazione preliminare.

La Commissione. con motivata deliberazione assumta a maggioranza dei componenti. individua il
candidato vincitore. che deve aver conseguito nella valutazione complessiva un punteggio soglia di almeno
ST punty,

All"atrribuzione dei punteggi non consegue in ogni caso alcuna graduatoria..

La Commissiong potra essere autorizzata dal Rettore, previa presentazione di stanza motivala, ailo
svolgimento dei lavori dell’intera procedura in modaliti telematica. tramite videoconferenza. secondo le
modalita di seguito riportate.

In tal caso la discussione dei titoli e delie pubbhicazioni e 1'eventuale contestuale prova orale. al fine di
garantire la pubblicitd della seduta, si svolgeranno in seduta pubblica tramite una piattatorma web che
consenta I"accesso del pubblico all"aula virtnale presso cui si svolge la seduta.

Sul sito di Ateneo verra data pubblicita della data ¢ ora defto svolgimento ¢ del link d'aceesso.

L utilizzo di strumenti di connessione audio - video deve in ogni caso consentire la visualizzazione del
candidato durante "intera seduta.

All'inizio del collegamento per lo svolgimento della suddetta prova. la commissione dovra procedere
all’identificazione del candidato che, a tal fine, dovra esibire un valido documento d”identita,

9
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Nel caso in cui uno det membri della commissione o uno dei candidati al niomento dell’effettuazione
delle prove. per motivi leenici, non siano in grado di partecipare o di continudre la partecipazione, k seduta ¢
sospesa ¢ deve essere ripresa non appena possibile, secondo le disposizioni adottate dal Presidente.

1l candidato che risulti irreperibile nel giomao ¢ nellorario stabiliti per le prove in modalita telematica
e considerato rinunciatario.

Art, 9 - Termine del procedimento

La Commissione deve concludere i lavori entro 90 giomi dalla daia del decreto rettarale di nomina.

11 Rettore pud prorogare per una sola volta e per non pit di ulteriori 30 giorni il termine per la
conchusione della procedura per comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione.

Nel caso in eui i lavori non si siano conclusi nel termine suddetto, il Rettore avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti cui siano imputabili le cause del ritardo. stabilendo nel contempo un nuovo
termine per la conelusione dei lavori,

La Commissione conclusi i lavori. consegna al Responsabile del Procedimento gli atti concorsuali in
plico chiuso e sigillato con apposizione delle firme di tutti § Commissari sui fembi di chiuswra,

In caso di svolgimento della procedura in modalitd relematica. la Commissione, conelusi i lavori.
irasmettera tempestivamente gli atti, firmati digitalmente o corredati da dichiarazione di concordunza, al
Responsibile del Procedimento.

l.a verbalizzazione delle attivita di valutazione, nonché¢ dei giudizi espressi sui candidati. devono
palesare Iiter logico ¢he ha condotto alla valutazione conclusiva delle candidature.

Gli atti della procedura selettiva sono approvati con Decreto del Rettore, previa certifieazione della
regolarita degli stessi da parie del Responsabile del Procedimento. entro trenta giorni dalla consegna ai
competenti Lffici.

Successivamente. il verbale conelusivo della Commissione ¢ pubblicato sul sito web dell” Ateneo.

Nel caso in cui il Reltare riscontri delle irregolarita nello svolgimento della procedura rinvia, con
provvedimento motivato, gli atti alla Commissione assegnandole un termine per provvedere ad eventuali
modifiche.

L'Universita provvede agli adempimenti di pubblicita ¢ trasparenza previsti dall’art. 19 del D.Las.
[4.3.2013. n. 33.

Le selezioni non dunno luogo a dichiarazioni di idoneiid,

Art. 10 - Trasparenza

L Universita provvede agli adempimenti di pubblicitd e trasparenza previsti dall’art. 19 del D.Lgs.
14.03.2013. n, 33. '

In applicazione deghi obblighi di trasparenza di cui al D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, saranno pubblicati sul
sito www.unicz.it il presente bando di concorso. il provvedimenio di nomina della Commissione
Giudicatrice, i criteri e i parametri di valutazione determinati dalla Commissione nella prima riuntone. il
verhale conclusive della procedura sclettiva,

Art, 11 - Proposta di ¢hiamuata

Il Consiglio del Dipartimento interessato, entro 30 giomi dall'approvazione deghi atti, propone la
chinmata del candidato vincitare con voto favorevole della maggioranza assoluta dei Professori di el
fascia afferenti allo stesso aventi diritto al voto.

Nel caso in cui nel termine sopra indicato il Dipartimento interessalo non adotti aleuni delibera. non
potra richiedere nei due anni successivi all'approvazione degli aui la copertura di un posto di ricercaiore a
tempo determinato, per il medesimo sctiore concorsuale e scientifico - disciplinare, se previsto, per il quale si
& svolla la procedura.

La proposta di chiamata del Dipartimento ¢ sottoposta all’approvazione del Consighio di
Amministrazione che autorizza la stipula del contratto di lavore

10
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Arl, 12 - Diritti e doveri del Ricercatore

[ diritti e i doveri sono quelli previst dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
dei ricercator a temipo indeterminato per quanto compatibili, dallo Statuto ¢ dalle disposizioni regolamentari
nonehi¢ dal Codice Etico di Ateneo.

Art, 13 - Restituzione dei documenti ¢ delle pubblicazioni

L Universita non provvedera d*uificio alla restituzione ai candidati del materiale presentato.

| candidati interessati a ritirare quanto presentato per la presente procedura selettiva dovranno inviare.
a mezzo PEC, apposita istanza intestata al Magnifico Retiore di questo Atenco,

Il titiro potra avvenire trascorsi 3 (cinque) mesi dalla data del decreto di approvazione degli atti e
comungque non prima che siano trascorsi i termini per la presentuzione di eventuali ricorsi.

I candidati che abbiano presentato rinuncia ai sensi dell’art. 6 del presente bando possona procedere al
ritiro immediatamente, sempre a seguito di istanza al Rettore.

Trascorsi 8 (otto) mesi dafla data del decreto di approvazione degli atti, yuesta Universita non ¢ pid
responsabile della conservazione della documentazione,

Art. 14 - Rapporto di luvore

L Universita, ai fini deffa stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinuta a tempo
determinato, invita I'interessato a presentare fa documentazione di rito.

[l contratio di diritto privito, di durala iriennale, che i instaura con il ricercatore & sottoscritto idal
Rettore ¢ deve contenere. tra l'altro, le seguenti indicazioni:
a. la tipologia del contratio;
b. il regime di impegno:
¢ Iindividuazione delle attivita di ricerca. di didattica. di didattica integrativa e di servizio agli studenti
nonché delle specifiche funzioni assegnate al ricercatore, con relative monte ore. sellore seientifice -
disciplinare ¢ macrosettore di riferimento e sede di svolgimento dell attiviia:
¢ il tratiamento ceonomico complessivo,
d. il travamento previdenziale ¢ assicurativoy
e. il Dipartimento di afferenza;
[ Iindicazione della durata del rapporto di lavoro, della data di inizie ¢ di conclusione del rapporto di
lavore;
g, le cause di cessazione del rapporto di lavore,

Il Ricercatore ¢ soggetto ad un periodo di prova della durata di tre mest dr effettive servizio,

Durante il periodo di prova, in gualsiasi momento, ciascuna delle parti pud recedere dal contratio
senza |'obbligo del preavviso.

1§ recesso deve essere mativate e 1 suoi effetti decorrono dal momento incui la coniroparte ne viene a

{5
CONDSTENYE,
Art. | 5 - Incompatibilita

Al ricercatori a tempo determinato si applicano le disposizioni di cui all’asl. 6, commi Y, 1001 e 12,
dells 1. 0. 240/2010 che disciplinano le incompatibilita legate alla posizions giuridica di ricercatore ¢ quelle
connesse al regime di impegno a tempo pieno e a lempo definito.

Il comtratto di cuial presente bando non & cumulabile con altri contratti. come le horse di dotiogata di
ricerca. i contratti di formazione di specializzazione medica, gli assegni o le borse di ricerca post-laures.

Per il regime autorizzative si applica quanio previsto dall'art, 33 del D.les, 30.03.2001 u. 163
nonché dalle disposizioni regolamentari di Ateneo in materia.
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[l contratto di cui al presente bando & altresi. incompatibile con qualsiasi altro rapporto di favoro
subordinato presso soggetli pubblici e privati, salvo quanto previsto dall’ant. 24 comma 9 bis della L. n.
240/2010.

Art. 16 - Trattamenio economicy

Ai sensi dell'urt. 3, comma 6, del D PR, 1512201 1. n. 232, adottato a norma dell'arr. 8, commi | € 3,
delta Legge n. 24002010, il traltamento economico spettanie al titolare del contrato di cui gl seguente bando.
& corrisposto, 4 seconda del regime di impegno a tempo pieno o definito, ai sensi dell'art, 24, comma &, defla
Legge n. 240/2010, secondo i parametri indiciti nella tabella di cui all'ailegato 3 del sopra citaio D.PR. n.
232/201 1.

1l trattamento economico viene incrementato annualmente nella misura e con le modalitd stabilite per
oli adeguamenti della retribuzione spettante al personale non contrattualizzaio,

Ai ricercatori a fempo determinato nen si applicano le progressioni economiche e di carriera previste
per i ricercatori a tempo indeterminato.

| contratli sono assoggettati alle disposizioni vigenti in materia per if lavore subordinaio per quanto
attiene al trattamento fiscale, assistenziale ¢ previdenziale,

Art. |7 - Mohilird

ln caso di cambiamento di sede, ai sensi dell'ant, 7. comma 4, della Legge n. 24002010, § ricercatori &
tempo determinato responsabili di progewi Nnanziati d soggetti diversi dall'Universita di apparlencnza
conservano la titolarita di progetti ¢ dei relativi linanzianienti, ove scientificamente possibile ¢ con l'nccordo
del committente di ricerca.

Art. 18 - Cassazione del rapparto

1.a conclusione del rapporta di lavoro & determinata dulla scadenza del termine o dal recesso di una
delle due parti ¢ da ogni altra causy di risoluzione prevista dalia normativa vigente.

[rascorso il periodo di prova e fino alla scadenza del contratto, ciascuno dei contraenti puo recedere.
qualora si veritichi una causa che. ai sensi dell'art, 2119 del c.c., non consenta la prosecuzione, anche
provvisoria, del contratto,

In caso di recessa, il ricercatare, € tenuto o dare un preavviso di 30 ziorni,

In caso di mamcato preavviso 1'Universita ha il diritlo di watienere al ricercatore un importo
corrispondente alla retribuzione per il perivdo di preavviso non dato,

La risoluzione del contratio pud avvenire per grave inadempiensa del ricercatore nello svolgimento
dell'attivita prevista dal contratto. valutata dal Dipartimento di afferenza.

In caso di risoluzione anticipata del rapporie. il compenso speiante vi ridotto proporzionalmenie al
perindo di lavoro svolto,

Art. 19 - Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali forniti saranne raceolli e custoditi presso I"Area Risorse Umane esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura seleitiva e dell"eventuale procedimento di assunzione in servizie,
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Al sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679, I'Universita degli Stadi
Magna Greeein di Catanzaro si impegna a rispettare il caratiere riservato delle informazioni fornite dai
candidato,

Art. 20 - Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Angela Fiorentino - Area Risorse Umane.
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Art, 21 - Disposizioni finali

Per tutto gquante non previsto dal presente bando si applicano tutte le vigenti disposizioni di legee
nonché la vigente normativa universitaria e quella in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica
Amministrazione..

Art. 22 - Pubblicazione

L avviso del presente bando € pubblicato sulla Gazeetta Ufficiale della Repubblica Haliana - 1V Serie
Speciale - Concorst ed FEsami,

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito web dell’Universitd (www.unicz.it), del MIUR
{www.minr,it) e dell"Unione Furopea (http://ec.curopa.culeuraxess).

Catanzaro. 20.06.2022

1l Rettore
Prof. Gievambattista De Sarro
e
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Allegato A

FAC - SIMILE DI DOMANDA

Al Magnifico Retiore

dell Universitd degli Studi

Magna Graecia di Catanzaro

Viale Europa Campus Universitario
“Safvatowe Venura”

Localith Germaneto

88100 Catanzaro

1I/La sottoscritio/a

Nome [ TTTTTT TTLTTTTTT] Comome TITTTTT I TTTTT]
Nawora [T T TT T [T [T T T T T T T T T T I T T (1T
Provincia I_L ”LEE S

Residenté a | ] [

Vi [T TTTTTTTTITTTII T LI T TTINLCT T Cap LT T 1]
tel, [TTTTTTTTITTTII0TTIT) e[ [T TTTTTITITITITITTIT]

email [ [ [ T [ T T T T T T I T T I I T I T I T I IITIII I I

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per il reclutamento di un Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dellart. 24, comma 3, letiera b, della I egge n. 2402000 dicutal DR n. ... del.. ... il cul avviso & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica lialiana - 1V Serie Speciale - Concorsi ed Esaniin. ...,

F
-
™

settore concorsuale |_ [

settore scientifico - disciplinare | | | | | [ T [ [ [ | |

presso il Dipartimento di LT PPt rrrrrrrrirrt

A tal fine dichiarg;

i di essere nato/a'in data e luogo sopra riporiati;
2 di essere residente nel luopo sopra riportato:
3 di possedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparatofa ai cittadini dello stato italiano n

quanto  italiano/a non  appartenente  alla  Repubblica ovvere di  possedere  |a
ciltadinanza :
4 di essere iscrittofa nelle liste elettorali del Comune di {*y
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di godere dei diritti civili e politici (¥¥):

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (%),

di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale. ai sensi
deilart. 127 lettera d) del DiP.R.n. 3/1957.

di eleggere domicilio agli effetti del concorso in
Via n.

cap e, email riservandosi di comunicare tempestivamente
veni eventuile variazione degli stessi:

di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cot all’art. 2 - Reguisiti per la partecipazione
alla procedura selettivea del bando e precisamente:

dottore  di  ricerca (o rtitolo  equivalente)  conseguito  in daia

presso {Naziomne) il :
diploma di  specializzazione medica  conseguito in data presso
{Nazione| nel 5.5.0, appartenente al 5.C. N

titolare Jdi comtratto i cur alln Jettera a) dell’art. 24, comma 3, delln Legge n. 2402010
dal al pressn (Nazione)

1

abilitazione scientifica nazicnale alle funzioni di professore di prima o seconda fascia di cui all’art. 16
della Legge n. 24002010

b=l

dal al

titolare di assegno di Ficerca ai sensi dellart. 31, comma 6, della Legae 27.12.1997, n. 449 & ss.pumii,
dal al Presso (Nuzione) ;

ritnlare di borsa  pest-dottorato  ai sensi  dell’art. 4 della Legge 30111989, no 308

dal al [resso ~_ {Naziong}
titolare di contratto  stipulati ai sensi deflart. | comma 4. della Legge no 230/2005
dal al  presso '

{se titolare di pia contratti della stessa tipologia elencare i diversi periodi).
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di non avere wn grado di parentela o affinita entro il quario grado con un professore appartencile al
Dipartimento di .............. ovvero con il Rettore, il Dirertore Generale 0 un componente del
Consiglie di Amministraziong dell” Ateneo:

di essere a conoscenza che ogni comunicazione relativa alle fasi concorsuali verra trasmessa
altraverso il sito dell”Ateneo al seguente link hittps/fweb.unicz, itifeategory/concorsi-personale-
docente con valore di notifica a tutti gli efferti:

di aver preso visione del Regolamento generale sulla protezione det dat (UE) 2016/679, del D.Lgs.
n. 101/2018 e dellinformativa sul tratamento dati ¢ di essere. pertanio, a conoscenza che i dati
personali forniti saranno raccolti presso |"Universitd degli Studi Magna (rreeeie di Catanzaro ¢
trattati esclusivamente per le {inalita di gestione della procedura selettiva in oggetto ¢ dell’eventuale
procedimenta di assunzione in servizio;

di avere necessita del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi
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I/La sottoseritio/a dichiara sotto la sua responsabiliti che quanto su affermato corrisponde a veritd ¢ si
obbliga a comprovarlo nei termini e con le modalita stabilite dal bando.

Il/La sottoscrittofa allega alla presente domanda:

(8 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale:

2 curriculum vitae et studiorm datato e firmato:

3. titoli che il candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva;

4 elenco, numerato in ordine progressivo, datato ¢ firmato. dei titoli che il candidato intende presentare

ai fini della procedura sciettiva

3. pubblicazioni scientifiche che il candidato intende presentare ai fini dells procedura sclettiva
presentaie secondo le modalita di cui allart. 4 - Pubblicazieni scientifiche del bando:

6. elenco. numerato in ordine progressivo. datato ¢ firmato. delle pubblicazioni scientifiche che il
candidato intende presentare ai fini della procedura selettiva,

Ditta

Firina

(% In caso di non iscrizione o di canceltazione dalle bsic elettorali indicare i mofivi
(*F) In casa i mancato godimento indicare | motivi,
{F52) b cuso contrario indicare le condunne riportate ¢ gl evennali procedimenti penali in corso.



