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AVVISO DI ERRATA CORRIGE

In riferimento alla procedura concorsuale sopra indicata, si rende noto che, ai sensi del
“Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico
ed amministrativo dell'Universita degli Studi di Catanzaro”, il testo dell’art. 6 rubricato “Titoli
valutabili” dovra includere la Categoria 3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato)

(punteggio _max_5), previsti gia nel punteggio complessivo dei titoli, seppur non indicati

dettagliatamente nel testo del bando.

Pertanto, il suddetto articolo dovra intendersi come di seguito integrato e modificato:

“Art. 6
Titoli valutabili

Le categorie dei titoli valutabili ai fini del presente bando, per un totale di punti 30, sono le seguenti:
1. Titoli formativi e di studio (punteggio max 5 punti)
1.a) max punti 2: votazione nel titolo di studio previsto per ’ammissione alla selezione;
1-b) max punti 1: altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ricoprire;
1.c) max punti 2: attivita formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione
attinenti all’ambito professionale del posto da ricoprire

2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio max 20 punti)

2.a) max punti 15 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6) — incarichi attinenti
all’area professionale del posto da ricoprire, comportanti la responsabilita di Strutture/Uffici
e che richiedano o il coordinamento di personale, espletati alle dipendenze di istituzioni
universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal CCNL
Comparto Universita e/o CCNL Sezione Universita;

2.b) max punti 5 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6) — svolgimento di
particolari incarichi e/o funzioni professionali attinenti all’area professionale del posto da
ricoprire, espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui
rapporti di lavoro siano regolamentati dal CCNL Comparto Universita e/o CCNL Sezione
Universita



3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max 5):

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze
di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano
regolamentati dal C.C.N.L. Comparto Universita, saranno valutati secondo il seguente
punteggio:

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore o
corrispondente al posto da ricoprire o in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le
ex qualifiche ivi confluite nonché i livelli contrattuali equivalenti);

3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle restanti categorie.

Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il servizio militare
o civile sostitutivo prestato in costanza di rapporto d'impiego) verra valutato con un punteggio
ridotto del 50% rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni
pubbliche si intendono le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001,
con esclusione delle istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro
siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto Universita.

Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali
o di famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

I titoli di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al presente concorso pubblico.

Ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, i titoli di studio, possono essere autocertificati. Per i servizi
svolti alle dipendenze o in favore di Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
n. 165 del 2001, il candidato puo produrre la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui all’art.
47 del DPR 445/2000. Tale documentazione dovra essere prodotta nell’ambito della presentazione
della domanda sulla Piattaforma PICA.

In ogni caso i titoli presentati devono consentire una corretta ed immediata attribuzione del
punteggio da parte della Commissione giudicatrice. Pertanto, le_suddette dichiarazioni devono

contenere I’indicazione analitica e precisa di tutti gli elementi necessari per ’attribuzione del
punteggio da parte della Commissione (in_particolare: Tipologia e oggetto del rapporto

contrattuale; durata del rapporto di lavoro - gg/mm/aa di inizio e fine rapporto; datore di lavoro).
In caso di mancata espressa indicazione di tutti gli elementi identificativi del titolo di servizio
posseduto, 1o stesso non sara considerato ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Non e consentito il semplice riferimento a titoli e a documenti presentati presso questa o altra
Amministrazione. Tale fattispecie verra considerata dalla Commissione alla stregua della mancata
espressa indicazione degli elementi identificativi del titolo di servizio posseduto e, pertanto, non sara
oggetto di attribuzione di alcun punteggio.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle autocertificazioni presentate.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e effettuata dopo la prova scritta e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 1l risultato della valutazione dei titoli deve essere
reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.”




Per quanto sopra esposto, il presente Avviso di Errata Corrige da intendersi come
integrazione/modifica della rispettiva parte del bando di concorso in epigrafe, comporta la proroga
del termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Ai fini del presente avviso sono considerate valide le domande gia presentate. | candidati che
abbiano gia presentato istanza riceveranno, successivamente alla scadenza del nuovo termine per la
presentazione delle domande, le istruzioni operative per I’eventuale integrazione delle stesse. A tal
fine sara attivato un soccorso istruttorio. Resta ferma, per i candidati, la facolta di ritirare la domanda
e di presentarne una nuova, secondo le modalita gia indicate nel bando di concorso.

Rimangono invariate le parti restanti del bando, che dovranno essere lette in coerenza con il
presente avviso.

Il termine per la presentazione delle istanze e prorogato di 30 giorni, pertanto, ai sensi
dell’art. 155 c.p.c., la scadenza é fissata alle ore 23:59 del 31.10.2022.

CATANZARO, 29.09.2022

Il Rettore
F.to Prof. Giovambattista De Sarro

DATA DI PUBBLICAZIONE: 29.09.2022
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 31.10.2022



