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AVVISO DI ERRATA CORRIGE 

 

 

In riferimento alla procedura concorsuale sopra indicata, si rende noto che, ai sensi del 

“Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale tecnico 

ed amministrativo dell'Università degli Studi di Catanzaro”, le “Schede di Reclutamento” previste 

nell’ambito dell’art. 6 rubricato “Titoli valutabili” dovranno includere la Categoria 3. Titoli di 

anzianità (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max 5), previsti già nel punteggio 

complessivo dei titoli, seppur non indicati dettagliatamente nelle suddette Schede. 

Pertanto, per ciascuno dei seguenti profili professionali INGEGNERE CIVILE – 

ARCHITETTO, cod. INGARCH/1; INGEGNERE IMPIANTISTA cod. INGIMP/2; ESPERTO 

NELLA GESTIONE DEGLI APPALTI E CONTRATTI PUBBLICI cod. CONTRAT/3, le rispettive 

schede di reclutamento, alla sezione “TITOLI VALUTABILI” dovranno intendersi integrate con 

l’aggiunta della seguente Categoria 3: 

 

“3. Titoli di anzianità (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max 5): 
  

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze 

di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano 

regolamentati dal C.C.N.L. Comparto Università, saranno valutati secondo il seguente 

punteggio: 

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore o 

corrispondente al posto da ricoprire o in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le 

ex qualifiche ivi confluite nonché i livelli contrattuali equivalenti); 

  
3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle restanti categorie. 
  
Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il servizio militare 

o civile sostitutivo prestato in costanza di rapporto d'impiego) verrà valutato con un punteggio 

ridotto del 50% rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni 



pubbliche si intendono le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, 

con esclusione delle istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro 

siano regolamentati dal C.C.N.L. Comparto Università. 
  
Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali 

o di famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.” 

 

Per quanto sopra esposto, il presente Avviso di Errata Corrige da intendersi come 

integrazione/modifica delle rispettive Schede di Reclutamento previste dal bando di concorso in 

epigrafe, comporta la proroga del termine di presentazione delle domande di partecipazione. 

Ai fini del presente avviso sono considerate valide le domande già presentate. I candidati che 

abbiano già presentato istanza riceveranno, successivamente alla scadenza del nuovo termine per la 

presentazione delle domande, le istruzioni operative per l’eventuale integrazione delle stesse. A tal 

fine sarà attivato un soccorso istruttorio. Resta ferma, per i candidati, la facoltà di ritirare la domanda 

e di presentarne una nuova, secondo le modalità già indicate nel bando di concorso. 

Rimangono invariate le parti restanti del bando, che dovranno essere lette in coerenza con il 

presente avviso. 

Il termine per la presentazione delle istanze è prorogato di 30 giorni, pertanto, ai sensi 

dell’art. 155 c.p.c., la scadenza è fissata alle ore 23:59 del 31.10.2022 

 

CATANZARO, 29.09.2022  

          Il Rettore  

                                                                          F.to   Prof. Giovambattista De Sarro 
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