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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

Seduta del 03 Agosto 2021 

 

Il giorno 03 Agosto 2021, alle ore 13.05 il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi 

Magna Graecia di Catanzaro, in considerazione dell'urgenza di procedere alla discussione degli 

argomenti all’ordine del giorno, si è riunito, a seguito di convocazione, ricorrendo al collegamento 

telematico in modalità di video conferenza, per trattare gli argomenti al seguente ordine del giorno: 
 

1. Comunicazioni 

2.  Provvedimenti di contrasto al precariato: Concorso pubblico, per esami, riservato ai 

soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art.20, comma 2, del D. Lgs. 

75/2017, a n. 5 posti di Categoria B – Posizione Economica B3 – Area Amministrativa. 

3. DM 204/2019 "Piano Straordinario 2019 per il reclutamento ricercatori" – 

Riassegnazione risorse per reclutamento di n. 1 Ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) 

della Legge 240/2010 – SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie dell’apparato 

digerente – SSD MED/12 Gastroenterologia - Dipartimento di Scienze della Salute. 

4. Conferimento incarico Direttore Scientifico VI Ciclo TFA 

5. Varie ed Eventuali 

 

Sono presenti in modalità di videoconferenza i seguenti Signori:  

Prof. Giovambattista De Sarro Rettore 

Prof. Mario Cannataro  Professore di I fascia afferente al Dipartimento di 

Scienze Mediche e Chirurgiche 

Prof.ssa Aquila Villella             Professore di I fascia afferente al Dipartimento di 

      Giurisprudenza, Economia e Sociologia 

Prof. Rocco Damiano              Professore di I fascia afferente al Dipartimento di    

Medicina Sperimentale e Clinica  

Prof. Olimpio Galasso  Professore di I fascia afferente al Dipartimento di 

Scienze Mediche e Chirurgiche 

Prof.ssa Claudia Pileggi             Professore di   II fascia afferente al Dipartimento di 

      Scienze della Salute 

Dott. Roberto Sigilli             Direttore Generale 

Dott.ssa Paola Gualtieri              Componente esterno 

Dott. Umberto Frangipane            Componente esterno  

Sig. Antonio Andrea Arcobelli           Rappresentante degli Studenti 

 

Partecipa alla riunione con funzioni consultive e di segretario verbalizzante, il Direttore Generale, 

Dott. Roberto Sigilli.  

Il Rettore e il Direttore Generale sono presenti presso la Sala Riunioni del Rettorato, Edificio H, sita 

presso il Campus Universitario di Germaneto, collegati in videoconferenza con gli altri 

componenti del Consiglio di Amministrazione che non si trovano né in luoghi pubblici né aperti al 

pubblico. Il Rettore constatata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta telematica in 

videoconferenza e pone in discussione gli argomenti da trattare. 

 

1. Comunicazioni 

Non ve ne sono. 

 

2. Provvedimenti di contrasto al precariato: Concorso pubblico, per esami, riservato ai 

soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all’art.20, comma 2, del D. Lgs. 

75/2017, a n. 5 posti di Categoria B – Posizione Economica B3 – Area Amministrativa. 
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Il Rettore ricorda al Collegio che, nell’ambito della programmazione del fabbisogno del personale 

TAB, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno assegnato, rispettivamente e 

per quanto di propria competenza nelle sedute del 30.10.2019 e del 31.10.2019, tra l’altro, 2 P.O. 

relativi al contingente anno 2019 (DM 740/2019) per n. 2 procedure di reclutamento per 10 unità di 

personale di Ctg. B, posizione economica B3, di cui una per n. 5 posizioni ai sensi dell’art. 20, 

comma 2, del D.Lgs. 75/2017 (Legge Madia) in virtù del quale le Amministrazioni possono bandire 

fermo restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno procedure concorsuali riservate, in 

misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che 

possegga determinati requisiti ivi indicati. 

Successivamente, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, continua il Rettore, 

hanno attribuito, rispettivamente e per quanto di propria competenza nelle sedute del 28.9.2020 e 

del 29.9.2020, tra l’altro, 0.65 P.O. per il reclutamento di ulteriori n. 4 unità di Ctg. B, posizione 

economico B3, nel rispetto dei vincoli di cui all’ art. 20, comma 2, della suddetta Legge 

specificando che, per raggiungere i necessari complessivi 0.8 P.O. per il predetto reclutamento, 

sarebbe stato indispensabile, in fase di programmazione dei P.O. relativi al contingente anno 2020, 

assegnare altri 0.15 P.O. per tale finalità. 

Il Rettore, inoltre, ricorda al Collegio che, nell’ambito della programmazione dei punti organico 

relativi al contingente anno 2020, con deliberazione del Senato Accademico, nella seduta del 

19.4.2021, e successivamente con il D.R. n. 540 del 27.4.2021, ratificato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 17.5.2021, sono stati attribuiti per le esigenze del personale TAB 

3.35 P.O e che, il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanno approvato, nelle 

sedute del 17.6.2021 e del 23.6.2021, l’ attribuzione di ulteriori 0.6 P.O. residui relativi ai DD.MM. 

n.873/2018 e 740/2019 per le esigenze di reclutamento del personale TAB. 

A questo punto, il Rettore ricorda al Consiglio che con D.R. n. 1019 del 10.9.2020 è stato bandito 

un concorso pubblico per esami riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 

comma 2, del D.Lgs. 75/2017 a n. 5 posti di Ctg. B, posizione economica B3 – Area 

Amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo 

pieno, per le esigenze dell’Amministrazione Centrale e/o delle Strutture decentrate dell’Università 

degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro e informa, altresì, che con D.R. n. 997 del 29.7.2021 

sono stati approvati gli atti della procedura individuando una graduatoria complessiva di 26 

candidati idonei di cui i primi 5 sono stati dichiarati vincitori. 

Il Rettore ricorda ancora al Collegio che con D.R. n. 876 del 6.7.2021, portato a ratifica nella seduta 

del Senato Accademico del 13.7.2021 e del Consiglio di Amministrazione del 14.7.2021, è stata 

disposta l’assegnazione di 0.15 P.O. dei 3.35 P.O., a completamento dei suddetti 0.8 P.O., 

finalizzata all’emanazione di un bando pubblico per il reclutamento di n. 7 unità di Ctg. B, 

posizione economica B3, diretto a garantire l’adeguato accesso dell’esterno a fronte della procedura 

di reclutamento riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art 20, comma 2, del D.Lgs. 

75/2017.  

A questo punto, il Rettore evidenzia al Consiglio che la continua crescita del nostro Ateneo, 

perseguita anche attraverso l’istituzione di molti nuovi CdS per l’a.a. 2021/2022, la necessità 

pregressa - già emersa in Senato Accademico - di incrementare la dotazione organica del personale 

TAB, anche a seguito delle cessazioni, privilegiando un intervento “quantitativo”, al fine di 

garantire il funzionamento delle attività e dei servizi didattici, tecnico-amministrativi e di supporto 

alla ricerca, e le osservazioni dell’Anvur circa l’inadeguatezza della consistenza numerica del 

personale TAB dell’Ateneo suggeriscono a questa Amministrazione di reclutare il maggior numero 

di personale TAB. 

Alla luce di quanto sopra esposto, tenuto conto della necessità di concludere le procedure di 

stabilizzazione del personale precario di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 entro la fine 

dell’anno in corso e dei P.O. destinati al reclutamento del personale TAB (3.8. P.O.), il Rettore 

propone al Collegio di reclutare nuovo personale TAB di Ctg. B, posizione economica B3, 

attraverso lo scorrimento della graduatoria di cui al D.R. 1019 del 10.9.2020 assumendo a tempo 
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indeterminato non solo di 2 candidati idonei già deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio 

di Amministrazione a tempo pieno, ma anche dei restati 19 candidati idonei con un contratto a 

tempo parziale all’80% impegnando 3.04 P.O dei 3.8 P.O. disponibili, fermo restando l’impegno di 

questo Ateneo di trasformare, nel più breve tempo possibile, i contratti a tempo parziale in contratti 

a tempo pieno. 

Il Rettore, infine, tenuto conto della necessità di garantire, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. 

n. 75/2017, un adeguato accesso dall’esterno, propone al Consiglio di utilizzare i residui 0.76 P.O. e 

di acquisire la disponibilità di ulteriori 3.04 P.O. - che dovranno essere assegnati per il reclutamento 

del personale TAB a seguito di un’eventuale rimodulazione della programmazione dei p.o. relativi 

all’anno 2020 ovvero della distribuzione del contingente 2021 – per lo scorrimento di altrettante 19 

posizioni con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale all’80%, ulteriori rispetto alle 7 da 

reclutare con il bando esterno di cui al D.R. n. 953 del 22.7.2021 a tempo indeterminato e a tempo 

pieno, della graduatoria che si verrà a formare a seguito dell’approvazione degli atti del predetto 

bando esterno. 

Il Rettore comunica, inoltre, che la relativa spesa graverà sulla Voce COAN CA 04.43.03.01 

“Oneri per assegni fissi ai Dirigenti e Pers. Le Tecnico” del Bilancio Unico di Ateneo, in atto 

capiente. 

Infine, il Rettore informa che il Senato Accademico, nella seduta del 30 Luglio 2021, ha espresso 

parere favorevole in merito alla proposta del Rettore di reclutare il nuovo personale TAB di Ctg. B, 

posizione economica B3, attraverso lo scorrimento della graduatoria di cui al D.R. 1019 del 

10.9.2020 assumendo a tempo indeterminato: 

- i 2 candidati idonei già deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione a tempo pieno; 

- i restanti 19 candidati idonei con un contratto a tempo parziale all’80% impegnando 3.04 

P.O. dei 3.8 P.O. disponibili, fermo restando l’impegno di questo Ateneo di trasformare, nel 

più breve tempo possibile, i contratti a tempo parziale in contratti a tempo pieno. 

Inoltre, tenuto conto della necessità di garantire, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 

75/2017, un adeguato accesso dall’esterno, il Senato Accademico, nella succitata seduta, ha 

espresso parere favorevole all’ulteriore proposta del Rettore di utilizzare i residui 0.76 P.O.  [3.8 

P.O. totale p.o. per il personale TAB) – 3.04 (p.o. usati per scorrere le 19 posizioni] e di acquisire la 

disponibilità di ulteriori 3.04 P.O. (da individuare in un’eventuale rimodulazione dei p.o. relativi 

all’anno 2020 ovvero della distribuzione del contingente 2021) per lo scorrimento di altrettante 19 

posizioni con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale all’80%, ulteriori rispetto alle 7 da 

reclutare con il bando esterno di cui al D.R. n. 953 del 22.7.2021 a tempo indeterminato e a tempo 

pieno, della graduatoria che si verrà a formare a seguito dell’approvazione degli atti del predetto 

bando esterno. 

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto esposto, verificata la disponibilità finanziaria 

sulla Voce COAN CA 04.43.03.01 “Oneri per assegni fissi ai dirigenti e pers.le Tecnico” del 

Bilancio Unico di Ateneo, all’unanimità approva la proposta del Rettore di reclutare il nuovo 

personale TAB di Ctg. B, posizione economica B3, attraverso lo scorrimento della graduatoria di 

cui al D.R. 1019 del 10.9.2020 assumendo a tempo indeterminato: 

- i 2 candidati idonei già deliberati dal Senato Accademico e dal Consiglio di 

Amministrazione a tempo pieno; 

- i restanti 19 candidati idonei con un contratto a tempo parziale all’80% impegnando 3.04 

P.O. dei 3.8 P.O. disponibili, fermo restando l’impegno di questo Ateneo di trasformare, nel 

più breve tempo possibile, i contratti a tempo parziale in contratti a tempo pieno. 

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto della necessità di garantire, ai sensi dell’art. 

20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, un adeguato accesso dall’esterno, all’unanimità approva 

l’ulteriore proposta del Rettore di utilizzare i residui 0.76 P.O.  [3.8 P.O. totale p.o. per il personale 

TAB) – 3.04 (p.o. usati per scorrere le 19 posizioni] e di acquisire la disponibilità di ulteriori 3.04 

P.O. (da individuare in un’eventuale rimodulazione dei p.o. relativi all’anno 2020 ovvero della 
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distribuzione del contingente 2021) per lo scorrimento di altrettante 19 posizioni con contratto a 

tempo indeterminato e a tempo parziale all’80%, ulteriori rispetto alle 7 da reclutare con il bando 

esterno di cui al D.R. n. 953 del 22.7.2021 a tempo indeterminato e a tempo pieno, della graduatoria 

che si verrà a formare a seguito dell’approvazione degli atti del predetto bando esterno. 

La presente delibera viene assunta in via definitiva per motivi d'urgenza ed è, pertanto, 

immediatamente esecutiva. Tale parte del verbale viene letta e approvata seduta stante. 

 

3. D.M. 204/2019 "Piano Straordinario 2019 per il reclutamento ricercatori" – 

Riassegnazione risorse per reclutamento di n. 1 Ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lett. b) della Legge 240/2010 – SC 06/D4 – Malattie cutanee, Malattie infettive e Malattie 

dell’apparato digerente – SSD MED/12 Gastroenterologia - Dipartimento di Scienze della 

Salute. 

Il Rettore ricorda che il Senato Accademico, nella seduta del 16.04.2019 e il Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 17.04.2019, hanno deliberato la ripartizione dei posti da destinare 

al reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della 

Legge n. 240/2010, come da D.M. 08.03.2019, n. 204 avente ad oggetto “Piano straordinario 2019 

per il Reclutamento Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b della Legge n. 240/2010” 

assegnando al Dipartimento di Scienze della Salute n. 3 posti. 

Il Rettore ricorda ancora che il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Salute dell’Ateneo, a 

seguito della suddetta assegnazione, in data 28.05.2019, ha deliberato, tra l’altro, all’unanimità dei 

Professori di I e II Fascia presenti, la proposta di chiamata di un Ricercatore a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 06/D4 

Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell’Apparato Digerente, settore scientifico - 

disciplinare MED/12 Gastroenterologia. 

Il Senato Accademico nell’adunanza dell’11.06.2019 e il Consiglio di Amministrazione nella seduta 

del 12.06.2019, hanno approvato la suddetta proposta di chiamata. 

Con D.R. n. 943 del 02.08.2019, il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. - IV Serie Speciale - 

Concorsi ed Esami - n. 71 del 06.09.2019, è stata indetta la procedura selettiva per il reclutamento 

di n. 1 (uno) Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della L. n. 

240/2010 per il settore concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie 

dell’Apparato Digerente, settore scientifico - disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il 

Dipartimento di Scienze della Salute dell’Ateneo. 

Con D.R. n. 1461 del 14.11.2019 sono stati approvati gli atti della Commissione Giudicatrice della 

suddetta selezione, nominata con D.R. n. 1052 del 06.09.2019, dai quali è risultata vincitrice la 

Dott.ssa Tiziana Larussa. 

In data 19.11.2019, il Dipartimento di Scienze della Salute dell’Ateneo, a maggioranza assoluta dei 

Professori di I e II fascia aventi diritto, ha proposto la chiamata, nel ruolo Ricercatore universitario 

di Tipo b) per il settore concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie 

dell’Apparato Digerente, presso il medesimo Dipartimento della Dott.ssa Tiziana Larussa. 

Il Senato Accademico nell’adunanza del 18.12.2019 e il Consiglio di Amministrazione nella seduta 

del 20.12.2019, hanno approvato la suddetta chiamata e la stipula del contratto con la Dott.ssa 

Tiziana Larussa. 

Il Rettore ricorda che in data 20.12.2019 l’Ateneo ha stipulato con la Dott.ssa Tiziana Larussa, nata 

a  il , un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo 

pieno, per il settore concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie 

dell’Apparato Digerente, settore scientifico - disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il 

Dipartimento di Scienze della Salute, di durata triennale. 

Il Rettore comunica che in data 20.07.2021 il predetto contratto è cessato per il prematuro decesso 

della Dott.ssa Tiziana Larussa. 



Consiglio di Amministrazione         03.08.2021 

 

 

 

A questo punto il Rettore, tenuto conto della prematura cessazione del contratto in oggetto, propone 

la riassegnazione delle risorse pari a 0.5 P.O. a valere sul DM 08.03.2019, n. 204 avente ad oggetto 

“Piano straordinario 2019 per il Reclutamento Ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera b della 

Legge n. 240/2010” al Dipartimento di Scienze della Salute per il reclutamento di un Ricercatore 

secondo la procedura di cui all’art. 24, comma 3, lett. b.  

Il Rettore invita il Dipartimento di Scienze della Salute, qualora la suddetta proposta venga 

approvata dagli Organi Collegiali, a tenere in considerazione, in sede di valutazione del profilo, le 

esigenze dei Corsi di laurea attivati presso l’Ateneo e delle Scuole di Specializzazione nell’ ottica 

del mantenimento dei requisiti previsti dal D.I. n. 68 del 4.2.2015 “Riordino scuole di 

specializzazione di area sanitaria” verificando, a tale proposito, la situazione della Scuola di 

Specializzazione in Gastroenterologia presso cui risultava incardinata la Dott.ssa Tiziana Larussa.  

Il Rettore, infine, informa che il Senato Accademico, nella seduta del 30 Luglio 2021. tenuto conto 

della prematura cessazione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato 

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo 

pieno, per il settore concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie 

dell’Apparato Digerente, settore scientifico - disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il 

Dipartimento di Scienze della Salute, di durata triennale stipulato con la Dott.ssa Tiziana Larussa a 

valere sui fondi di cui al DM 08.03.2019, n. 204,  ha espresso parere favorevole alla proposta del 

Rettore avente ad oggetto la riassegnazione delle risorse pari a 0.5 P.O. resisi disponibili a valere 

sul predetto DM al Dipartimento di Scienze della Salute da destinare al reclutamento di un 

Ricercatore secondo la procedura di cui all’art. 24, comma 3, lett. b.  

Inoltre, il Senato Accademico, nella succitata seduta, ha invitato il Consiglio di Dipartimento di 

Scienze della Salute, a tenere in considerazione, in sede di valutazione del profilo, le esigenze dei 

Corsi di laurea attivati presso l’Ateneo e delle Scuole di Specializzazione nell’ ottica del 

mantenimento dei requisiti previsti dal D.I. n. 68 del 4.2.2015 “Riordino scuole di specializzazione 

di area sanitaria” verificando, a tale proposito, la situazione della Scuola di Specializzazione in 

Gastroenterologia presso cui risultava incardinata la Dott.ssa Tiziana Larussa.  

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto esposto, tenuto conto della prematura 

cessazione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato ai sensi 

dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per 

il Settore Concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infettive e Malattie dell’Apparato 

Digerente, Settore Scientifico - Disciplinare MED/12 Gastroenterologia presso il Dipartimento di 

Scienze della Salute, di durata triennale stipulato con la Dott.ssa Tiziana Larussa a valere sui fondi 

di cui al DM 08.03.2019, n. 204, all’unanimità: 

- approva la proposta del Rettore avente ad oggetto la riassegnazione delle risorse pari a 0.5 P.O. 

resisi disponibili a valere sul predetto D.M. al Dipartimento di Scienze della Salute da destinare al 

reclutamento di un Ricercatore secondo la procedura di cui all’art. 24, comma 3, lett. b; 

- invita il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Salute, a tenere in considerazione, in sede di 

valutazione del profilo, le esigenze dei Corsi di Laurea attivati presso l’Ateneo e delle Scuole di 

Specializzazione nell’ottica del mantenimento dei requisiti previsti dal D.I. n. 68 del 4.2.2015 

“Riordino scuole di specializzazione di area sanitaria” verificando, a tale proposito, la situazione 

della Scuola di Specializzazione in Gastroenterologia presso cui risultava incardinata la Dott.ssa 

Tiziana Larussa.  

La presente delibera viene assunta in via definitiva per motivi d'urgenza ed è, pertanto, 

immediatamente esecutiva. Tale parte del verbale viene letta e approvata seduta stante. 

 

4. Conferimento incarico Direttore Scientifico VI Ciclo TFA 

Il Rettore ricorda che, con il D.M. 755 del 06 Luglio 2021, l’Ateneo è stato autorizzato ad attivare il 

VI Ciclo per i percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità nella scuola dell’infanzia, nella scuola primaria, nella 

scuola secondaria di I grado e nella scuola secondaria di II grado, per i posti sotto riportati: 
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- 20 posti per Sostegno Scuola Primaria 

- 200 posti Sostegno scuola secondaria di primo grado 

- 200 posti sostegno scuola secondaria di secondo grado 

L’Ateneo, dunque, con D.R. 996 del 29.07.2021 ha emanato il “Bando relativo alle modalità di 

ammissione ai percorsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di 

sostegno didattico agli alunni con disabilità - anno accademico 2020-2021”. 

A tal proposito il Rettore ricorda che l’Ateneo, al fine di ottenere i requisiti richiesti per 

l’attivazione del VI ciclo TFA previsti dall’art. 3 comma 2, lett. b del DM 30 Settembre 2011, in 

considerazione dell’assenza nel proprio organico di un docente nel S.S.D. M- PED/03, ha rinnovato, 

anche per quest’anno, la Convenzione con l’Università degli Studi di Messina finalizzata a 

disciplinare lo svolgimento delle attività nell’ambito dei corsi di tirocinio formativo attivo (TFA) al 

fine di acquisire la disponibilità di uno o più docenti in possesso delle professionalità richieste dal 

D.M., ratificata nella seduta del Senato Accademico del 04 Febbraio 2021. 

Il Rettore, dunque, tenuto conto degli ottimi risultati raggiunti nella precedente edizione del 

Percorso di Specializzazione TFA, che ha ottenuto un ottimo riscontro nel territorio e il plauso dei 

partecipanti, propone al Consiglio d’Amministrazione di conferire, a titolo oneroso, anche per il 

prossimo ciclo TFA, l’incarico di Direttore del Corso alla Prof.ssa  

considerato che, allo stato, nessun docente di prima o seconda fascia di questo Ateneo è incardinato 

nel suddetto settore.  

Il Rettore propone quindi al Consiglio di riconoscere alla Prof.ssa  per lo 

svolgimento del ruolo di Direttore del Corso un compenso pari ad € 15.000 che graverà sulle entrate 

derivanti dalle iscrizioni degli interessati al VI ciclo TFA; il suddetto compenso è da intendersi 

omnicomprensivo rispetto alle attività svolte dalla suindicata docente ad eccezione di eventuali 

incarichi di insegnamento e commissioni di esame. 

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto esposto, tenuto conto che, allo stato, nessun 

docente di prima o seconda fascia di questo Ateneo è incardinato nel Settore Scientifico 

Disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia Speciale all’unanimità: 

-  affida, anche per il prossimo ciclo TFA, alla Prof.ssa , Professore 

Straordinario per il Settore Scientifico Disciplinare M-PED/03 Didattica e Pedagogia 

Speciale presso l’Università degli Studi di Messina, la direzione, a titolo oneroso, del 

suddetto ciclo; 

- determina per lo svolgimento del succitato ruolo di Direttore del Corso un compenso 

pari ad euro 15.000,00 lordi, che graverà sulle entrate derivanti dalle iscrizioni degli 

interessati al VI ciclo TFA, da intendersi omnicomprensivo rispetto alle attività svolte 

dalla Prof.ssa  ad eccezione di eventuali incarichi di insegnamento 

e commissioni di esame. 

La presente delibera viene assunta in via definitiva per motivi d’urgenza ed è, pertanto, 

immediatamente esecutiva. Tale parte del verbale viene letta e approvata seduta stante. 

 

5. Varie ed Eventuali 

Non ve ne sono. 

 

Essendo esaurita la discussione degli argomenti all’ordine del giorno, alle ore 13.25 il Rettore 

dichiara chiusa la seduta. 

 

 Il Direttore Generale       Il Rettore 

 Dott. Roberto Sigilli            Prof. Giovambattista De Sarro  

 




