




d) congruenza con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale profilo,
definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari (S.C. 03/02 e
S.S.D. CHIM/09), owero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

La Commissioni giudicatrice, inoltre, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei 
candidati, prenderà in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti. 

Per quanto riguarda le pubblicazioni in collaborazione o con candidati e/o con i commissari della 
presente procedura, la Commissione stabilisce che dovrà essere enucleato l'apporto fornito dal candidato 
alla pubblicazione. 

La Commissione si potrà avvalere anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei 
termini delle candidature: 
a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
c) lmpact factor totale;
d) lmpact factor medio per pubblicazione;
f) Combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del
candidato/a (indice di Hirsch).

Ai sensi del bando concorsuale, l'accertamento della adeguata conoscenza della lingua inglese 
avverrà tramite colloquio. Il colloquio in inglese verterà su una pubblicazione del/la candidato/a prescelto 
dalla Commissione fra i dodici presentati a corredo della domanda di partecipazione al presente concorso. 
Verranno valutati, comprensione del testo, proprietà di linguaggio nella traduzione e chiarezza espositiva e
precisione nell'utilizzo del linguaggio scientifico. 

La Commissione stabilisce di attribuire, a seguito della discussione pubblica, in conformità ai criteri 
stabiliti nella valutazione preliminare, un punteggio espresso complessivamente in centesimi, stabilendo la 
seguente ripartizione: 

• fino ad un massimo di 45 punti ai titoli;
• fino ad un massimo di 48 punti alle pubblicazioni;
• fino a un massimo di 7 punti al curriculum (produzione scientifica complessiva).

A questo punto la Commissione predetermina i criteri da utilizzare per l'attribuzione di un
punteggio analitico ai titoli, a ciascuna delle 12 pubblicazioni presentate dai candidati e al curriculum 
(produzione scientifica complessiva). 

Valutazione dei Titoli - fino ad un massimo di 45 punti 

Categorie di Titoli Punteggio (massimo) 

Dottorato di Ricerca o equipollente conseguito in Italia o all'estero. La valutazione 17 

sarà fatta in funzione della congruenza con il S.C. 03/02 e S.S.D. CHIM/09, come di 
seguito specificato: 
dottorato congruente punti 17 
dottorato parzialmente congruente punti 7 
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dottorato non congruente punti O 

s
 

Documentata attività didattica a livello universitario nel S.C. 03/02 e S.S.D. 2 
CHIM/09 in Italia o all'estero, come di seguito specificato: 
professore a contratto punti 1 per anno accademico; 
ltutor accademico punti 0.5 per ogni 100 ore di attività 
Documentata attività di formazione e di ricerca (ad es. assegni di ricerca, borse di 10 

studio, titoli di cui all'articolo 24 comma 3 lettera a e b della legge 30 dicembre 
2010, n. 240) congruente con il S.C. 03/02 e S.S.D. CHIM/09 o a tematiche 
interdisciplinari ad esso connesse presso qualificati istituti accademici e/o di 
ricerca, come di seguito specificato: 
- italiani (max punti Sfanno; 1.25 per ogni frazione di 3 mesi); 
- stranieri (max punti 6/anno; 1.5 per ogni frazione di 3 mesi). 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e 7 
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rivista con IF compreso tra 2 (escluso) e 3: 
rivista con IF compreso tra 3 (escluso) e 4: 
rivista con IF superiore a 4: 

punti 0.5 
punti 0.7 
punti 1. 

Criterio C - Apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in 
collaborazione, fino ad un massimo di 1 (uno) punto. L'attribuzione del punteggio sarà così articolata: 
co-autore di pubblicazione con un numero di autori superiore a 8: punti O 
co-autore di pubblicazione con un numero di autori compreso tra 6 e 8: punti 0.2 
co-autore di pubblicazione con un numero di autori compreso tra 3 e 5: punti 0.5 
primo, secondo, ultimo e/o autore corrispondente: punti 1 

Criterio D - Congruenza con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale 
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari (S.C. 
03/02 e S.S.D. CHIM/09), ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate, fino ad un massimo di 
1 (uno) punto. L'attribuzione del punteggio sarà così articolata: 
non congruente con il settore concorsuale: punti O 
parzialmente congruente: punti 0.5 
congruente con il settore concorsuale: punti 1. 

La Commissione unanime stabilisce che il punteggio complessivo di ogni singola pubblicazione sarà 
determinato dalla sommatoria dei criteri A, B e C moltiplicata per il criterio D. Pertanto, il calcolo del 
punteggio di ogni singola pubblicazione sarà effettuato in accordo con la seguente formula: 

punteggio assegnato alla pubblicazione = (Criterio A + Criterio B + Citerio C} x Criterio D 

La Commissione utilizzerà la tabella riportata a scopo esemplificativo nel presente verbale. 

Valutazione del Curriculum (produzione scientifica complessiva) - fino ad un massimo di 7 punti

Per il calcolo degli indicatori la Commissione utilizzerà le piattaforme Scopus e/o Web of Science. 

Parametri valutati (produzione scientifica complessiva) 

Consistenza: sarà valutato il numero complessivo dei prodotti scientifici in relazione 
al periodo di attività scientifica del candidato (definito come il numero di anni che 
intercorre fra l'anno della prima pubblicazione e il 2022): fino a 1 punti. 
Intensità: sarà valutato il numero medio dei prodotti scientifici in relazione al periodo 
di attività scientifica del candidato (definito come il numero di anni che intercorre fra 
l'anno della prima pubblicazione e il 2022): fino a 1 punti. 
Impatto: sarà valutato il numero complessivo di citazioni ricevute dalle pubblicazion 
in riviste 'peer-reviewed' in relazione al periodo di attività scientifica del candidato 
(definito come il numero di anni che intercorre fra l'anno della prima pubblicazione e 
il 2022): fino a 2 punti. 
Importanza della collocazione editoriale: sarà valutato l'impact factor medio delle 
pubblicazioni in riviste 'peer-reviewed': fino a 2 punti. 
Continuità temporale: sarà valutata la continuità temporale della produzione 
scientifica complessiva dei candidati: fino a 1 punti. 

Punteggio massimo 
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I predetti criteri e parametri di valutazione, secondo le modalità di svolgimento della selezione( 
prevista dall'art. 8 del decreto rettorale di indizione della procedura, devono essere resi noti mediante 
pubblicazione sul sito internet dell'Ateneo. 

A questo punto la Commissione fissa il seguente calendario: 
- la valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica avrà luogo il giorno '6
Dicembre 2022 alle ore 17.00 in modalità videoconferenza;
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