UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “MAGNA GRAECIA” DI CATANZARO
VERBALE n. 1

della Commissione Giudicatrice nominata con Decreto Rettorale n. 1628 del 12.12.2022, per
I’espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
categoria D — Posizione Economica D1 — Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed Elaborazione
Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, per le esigenze dell’Area Servizi Tecnici e Negoziali dell'Universita degli Studi “Magna
Grzcia” di Catanzaro - G.U. 4" Serie Speciale — Concorsi ed Esami — n. 69 del 30.8.2022 -
Bando emanato con Decreto Rettorale n. 1014 del 3.8.2022. (Concorso INGEGNERE IMPIANTISTA
INGIMP/2)

Il giorno 30 del mese di gennaio dell’anno 2023, alle ore 9,30, presso la Direzione Generale
dell’Ateneo — Campus Universitario “Salvatore Venuta”, localita Germaneto, Catanzaro, si
costituisce in prima seduta la Commissione Giudicatrice nominata con decreto rettorale n. 1628 del
12.12.2022 , (profilo professionale Ingegnere Impiantista con Codice procedura INGIMP/2), al fine
di dare avvio ai lavori di propria competenza e determinare, ai sensi dell’art. 5 del bando indicato in
epigrafe, i sotto-criteri e le modalita di valutazione delle relative prove.

Sono presenti:
— Avv. Crescenzio SANTUORI (Componente effettivo)
— Prof. ing. Giovanni NICOLETTI (Componente effettivo)
— Prof. arch. Massimo LAURIA (Componente effettivo)

Preliminarmente la Commissione — regolarmente costituita come dal succitato D.R. n. 1628 del
12.12.2022 individua nell’Avv. Crescenzio SANTUORI - componente interno - il Presidente,
dichiarando aperta la seduta.

Svolge le funzioni di segretario il Prof. arch. Massimo Lauria.

Il Presidente, dichiarando aperta la seduta, invita, preliminarmente, ciascun componente della
Commissione a dichiarare, con allegato documento, sotto la sua propria responsabilita:
- L’assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del
Codice penale (art. 35 bis d.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., e d.Igs. n. 39/2013;
- L’inesistenza di incompatibilita tra di loro: di non avere grado di parentela o affinita entro il
I'V grado compreso con gli altri Componenti della Commissione, e che non sussistono le cause
di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.;
- Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della normativa
in atto vigente come da rispettivo allegato 1.
La Commissione, quindi, prende visione integrale del bando.
Nello specifico, la Commissione si sofferma sugli articoli 6 e 8 del bando di selezione di cui al D.R.
n. 1014 del 03.08.2022. In relazione alla valutazione dei titoli la commissione prende atto dell’avviso
di Errata Corrige del 29 settembre 2022 e, in relazione alla prova orale, dell’avviso di errata Corrige
del 13 ottobre 2022, entrambi integrativi del bando.
La commissione, in relazione alla valutazione dei titoli, prende atto di quanto stabilito dal bando cosi
come integrato.

TITOLI VALUTABILI (max 30 punti)

1. Titoli formativi e di studio (punteggio max 5 punti)

1.a) max punti 2: votazione nel titolo di studio previsto per I'ammissione alla selezione;

1.b) max punti 1: altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ricoprire;

1.c) max punti 2: attivita formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione attinenti
all'ambito professionale del posto da ricoprire.
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2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio max 20 punti)

2.a) attivita e/o incarichi svolti, presso strutture pubbliche attinenti all'ambito della progettazione e
manutenzione degli impianti tecnologici (elettrici, condizionamento, idraulici, termoidraulici,
antincendio e speciali): max punti 8, non frazionabili, a fronte dei primi 5 (cinque) anni di esperienza,
per frazione superiore a 4 anni e mesi 6; punti 1 per ciascun anno di esperienza successivo al 5° o per
frazione superiore a mesi 6;

2.b) attivitd e/o incarichi svolti, presso strutture private aftinenti all'ambito della progettazione e
manutenzione degli impianti tecnologici (elettrici, condizionamento, idraulici, termoidraulici,
antincendio e speciali): max punti 3, non frazionabili, a fronte dei primi 5 (cinque) anni di esperienza,
o per frazione superiore a 4 anni € mesi 6; punti I per ciascun anno di esperienza successivo al 5° o
per frazione superiore a mesi 6.

3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max 5):

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze di
istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L.
Comparto Universita, saranno valutati secondo il seguente punteggio:

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore o corrispondente al
posto da ricoprire o in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le ex qualifiche ivi confluite
nonché i livelli contrattuali equivalenti);

3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle restanti categorie.

Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il servizio militare o civile
sostitutivo prestato in costanza di rapporto d'impiego) verra valutato con un punteggio ridotto del
50% rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni pubbliche si intendono
le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, con esclusione delle
istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L.
Comparto Universita.

Tenuto conto di quanto definito nell’art. 6 del Bando ed in coerenza con quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo disciplinante 1 “Procedimenti di selezione ed assunzione del personale
tecnico ed amministrativo dell'Universita degli Studi di Catanzaro”, la Commissione procede a
definire i sotto-criteri e le modalita di valutazione delle prove come di seguito indicato:

1. Titoli formativi e di studio (punteggio max S punti):
l.a) max punti 2: votazione nel titolo di studio previsto per 'ammissione alla selezione cosi suddivisi:

2,00 punti per voto di laurea paria 110 e lode

1,75 punti per voto di laurea da 108 a 110;

1,25 punti per voto di laurea da 105 a 108;

0,75 punto per voto di laurea da 100 a 104;

- 0,50 punto per voto di laurea inferiore a 100.

1.b) punti 1: altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ricoprire:

a tal fine saranno valutati (punti 0,5 per ogni titolo): Laurea, Diploma di specializzazione post
lauream, Dottorato di Ricerca, Master Universitari e Abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad
Albi professionali in relazione alla coerenza con il profilo richiesto; si precisa che la valutazione della
Laurea Triennale ¢ esclusa laddove sia gia stata valutata la Laurea Specialistica corrispondente allo
stesso percorso formativo.

l.c) max punti 2: attivita formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione attinenti
all'ambito professionale del posto da ricoprire:

- Punti 0,25 per ciascuna attivita formativa attinente all'ambito professionale del posto da ricoprire
di durata superiore a 6 mesi;
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- Punti 0,10 per ciascuna attivita formativa attinente all'ambito professionale del posto da ricoprire
di durata inferiore a 6 mesi.

- Attestati formativi di qualificazione o di specializzazione (max punto 1):
- punti 0,25 per ciascun attestato formativi di qualificazione o di specializzazione attinente

all'ambito professionale del posto da ricoprire.

2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio max 20 punti):
2.a) attivita e/o incarichi svolti, presso strutture pubbliche attinenti all'ambito della progettazione e

manutenzione degli impianti tecnologici (elettrici, condizionamento, idraulici, termoidraulici,
antincendio e speciali): punti 8, non frazionabili, a fronte dei primi 5 (cinque) anni di esperienza,
per frazione superiore a 4 anni e mesi 6; punti 1 per ciascun anno di esperienza successivo al 5° o per
frazione superiore a mesi 6;

2.b) attivita e/o incarichi svolti, presso strutture private attinenti all'ambito della progettazione e
manutenzione degli impianti tecnologici (elettrici, condizionamento, idraulici, termoidraulici,
antincendio e speciali): punti 3, non frazionabili, a fronte dei primi 5 (cinque) anni di esperienza, o
per frazione superiore a 4 anni e mesi 6; punti I per ciascun anno di esperienza successivo al 5° o per
frazione superiore a mesi 6.

3. Titoli di anzianita (rapporti di lavore subordinato) (punteggio max 5):

Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze di
istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L.
Comparto Universita, saranno valutati secondo il seguente punteggio:

3.a) punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore o corrispondente al
posto da ricoprire o in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le ex qualifiche ivi confluite
nonché i livelli contrattuali equivalenti);

3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle restanti categorie.

Il servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il servizio militare o civile
sostitutivo prestato in costanza di rapporto d'impiego) verra valutato con un punteggio ridotto del
50% rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni pubbliche si intendono
le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, con esclusione delle
istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati dal C.C.N.L.
Comparto Universita.

In conformita a quanto previsto dall’art. 6 del Bando, la valutazione dei titoli, giusta individuazione
dei criteri sopra riportati, sara effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati,

Il risultato della valutazione dei titoli sard reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale, secondo le modalita indicate dal bando.

Tenuto conto di quanto definito nell’art. 8 del Bando ed in coerenza con quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo disciplinante i “Procedimenti di selezione ed assunzione del personale
tecnico ed amministrativo dell’Universita degli Studi di Catanzaro”, la Commissione procede a
definire i criteri e le modalita di valutazione delle prove.

Prova scritta

La prova scritta sara articolata in due quesiti a risposta aperta € 20 quiz a risposta multipla.

A ciascuna delle 2 domande aperte verra attribuito un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un
massimo di 5,00 punti, da assegnarsi secondo i criteri sotto evidenziati, complessivamente
considerati, ma con particolare riferimento alla lettera c):
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a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-logica) punti 1

b) capacita di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della terminologia) punti 1

¢) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto riferimento al contesto,
capacita di individuare soluzioni) punti 3.

Per i 20 quiz a risposta multipla con n. 4 possibili risposte alternative delle quali una sola & esatta, si
stabilisce di attribuire un punteggio pari ad 1 punto per ogni risposta esatta, pari a zero per ogni
risposta non data, pari — 0,25 per ogni risposta errata.

Il punteggio massimo totale & pari, cosi, a 30,00 punti.

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova orale € necessario un punteggio di almeno
21/30.

Tempo a disposizione per lo svolgimento della prova scritta, costituita da due domande aperte e
20 quiz a risposta multipla, é pari ad 1 (una) ora (60 minuti)

La Commissione a questo punto, in conformita a quanto previsto dall’art. 9 “Diario delle prove

d’esame” del Bando e previa pubblicazione sul sito web di Ateneo del calendario della prova scritta

almeno 15 giorni prima, stabilisce che la suddetta prova scritta si svolgera in presenza, in data

16/02/2023, presso aule appositamente indicate dall’Ateneo - Campus Universitario “Salvatore

Venuta”, localita Germaneto (Catanzaro), tenendo conto dell’evoluzione dell’emergenza sanitaria in

atto e dei relativi Protocolli di sicurezza adottati dall’Universita Magna Graecia di Catanzaro in

costanza di Covid-19 e per le attivita di oggetto della presente procedura.

Prima dell’inizio della prova scritta, la Commissione predisporra n. 3 buste (contrassegnate dalle

lettere A, B, C) contenenti le domande oggetto della prova. Un candidato sara invitato a scegliere una

delle buste. Il documento contenente i quesiti sorteggiati sara distribuito ai candidati, divenendo

oggetto della prova.

La Commissione, per lo svolgimento delle prove, rimanda a quanto previsto dall’art. 10 del Bando

che recita: “durante lo svolgimento delle prove scritte non é consentito comunicare con altri

candidati, né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi normativi annotati

o commentati con riferimenti di dottrina e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari, apparecchiature

elettroniche, smartwatch o macchine da calcolo. Chiungque non osservi le suddette disposizioni,

ovvero quelle impartite in aula, é escluso dalla prova ad insindacabile valutazione della

Commissione esaminatrice”.

Al partecipanti saranno consegnate due buste, una grande ed una piu piccola, contenente un

cartoncino sul quale il candidato dovra riportare le proprie generalitd (nome, cognome, data di nascita

e il luogo di nascita).

Al termine della prova, i candidati dovranno inserire nella busta grande:

e [’elaborato privo di qualsivoglia segno di riconoscimento e/o sottoscrizione, a pena di esclusione
della procedura

e La busta piccola sigillata all’interno della quale & stato inserito il cartoncino contenente le
generalita del candidato.

Chiusa la busta grande i candidati dovranno consegnarla al Presidente della Commissione o a chi ne

fa le veci, il quale apporra trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della

chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma e 1’indicazione della data della

consegna.

La busta grande a questo punto verra inserita in un contenitore, successivamente sigillato e custodito

ad opera della Segreteria della Commissione.

[ pieghi saranno aperti alla presenza dei componenti della Commissione esaminatrice quando essa

dovra procedere all’esame dei lavori relativi a ciascuna prova di esame.

Prova orale
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Al candidati ammessi a sostenere la prova orale sara data comunicazione del giorno in cui si svolgera
la prova orale, mediante avviso pubblicato nell’apposita pagina web dedicata alla presente procedura
sul sito di Ateneo, almeno 20 giorni prima dell’espletamento della prova stessa.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta, con accertamento della conoscenza
per la lingua inglese nonché per 1'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse (strumenti di Office automation, ad es. Word — Excel, gestione e pianificazione dei lavori e
del software informatico di supporto).

Il punteggio massimo attribuibile per ciascuna prova ¢ il seguente:

» Prova orale, max 30 punti.

I voti sono espressi in trentesimi. La prova orale si intende superata con una votazione di almeno

21/30.

La Commissione prendendo atto di avere 30 punti totali per la prova orale, decide di ripartirli nel

seguente modo:

> 24 punti saranno attribuiti complessivamente a due diverse tipologie di quesiti sulle materie
previste ed indicate nel bando, ad ognuna delle quali sara attribuito il punteggio massimo di punti
12 punti, sulla base del seguente giudizio sintetico:

o Punti 0 =risposta mancata e/o completamente errata;

o Puntidal a5 =risposta pertinente ma incompleta;

o Puntida 6 a 9 =risposta completa ed esatta;

o Puntida 10 a 12 =risposta esatta, approfondita ed articolata

» 3 punti per le competenze linguistiche, (accertamento della lingua inglese) cosi ripartiti:

o Punti 0 = risposta giudicata “non sufficiente”;

o Punti 1 =risposta giudicata “sufficiente”;

o Punti2 = risposta giudicata “buona”

o Punti 3 =risposta giudicata “ottima”

» 3 Punti per le competenze informatiche (conoscenza uso apparecchiature ¢ applicazioni
informatiche piu diffuse, attraverso I’uso di un pc) cosi ripartiti:

o Punti 0 =risposta giudicata “non sufficiente”;

o Punti 1 =risposta giudicata “sufficiente”;

o Punti2 =risposta giudicata “buona”

o Punti 3 =risposta giudicata “ottima”

Prima dell’inizio della prova orale, la Commissione predisporra un numero di buste, superiore al

numero dei candidati, ciascuna contenente:

e I quesiti oggetto della prova orale;

e Il quesito volto all’accertamento della lingua inglese;

e Il quesito volto all’accertamento dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Al fini del colloquio ciascun candidato sara invitato ad estrarre una busta sigillata, contenente i quesiti

oggetto della propria prova.

Le sedute per lo svolgimento della prova orale si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico di capienza

idonea ad assicurare la massima partecipazione nel rispetto dei Protocolli vigenti in materia di

contenimento del contagio da Covid-19.

Al termine di ogni seduta dedicata della prova orale, la Commissione esaminatrice forma I’elenco dei

candidati esaminati con ’indicazione del voto da ciascuno riportato. Tale elenco ¢ affisso, nel

medesimo giorno, nella sede dove ha avuto luogo la prova orale.
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La Commissione si sofferma infine sull’articolo 12 “Graduatoria di Merito” del bando di selezione
di cui al D.R. n. n. 1014 del 03.08.2022, che prevede quanto segue.

Il punteggio complessivo, per ciascun candidato, & dato dalla somma del punteggio risultante dalla
valutazione dei titoli e delle rispettive votazioni riportate in ciascuna delle prove scritta e orale, fino
ad un massimo di 90 punti.

Ai fini della formazione della graduatoria finale, in caso di parita di merito, si terra conto dei titoli
di preferenza secondo le modalita previste dall’art. 11 del bando.

Qualora, dopo le prove d'esame e la valutazione eventuale dei titoli di cui all’art. 9, due o piu
candidati ottengano pari punteggio e, quindi, risultino in graduatoria nella medesima posizione,
verra preferito il candidato piu giovane d'eta ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge n. 127 del
1997.

Espletate le prove concorsuali, la Commissione Giudicatrice redige la graduatoria di merito con
I’indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati.

La Commissione decide di riunirsi il giorno 16 alle ore 10,00 in presenza presso la Direzione
Generale, per 1’espletamento delle operazioni preliminari connesse allo svolgimento della prova
scrifta prevista per le ore 11,00 e a seguire presso le aule dell’Ateneo — Campus Universitario
“Salvatore Venuta”, localita Germaneto, Catanzaro, appositamente destinate al concorso.

Alle ore 10,45 null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene sottoscritto da tutti i componenti della Commissione (sottoscritto in originale
dal Presidente e/o Segretario Verbalizzante ed eventuali dichiarazioni di concordanza degli altri
componenti) e trasmesso via email, rispettivamente, al Responsabile del procedimento — Dott.
Francesco de’Medici - al seguente indirizzo demedici@unipzfﬁ—\pd all’Area Risorse Umane al
seguente indirizzo uffpers@unicz.it OMISSIS






