
PUBBLICATO SUL SITO DELL'ATENEO 12.04.2023 

SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE 

DOMANDE 26.04.2023 ore 12:00

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

VISTO 

D.R n. L�f

IL RETTORE 

lo Statuto dell'Università degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro, emanato con 
D.R. n. 657 del 04.07.2011 e pubblicato in G.U. n. 160 del 12 luglio 2011;

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

il Codice Etico dell'Ateneo, previsto dall'art. 2, comma 4, della L. 240/2010, 
emanato con D. R. n. 0769 del 28.07.201 l; 

il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 e s.m.i. recante il "Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante il "Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'art. 54 del Decreto Legislativo 165/200 l" e ss.mm.ii.; 

il "Codice di Comportamento del! 'Università degli Studi di Catanzaro", di cui 
al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, emanato con D.R. n. 370 del 10.03.2016 e 
ss.mm.u.; 

l'art. 1 c. 303 lett. a della L. 1 dicembre 2016, n. 232 che prevede che a, 
decorrere dall'anno 2017, gli atti e i contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle università statali, non 
sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti, di cui 
all'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20 ; 

l'art.I, comma 1131, lettera f, della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 ( cd. 
Legge di Bilancio 2019), ha vietato alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare 
contratti di co.co.co. a far data dal 1 ° luglio 2019; 

il D.Lgs. 101/2018 di adeguamento della normativa nazionale al Regolamento 
UE n. 679 del 2016 ("GDPR"); 

il Regolamento per l 'afjidamento degli incarichi di lavoro autonomo a 
personale esterno all'Università degli Studi Magna GrCEcia di Catanzaro -
Incarichi di Lavoro autonomo di tipo occasionale e/o professionale , emanato 
con D.R. n. 877 del 21.07.2020 e ss.mm.ii.; 
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Art. 3 

(Durata e compenso del! 'incarico) 

L'incarico occasionale, non rinnovabile, avrà durata di 2 mesi (Periodo presunto Maggio 
- Giugno 2023) eventualmente prorogabili ai sensi dell'ari. 12, comma 3, del Regolamento di cui 
al DR. n. 877 /2020. 

Il contratto darà diritto ad un compenso complessivo pari ad€ 3.700,00 oltre ritenute, oneri ed 
Irap se dovuta. 

Il compenso verrà erogato in rate mensili, previa presentazione di una relazione circa l'attività 
svolta nel mese di riferimento, nonché successiva attestazione relativa al raggiungimento degli 
obiettivi, sottoscritta del Responsabile della Struttura di afferenza. 

Art. 4 

(Requisiti di ammissione) 

Possono partecipare alla selezione pubblica indetta per il conferimento di n. 1 mcanco 
occasionale di cui all'art. 1, coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Diploma di Laurea Specialistica o Magistrale;

2) Comprovata Esperienza almeno triennale nell'ambito della gestione delle procedure

pensionistiche e nell'utilizzo dell'applicativo Nuova Passweb INPS e conoscenza normativa

pensionistica pubblico dipendente.

A tal riguardo il candidato dovrà produrre autocertificazione comprovante l'esperienza

maturata e/o Amministrazioni pubbliche, CAF, ecc, con indicazione dell'Ente, del C.F.

dell'Ente, ruolo ricoperto e periodo contrattuale. A tal riguardo si precisa che in assenza di

dichiarazione comprovante la suddetta esperienza almeno triennale, il requisito si intenderà

non posseduto dal candidato.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di ammissione, stabilito all'art. 5 del presente bando di 

selezione. 
Alla presente procedura non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di 

affinità, fino al quarto grado compreso, cori il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente 
del Consiglio di Amministrazione. 

L'incarico  oggetto del presente bando non potrà essere conferito altresì a: 
-soggetti che si trovano in situazione, anche potenziale, di conflitto d'interesse con l'Università

degli Studi Magna Grrecia di Catanzaro; 
-soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale e/o per i reati per i quali è previsto 
l'arresto obbligatorio in flagranza ai sensi dell'art. 380 c.p.p.; 

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge.
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Art. 5 
(Presentazione delle domande) 

La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema dell'Allegato "A" e sottoscritta 
dall'interessato, dovrà essere presentata, Qena l'esclusione dalla procedura selettiva. entro il 
26.04.2023 ore 12:00 ed essere indirizzata: 

�'Al Magnifico Rettore de ll'Università degli Studi "Magna Grrecia"di Catanzaro - Campus 
Universitario "Salvatore Venuta", Viale Europa Località Germaneto - 88100 Catanzaro" mediante: 

- mediante PEC personale del candidato secondo le vigenti disposizioni, al seguente indirizzo di 
posta elettronica certificata: protocollo@cert.unicz.it contenente in allegato la domanda di 
ammissione, utilizzando il fac-simile (Allegato A) del presente bando, e di ogni altro documento 
richiesto, in formato PDF. L'oggetto della PEC dovrà recare la seguente dicitura: "Domanda di
conferimento f·ncarjco di /avaro .autonoma Area Risor.se Umane.- Seftore Ptnsiani. . . . 

1n partlco are, la domanda <11 amm1ss10ne e relativi allegati (uti 1zzancto 1 tac-simile allegati al 
presente bando), nonché ogni altro documento richiesto in formato PDF, possono essere 
sottoscritti: 

• con firma autografa del candidato (scansione). In questo caso al file PDF della domanda andrà
allegata obbligatoriamente anche la scansione di un valido documento di identità del candidato
sottoscritto;

oppure

• con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato.

Nel caso in cui il candidato non sia ti tolare di casella PEC personale, ma si avvalga del potere di 
rappresentanza di cui all'art.38 co.3 bis del D.P.R. 28 Dicembre 2000, 445 e ss.mm.ii., è necessario 
trasmettere, oltre ai documenti previsti dalla selezione, anche la delega conferita al titolare della PEC. 
Alla delega devono essere allegati i documenti di identità validi di entrambi i soggetti che 
sottoscrivono la delega (delegato e delegante). 
Dovrà inoltre essere allegata una cartella compressa (file zip di dimensione non superiore a 40 
megabyte) che dovrà contenere tutte la documentazione che il candidato intende sottoporre alla 
valutazione della Commissione. 
Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione degli allegati che, tutti 
insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 40 megabyte. 
Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovrà 
trasmettere con una e-mail la domanda precisando che gli allegati, o parte di essi, saranno trasmessi 
con una ulteriore e-mail contestualmente alla precedente già inviata. 
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Nei confronti del titolare dell'incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale che dopo aver 
iniziato l'attività programmata non la prosegua, senza giustificato motivo, regolarmente ed 
ininterrottamente, per l'intera durata dell'incarico, ovvero che si renda responsabile di gravi e ripetute 
mancanze, è dichiarata la risoluzione del rapporto. 

Il vincitore della selezione si impegna a prestare la propria opera di prestazione di lavoro di tipo 
occasionale in accordo con il Responsabile richiedente l'incarico. 

Un generico e non motivato diniego sarà causa di risoluzione del contratto. 
Costituisce, inoltre, causa di risoluzione del contratto, la violazione degli obblighi indicati dal 

D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 -Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - consultabile sul sito 
dell'Ateneo al seguente indirizzo: http://web.unicz.it/it/page/codice-disciplinare-e-codice-di
condotta, costituisce causa di risoluzione del contratto.

Art. 10 

(Stipula del contratto con il vincitore della selezione) 

L'Amministrazione provvede a convocare il vincitore della selezione al fine di procedere alla 
stipula del contratto che regola l'incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale. 

Il vincitore della selezione, qualora dipendente di Amministrazioni Pubbliche, dovrà produrre 
il nulla- osta dell'Amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto. 

Il vincitore della selezione instaurerà, mediante stipula del contratto, un rapporto di 
collaborazione occasionale. 

Tale rapporto non rientra nella configurazione istituzionale e, quindi, non può avere effetto utile 
ai fini dell'assunzione nei ruoli del Personale delle Università e Istituti universitari italiani. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l'incarico in qualunque momento per 
sopraggiunti documentati motivi. 

Sono inoltre causa di immediata decadenza dal contratto, senza preavviso, il mancato puntuale 
adempimento delle prestazioni, e il perdurare dell'inadempimento. 

Art. 11 

(Responsabile del Procedimento) 

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento per la 
presente selezione è il Dott. Francesco Voci, con il supporto della Dott.ssa Mariateresa De Vinci

Area Risorse Umane - Edificio Direzionale - Livello I Viale Europa - Loc. Germaneto (CZ) e-mail 
da utilizzare contestualmente in caso di inoltro richieste di chiarimenti: uffpers@unicz.it -

voci@unicz.it - devinci@unicz.it

Art. 12 

(Disposizioni in materiafiscale) 

A tale contratto, in materia fiscale, si applicano le disposizioni vigenti m materia di 
conferimento di incarichi professionali. 
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