


Ove accerti la mancanza o l'incongruità anche di uno solo di tali requisiti sulla scorta di 
quanto autocertificato, la Commissione, senza procedere all'esame dei titoli, esclude il 
candidato dalla selezione. 

Dopo aver accertato il possesso dei requisiti anzidetti da parte dei candidati, la Commissione 
dovrà procede nella valutazione dei titoli presentati dai candidati e nello svolgimento di una 
prova d'esame, consistente in un colloquio, volta ad accertare la padronanza della lingua, la 
chiarezza espositiva finalizzata ali' attività di esercitazione richiesta e la competenza nello 
svolgimento di attività didattica nella rispettiva lingua.

Sono ammessi alla prova d'esame i candidati che abbiano conseguito almeno 18 punti 
nella valutazione dei titoli. 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano già considerati come requisito di 
ammissione alla presente procedura ai sensi dell'art. 2 comma 1. La Commissione non 
procederà alla valutazione dei titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati 
necessari alla loro valutazione 

In particolare, la Commissione con riferimento all'art.5 (Titoli e Prova d'esame) del bando, 
prende atto che la valutazione sarà fatta attribuendo ai candidati un punteggio massimo pari 
a 90 punti, di cui 30 punti sono riservati ai titoli e 60 punti alla prova d'esame. 

Il punteggio riservato ai titoli (MAX 30 punti - MIN 18) è così ripartito: 

a) per gli ulteriori titoli accademici fino a un massimo di 10 punti in ragione dell'attinenza degli
stessi con la figura di collaboratore ed esperto linguistico, ha particolare rilevanza il titolo di
studio conseguito all'estero attinente al ruolo che dovrà essere espletato;

b) per l'attività didattica svolta e connessa ai compiti propri del collaboratore ed esperto
linguistico della lingua oggetto del bando fino ad un massimo di 5 punti;
A questo proposito la Commissione decide che verrà valutata esclusivamente l'attività didattica
svolta presso Università pubbliche e private ed Enti di ricerca pubblici o privati, riconoscendo 1
punto per ogni anno di attività lavorativa;

c) per pubblicazioni attinenti alla didattica delle lingue e alle traduzioni specializzate, m
particolare nell'ambito della lingua oggetto del bando, fino a un massimo di 15 punti.



La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri per la definizione del punteggio 
attribuibile ai singoli titoli, secondo quanto di seguito indicato: 

Titolo accademici Max 10 
Dottorato/ diploma Master univ.(l punto Stage, corsi 
specializzazione (I punto per per ogni titolo) formazione/ aggiornamento/ 
ogni titolo) ulteriore titolo 

di studio (1 punto per ogni titolo) 

Max5 

Attività didattica connessa ai compiti propri del collab. esperto linguistico - lingua 
inglese presso Università pubbliche e private ed Enti di ricerca pubblici o privati, 
riconoscendo l punto per ogni anno di attività lavorativa o frazione superiore a 6 mesi. 

Max 15 

Pubblicazioni attinenti alle discipline scientifiche connesse alle funzioni oggetto del bando e 
nella lingua oggetto del bando (I punto per ogni pubblicazione) 

La Commissione procede, inoltre, alla definizione delle modalità per lo svolgimento della 
prova d'esame, che si svolgerà in via telematica e consisterà in un colloquio per 
l'attribuzione del relativo punteggio, fino ad un massimo di 60 punti. Il colloquio, come da 
bando, è destinato ad accertare il possesso delle competenze, delle attitudini e delle abilità 
necessarie per lo svolgimento dell'incarico di collaboratore ed esperto linguistico in lingua 
inglese, nonché idonee competenze riguardo alla lingua italiana ed alle applicazioni 
informatiche.

Il punteggio riservato al colloquio (MAX 60 punti - MIN 42) è così ripartito: 

Colloquio Max 60 
20 25 15 

Competenze, attitudini e Conoscenza lingua Conoscenza applicazioni 
abilità necessarie per lo italiam1 informatiche 
svol2:imcn to dcli' incarico 

La Commissione stabilisce che il candidato sarà invitato ad estrarre a sorte una busta 
contenente una serie di quesiti relativi: 
I) alla attività oggetto dell'incarico;
2) alla prova di informatica;
3) alla prova di lingua.

Ciascuna serie di quesiti è identificata all'interno della busta mediante un numero 
progressivo. I quesiti saranno predisposti dalla Commissione prima dell'espletamento del 
Colloquio ed inseriti in buste anonime. 



La prova d'esame, consistente nel colloquio, si intende superata se il candidato consegue 
un punteggio non inferiore a 42/60 punti. 

La Commissione prende atto che, come previsto dal bando all'art. 6, la graduatoria finale 
sarà formulata sommando il punteggio conseguito da ciascun candidato nella valu tazione dei 
titoli e nel colloquio. 

La Commissione a questo punto, alle ore I 0.15, sospende i lavori e fissa la riunione 
telematica per la valutazione comparativa dei titoli dei candidati alle ore 14.30 di giovedì I 1 
Maggio 2023.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Prof NISTICO' Steven Paul (Presidente) 

Dr. RUSSO Michele (Componente) 

Dr .ssa TOFFLE Mary Ellen (Componente) 

Dr.ssa MANGANO Giovanna (Segretaria)<'.'. 
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