UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “MAGNA GRACIA” DI CATANZARO
VERBALE n. 1

della commissione esaminatrice nominata con decreto rettorale n. 621 del 23.05.2023, per
espletamento del CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 -
AREA AMMINISTRATIVA - GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO
PIENO - PROFILO FUNZIONARIO ESPERTO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLA RICERCA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI
CATANZARO- Riserva di posto agli appartenenti ai volontari delle F.F.A.A. - D.R. n. 247 del
23.02.2023 - G.U. - 4~ Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 20 del 14.03.2023

Il giorno 26 del mese di luglio dell’anno 2023, alle ore 14.15 si costituisce in prima seduta la
Commissione giudicatrice nominata con decreto rettorale n° 621 del 23/05/2023, in collegamento
telematico sulla piattaforma Google Meet, per il concorso in oggetto al fine di dare avvio ai lavori
di propria competenza e determinare, ai sensi dell’art. 5 del bando indicato in epigrafe, 1 sotfo-
criteri di valutazione titoli e le modalitd di espletamento e valutazione della prova scritta e orale.

Sono presenti:
— Prof.ssa Paola RONCADA - Presidente
—  Prof. Giuseppe MIGALI - Componente
— Prof.ssa Anna Liberata Melania SIA - Componente
— Dott.ssa Roberta SANTISE - Segretario Verbalizzante

Ciascun componente della Commissione dichiara, con allegato documento, sotto la propria
responsabilita:
- L’assenza di condanne penali per reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro Secondo del
Codice penale (art. 35 bis d.Igs. n. 165/2001, e s.m.i., e d.Igs. n. 39/2013
- L’inesistenza di incompatibilita tra di loro: di non avere grado di parentela o affinita entro il
IV grado compreso con gli altri Componenti della Commissione, e che non sussistono le
cause di astensione di cui agli artt. 51 ¢ 52 c.p.c.
- Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa in atto vigente
come da rispettivo Allegato 1.

La Commissione, quindi, prende visione integrale del bando e si sofferma sugli artt. 6 e 8 del bando
di selezione, di cui al D.R. n. 247 del 23.02.2023, per la valutazione dei titoli e stabilisce 1 sotfo-
criteri di seguito indicati.

Le categorie dei titoli valutabili ai fini del presente bando, per un totale di punti 30, sono le
seguenti:

1. Titoli formativi e di studio (punteggio max 5 punti)

« 1.2) max punti 2: votazione nel titolo di studio previsto per ’ammissione alla selezione;
La Commissione relativamente al punto 1.a) max 2 punti per il titolo di studio, stabilisce 1 seguenti
criteri per ’attribuzione del punteggio del titolo di studio:

> Per voto di laurea da 66 a 99 punti 0
» Per voto di laurea da 100 a 105 punti 1
» Per voto di laurea da 106 a 109 punti 1,5
» Per voto di laurea 110 e 110 con lode punti 2



e 1.b) max punti 1: altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ,rﬁ:
La Commissione relativamente al punto 1.b) stabilisce i seguenti criteri pegf1 attribuzione del
punteggio relativo agli altri titoli di studio accademici attinenti al posto da ricoprire (massimo 1
punto):
- Laurea Specialistica Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione/Master di Il livello:
fino ad un massimo di 1 punto; cosi suddivisi:
- Laurea specialistica 0,6 punti
Dottorato di Ricerca 0,4 punti
Scuola di Specializzazione 0,4 punti
- Master di Il livello 0,3 punti
oppure
- Master di I livello: fino ad un massimo di 0.5 punti;

1

e 1.) max punti 2: attivitd formative, attestati formativi di qualificazione o di
specializzazione attinenti all’ambito professionale del posto da ricoprire.
La Commissione relativamente al punto 1.c) stabilisce il seguente criterio per ’attribuzione del
punteggio relativo alle attivita formative, attestati formativi di qualificazione o di specializzazione
attinenti all ‘ambito professionale del posto da ricoprire cosi ripartito:
- 0.5 punti per singola attivita, della durata di almeno 1 anno, con attestato rilasciato da un
Ente accademico (massimo 2 punti)

2. Titoli di esperienza e qualificazione professionale (punteggio max 20 punti)
2.4) max punti 15 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6) :

La Commissione relativamente al punto 2.a) stabilisce 1 seguenti criteri per Dattribuzione del
punteggio relativo a incarichi attinenti all’area professionale del posto da ricoprire
- comportanti la responsabilita di Strutture/Uffici e che richiedano o il coordinamento di personale:
punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6

- oppure che richiedano il possesso di un'abilitazione professionale: punti 0.5 per ogni anno o
frazione superiore a mesi 6
espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro
siano regolamentati normativamente dal CCNL Comparto Universita /o CCNL Sezione Universita.

- 2.b) max punti 5 (punti 1 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6)

La Commissione relativamente al punto 2.b) stabilisce il seguente criterio per l'attribuzione del
punteggio relativo a:

- svolgimento di particolari incarichi e/o funzioni professionali attinenti all’area professionale
del posto da ricoprire, espletati alle dipendenze di istituzioni universitarie © di
Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati normativamente dal CCNL
Comparto Universitd e/o CCNL Sezione Universita: punti 1 per ogni anno o frazione
superiore a mesi 6 (max 5 punti)

3. Titoli di anzianita (rapporti di lavoro subordinato) (punteggio max S punti):
Gli anni di servizio effettivo prestato a tempo indeterminato e determinato alle dipendenze di

istituzioni universitarie_o di Amministraziont i cui rapporti_di lavoro siano_regolamentali

normativamente dal C.C.N.L. Comparto Universita, saranno valutati secondo il seguente punteggio:




- 3.a) punti 1 per ogni anno 0 frazione superiore a mesi 6 nella categoria superiore 0
corrispondente al posto da ricoprire 0 in quella immediatamente inferiore (ivi incluse le ex
qualifiche ivi confluite nonché i livelli contrattuali equivalenti);

- 3.b) punti 0,50 per ogni anno o frazione superiore a mesi 6, nelle res ‘ egorie.

1l servizio prestato presso altre Amministrazioni pubbliche (ivi compreso il 1
sostitutivo prestato in costanza di rapporto d'impiego) verra valutato con uft punteggio ridotto del
50% rispetto a quanto previsto nei punti 3a) e 3b). Per altre Amministrazioni pubbliche si
intendono le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165 del 2001, con esclusione
delle istituzioni universitarie o di Amministrazioni i cui rapporti di lavoro siano regolamentati
normativamente dal C.C.N.L. Comparto Universita.

Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi personali o di
famiglia ed i periodi di sospensione dal servizio.

Tenuto conto di quanto definito nell’art. 8 del Bando di selezione di cui al D.R. n. 247 del
23.02.2023, ed in coerenza con quanto previsto dal Regolamento di Ateneo, la Commissione
procede a definire le modalita di svolgimento e di valutazione della prova scritta e _delia prova

orale volte a verificare le conoscenze e le capacita teorico-pratiche dei candidati allo svolgimento
delle mansioni proprie del posto messo a concorso.

1l punteggio massimo attribuibile per ciascuna prova ¢ il seguente:

max 30 punti prova scritta cosi ripartiti:
— tra 0 e 20 punti elaborato insufficiente
— tra 21 e 25 punti elaborato buono
— tra 26 e 30 punti elaborato ottimo

La prova scritta consistera in n° 6 (sei) quesiti a risposta aperta (di cui n® 3 quesiti in lingua
inglese e n°® 3 quesiti in lingua italiana) eventualmente anche a contenuto teorico-pratico, al fine
di verificare non solo la conoscenza, ma anche la capacita di fare collegamenti tra le varie materie,
di contestualizzarle, di utilizzare le conoscenze per risolvere problemi, vertera su una o pit delle
seguenti materie o ambiti tematici, come previsti all’art. 8 “Prove d’esame” del succitato bando:
- Programma Erasmus 2021-2027; principali programmi per la realizzazione di progetti
internazionali a valere su fondi europei 0 internazionali; Percorsi di studio internazionali;
Reti associative europee; Accordi di collaborazione o cooperazione generali e specifici con
enti internazionali; Opportunita di finanziamento di progetti a caratlere internazionale;
Rendicontazione di progetti  internazionali; Normativa finalizzata  all’ingresso,
all’accoglienza e all’inserimento in Ateneo di studenti e studiosi internazionali; Noziont di
Diritto amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; Normativa in
materia di trasparenza ed anticorruzione; Legislazione universitaria, Statuto
dell’Universita Magna Grecia di Catanzaro; Codice etico e di comportamento
dell’Universita Magna Greecia di Catanzaro; Normativa in materia di privacy; Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD); Conoscenza del pacchetto office; Lingua inglese
scritta e parlata (non inferiore al livello C1 documentato).

max 30 punti prova orale cosi ripartiti:
— tra 0 e 20 punti le risposte sono giudicate insufficienti
— tra 21 e 25 punti le risposte Sono giudicate buone
— tra 26 e 30 punti le risposte sono giudicate ottime



tto della
uso delle

La prova orale consistera nello svolgimento di un colloquio e vertera sulle materi
prova scritta e prevedra l'accertamento della conoscenza della lingua inglese, nongl
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I'ammissione al colloquio (prfva orale) 1 candidati
che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o €quivalente. La prova
orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La votazione complessiva € determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto ottenuto in ciascuna delle prove d'esame.

Per la verifica dei requisiti e la valutazione dei titoli dei candidati che hanno presentato domanda, la
Commissione decide di riunirsi il giorno 05/09/2023 alle ore 9.00

Alle ore 15.15 null’altro essendovi da trattare, la seduta € tolta.

Il presente verbale viene sottoscritto dalla Prof.ssa Paola Roncada nella sua qualita di Presidente
della Commissione Giudicatrice e trasmesso al Responsabile del Procedimento.

Gli altri componenti della Commissione invieranno, contestualmente, all’indirizzo e-mail del
Responsabile del procedimento una dichiarazione di concordanza al presente verbale con allegata
copia di un documento d’identita sottoscritto.

Catanzaro, 26/07/2023

OMISSIS
I



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA AMMINISTRATIVA -
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO - PROFILO
FUNZIONARIO ESPERTO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO- Riserva di
posto agli appartenenti ai volontari delle F.F.A.A. - D.R. n. 247 del 23.02.2023 - G.U. - 4” Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 20 del 14.03.2023

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA AL VERBALE N. 1 (CRITERI) DEL 26 LUGLIO
2023

La sottoscritta Prof. ssa Anna Liberata Melania Sia, Componente della Commissione per la
procedura in epigrafe, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 26
luglio 2023 e di approvare in ogni sua parte il verbale n. 1 (Criterti).

Allega alla presente dichiarazione un documento di identita € si impegna a trasmettere la stessa

agli uffici competenti.

Catanzaro, 26.07.2023

In fede
OMISSIS



CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA AMMINISTRATIVA -
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, CON REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO - PROFILO
FUNZIONARIO ESPERTO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI MAGNA GRACIA DI CATANZARO- Riserva di
posto agli appartenenti ai volontari delle F.F.A.A. - D.R. n. 247 del 23.02.2023 - G.U. - 4" Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 20 del 14.03.2023

Il sottoscritto Prof Giuseppe Migali Componente della Commissione per la procedura in
epigrafe, dichiara di aver partecipato alla riunione tenuta per via telematica il giorno 26/07/2023. e di
approvare in ogni sua parte il verbale n. 1.

Allega alla presente dichiarazione un documento di identita e si impegna a trasmettere la stessa

agli uffici competenti.

Catanzaro, 31/07/2023

In fede
OMISSIS





