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L’anno 2022, il giorno 22 del mese di Novembre alle ore 12:20 il Senato Accademico dell’U.M.G. si 
è riunito a seguito di convocazione, presso la Sala Riunioni del Rettorato –Livello 6, Corpo H- 
Campus Universitario di Germaneto, per trattare gli argomenti di cui al seguente: 
 
Ordine del Giorno: 
 

1. Comunicazioni del Presidente.  
2. Approvazione verbali precedenti del Senato Accademico.  
3. Provvedimenti relativi all’Offerta Formativa a.a. 2023/2024. 
4. Relazione annuale 2022 del Nucleo di Valutazione- Valutazione del Sistema di Qualità. 
5. Regolamenti.  
6. Convenzioni.  
7. Provvedimenti relativi al Programma Erasmus.  
8. Provvedimenti per la didattica.  
9. Provvedimenti per il personale.  
10. Provvedimenti per gli studenti.  
11. Provvedimenti per la ricerca.  
12. Provvedimenti per la formazione post-laurea.  
13. Patrocini dell’Ateneo per eventi culturali. 
14. Varie ed eventuali. 

 
Sono presenti i Signori:           
Prof. Geremia Romano   Presidente del Senato Accademico 
Prof. Giovambattista De Sarro  Rettore 
Prof. Giuseppe Viglietto Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale e 

Clinica - Rappresentante dei Direttori di Dipartimento 
Prof. Francesco Luzza  Direttore del Dipartimento di Scienze della Salute -

Rappresentante dei Direttori di Dipartimento  
Prof. Arturo Pujia Rappresentante professori I fascia 
Prof.ssa Donatella Paolino  Rappresentante professori I fascia 
Prof.ssa Maura Ranieri Rappresentante professori II fascia    
Prof. Maurizio Morelli  Rappresentante professori II fascia  
Dott. Paolo Nicosia    Rappresentante ricercatori 
Dott. Antonio Leo    Rappresentante ricercatori 
Dott. Tommaso Cristofaro Rappresentante Personale Tecnico –Amministrativo 
Sig. Alessandro Caputo Rappresentante degli studenti  
Sig. Emanuele Pasquale Scigliano   Rappresentante degli studenti  
         
 
Partecipa alla riunione, con funzioni consultive e di Segretario verbalizzante, il Direttore Generale, 
Dott. Roberto Sigilli.  
 
Il Presidente, constatata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione gli 
argomenti da trattare. 
 

OMISSIS 
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OMISSIS 

11.5 Ratifica D.R. n. 1326 del 14.10.2022: reclutamento di n. 9 ricercatori con procedure di 
reclutamento bandite ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. A della l. 240/2010; 
Ratifica D.R. n. 1327 del 18.10.2022: assegnazione di 7 borse di dottorato e reclutamento dei 16 
tecnologi a tempo determinato. 
Il Presidente ricorda che il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive 
sedute del 08 e del 09 giugno 2022,  hanno ratificato il D.R. n. 701 dell’8 giugno 2022 con il quale è 
stata approvata la partecipazione dell’Ateneo all’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di 
intervento per la creazione e il rafforzamento di “Ecosistemi dell’innovazione territoriali” previsto 
tra le misure di ricerca in filiera del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, in qualità di socio 
fondatore dell’Hub, per la realizzazione dell’Ecosistema dell’innovazione denominato “Tech4You - 
Technologies for climate change adaptation and quality of life improvement” presentato 
dall’Università della Calabria in qualità di soggetto capofila. 
A questo punto, il Presidente fa presente che, visto il D.D. 1049 del 23/06/2022 con il quale è stato 
ammesso a finanziamento l’Ecosistema dell’Innovazione “Tech4You – Technologies for climate 
change adaption and quality of life improvement” per la realizzazione del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies for climate change adaption and quality of life 
improvement” ed in particolare l’allegato B “Piano dei costi e delle agevolazioni”, preso atto che il 
sopra indicato programma progettuale prevede, tra gli altri interventi, il reclutamento di n. 9 
ricercatori con procedure di reclutamento bandite ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. A della l. 
240/2010, l’assegnazione di n. 7 borse di dottorato e il reclutamento di 16 tecnologi a tempo 
determinato, visti il Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 della legge n. 240/2010, il Regolamento in materia di dottorato di ricerca ai sensi del DM 
226/2021 emanato con DR n. del 533 del 04/05/2022 ed il Regolamento di Ateneo per la disciplina 
dei Tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 - bis della 1. n. 240/2010, in atto vigenti, 
tenuto conto che per ogni progetto di ricerca inerente alle borse di Dottorato verrà indicato un Docente 
proponente, appartenente al Collegio dei Docenti dei Dottorati già istituiti presso l’Ateneo e, presso 
il quale, afferiranno i progetti di ricerca e i relativi posti di dottorato, preso atto che, coerentemente 
con il PNRR, il programma di eleggibilità delle spese del Programma di Ricerca e Innovazione 
Tech4You è fissato in 36 mesi e comunque entro e non oltre il 28 febbraio 2026, ravvisata la necessità 
ed urgenza di avviare le procedure di reclutamento dei 9 ricercatori ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. A della l. 240/2010, di assegnazione delle borse di dottorato e di ricercatori di cui in premessa al 
fine di poter concludere le stesse in tempi utili per la rendicontazione delle relative spese, con il D.R. 
n. 1326 del 14.10.2022 adottato ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera j) dello Statuto di Ateneo, ai 
sottoindicati Dipartimenti sono stati attribuiti i seguenti posti di ricercatore da reclutare con procedure 
bandite ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. A della l. 240/2010:  
1. Dipartimento di Scienze Mediche e 
Chirurgiche - 2 posti  
2. Dipartimento di Scienze della Salute - 2 
posti  
3. Dipartimento di Medicina Sperimentale e 
clinica – 5 posti  
4. I bandi di reclutamento di cui ai commi 
precedente disporranno la riduzione dei termini previsti nel “Regolamento di Ateneo per il 
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010” e nello 
specifico: il termine per la presentazione delle domande, il termine per la conclusione dei lavori della 
commissione, nonché la fissazione della prova orale. 
Il Presidente fa, altresì, presente che con il medesimo D.R. n. 1326/2022, è stata approvata 
l’emanazione di un apposito bando per il conferimento di 7 borse di dottorato per l’a.a. 2022/2023 
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per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies 
for climate change adaption and quality of life improvement” e, inoltre, all’art. 9 del “Regolamento 
in materia di dottorato di ricerca ai sensi del DM 226/2021” sono state apportate le modifiche, di 
seguito indicate, la cui efficacia è limitata alle procedure per l’ammissione alla frequenza dei corsi di 
dottorato su indicati per l’a.a. 2022/2023 con attribuzione di borsa a valere sul Programma di Ricerca 
e Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies for climate change adaption and quality of life 
improvement”:  

Art. 9 “Modalità di accesso e selezione” 
1.L’ammissione al dottorato avviene sulla base di una selezione ad evidenza pubblica tesa ad 
accertare la preparazione e l’attitudine del candidato alla ricerca scientifica. La domanda di 
partecipazione può essere presentata, senza limitazioni di cittadinanza, da coloro che, alla data di 
scadenza del bando, sono in possesso di laurea magistrale o titolo straniero idoneo ovvero da coloro 
che conseguano il titolo richiesto per l’ammissione, pena la decadenza dall’ammissione in caso di 
esito positivo della selezione, entro la data di iscrizione al corso di dottorato. L’idoneità del titolo 
estero viene accertata dalla commissione del dottorato nel rispetto della normativa vigente in materia 
in Italia e nel Paese dove è stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazionali in 
materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli studi e deliberata dal Senato 
Accademico.  
2. Il bando per l’ammissione, emanato dal Rettore, redatto in italiano e in inglese e pubblicato per 
almeno 10 giorni in via telematica sul sito dell’Università Magna Græcia, sul sito europeo Euraxess 
e su quello del Ministero, deve indicare i criteri di accesso e di valutazione dei titoli, nonché le 
eventuali prove scritte, inclusi test riconosciuti a livello internazionale, o prove orali previste. Il bando 
contiene, altresì, la data ed il luogo di svolgimento delle prove concorsuali, ove già fissati, ovvero le 
modalità di convocazione dei candidati. Se il bando prevede una quota di posti riservati a studenti 
laureati in università estere, ai sensi dell’art.8, comma 4 del D.M. 226/2021 ovvero a borsisti di Stati 
esteri o di specifici programmi di mobilità internazionale, l’Università Magna Græcia può stabilire 
modalità di svolgimento della procedura di ammissione differenziate e redige una graduatoria 
separata. I posti riservati non attribuiti possono essere resi disponibili per le procedure di cui al comma 
1. Per i dottorati in collaborazione con le imprese si applica quanto previsto dall’articolo 1.  
3. Il bando contiene l’indicazione del numero di borse, di cui all’articolo 11, comma 1 nonché quello 
dei contratti di apprendistato, di cui all’articolo 45 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 e di 
eventuali altre forme di sostegno finanziario, a valere su fondi di ricerca o altre risorse dell’università, 
ivi inclusi gli assegni di ricerca di cui all’articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, che 
possono essere attribuiti a uno o più candidati risultati idonei nelle procedure di selezione, nonché 
l’indicazione delle tasse e dei contributi posti a carico dei dottorandi anche tenuto conto di quanto 
previsto dalla normativa vigente sul diritto allo studio. Fatto salvo il rispetto dei limiti minimi di borse 
di cui al successivo art.11 comma 1, il bando può prevedere gli eventuali posti di dottorato senza 
sostegno finanziario in misura massima di 1 ogni 3 borse. Nei dottorati con prevalenza di SSD 
bibliometrici, il bando deve prevedere la distribuzione delle borse tra i due curricula che sarà stabilita 
dal Collegio dei docenti di ciascun corso di dottorato; ciascun curriculum dovrà avere assegnate 
almeno un terzo delle borse. Il bando deve prevedere altresì i progetti di ricerca per ciascun 
curriculum presentati dai diversi docenti del Collegio. Il numero di progetti può eccedere quello dei 
posti disponibili. I posti con borsa e senza borsa saranno attribuiti secondo l’ordine della graduatoria 
di merito nei limiti della disponibilità dei posti fissati dal bando per ciascun curriculum.  
Il bando dovrà altresì prevedere 7 progetti di ricerca, uno per ogni obiettivo di ricerca che 
confluiranno, successivamente, nei corsi di dottorato di afferenza dei docenti proponenti.  
4. Il Consiglio di Amministrazione dell’Università Magna Græcia, su proposta del Senato 
Accademico, può riservare una quota delle borse e delle altre forme di finanziamento a soggetti che 
hanno conseguito in Università estere il titolo di studio necessario per l’ammissione al corso di 
dottorato.  
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5. Il Rettore nomina con proprio decreto, su proposta del Responsabile del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies for climate change adaption and quality of life 
improvement”, la Commissione incaricata della valutazione comparativa dei candidati. La 
commissione sarà composta da 5 componenti tra cui il Coordinatore della Scuola di Dottorato 
con funzioni di Presidente.  
6. La Commissione dovrà completare le operazioni concorsuali entro 15 giorni dalla data del 
decreto rettorale di nomina, salvo casi eccezionali e comunque autorizzati dal Rettore. 
7. La procedura di selezione consiste nella valutazione dei titoli ed in un colloquio che verterà sulla 
discussione dei titoli, delle esperienze scientifiche precedentemente maturate e sulla conoscenza di 
una lingua straniera. Alla fine della valutazione sarà stilata una graduatoria di merito comprensiva 
dei vincitori, in numero pari ai posti disponibili, e degli idonei. Ciascun vincitore, secondo l’ordine 
della graduatoria di merito, al momento dell’iscrizione sceglierà uno dei progetti presenti nel bando 
che non sia stato già selezionato dal/i candidato/i che lo precede/ono in graduatoria, fino 
all’esaurimento dei posti attribuiti a ciascun curriculum. In caso di borse finanziate da enti pubblici o 
privati esterni è fatto obbligo per i vincitori di selezionare tutti i progetti finanziati dai suddetti enti. I 
vincitori a tal fine dovranno esprimere l’ordine di priorità dei progetti di interesse.  
8. Per i Dottorati con prevalenza di settori scientifici disciplinari non bibliometrici, in deroga a quanto 
previsto dal precedente comma, la procedura di selezione consiste nella valutazione dei titoli, del 
progetto di ricerca presentato da ciascun Candidato e in un colloquio che verterà sulla discussione dei 
titoli, del progetto presentato e sulla conoscenza di una lingua straniera. Alla fine della valutazione 
sarà stilata una graduatoria di merito comprensiva dei vincitori, in numero pari ai posti disponibili, e 
degli idonei.  
9. In caso di rinuncia dei vincitori o di disponibilità di ulteriori risorse, è possibile l’ammissione di 
idonei collocati in posizione utile in graduatoria entro due mesi dall’inizio dei corsi. 
Restano applicabili tutte le altre disposizioni di cui al “Regolamento in materia di dottorato di ricerca 
ai sensi del DM 226/2021 emanato con DR n. del 533 del 04/05/2022” non in contrasto con le 
disposizioni di cui al presente decreto.  
Inoltre, il Presidente informa che l’art. 3 del succitato D.R. 1326/2022 ha stabilito che i profili per il 
reclutamento dei 16 tecnologi a tempo determinato previsti per la realizzazione delle attività 
progettuali di cui al presente decreto saranno trasmessi dal Responsabile del Programma di Ricerca e 
Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies for climate change adaption and quality of life 
improvement”, Prof. Gianni Cuda. I bandi di concorso per il reclutamento dei tecnologi di cui al 
comma 1 disporranno la riduzione dei termini previsti dal “Regolamento di Ateneo per la disciplina 
dei Tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 - bis della 1. n. 240/2010”. L’art. 4 ha previsto 
che l’effettivo reclutamento dei ricercatori di cui all’art. 1 e dei tecnologi ed il conferimento delle 
borse di dottorato, è subordinato alla valutazione degli Organi Accademici dell’Ateneo in merito 
all’adeguata disponibilità di risorse finanziarie correlate al progetto di ricerca trasferite dal MUR 
mentre l’art. 5 ha prescritto che le procedure per il reclutamento dei ricercatori e per i tecnologi e per 
il conferimento delle borse di dottorato,  si svolgeranno in modalità telematica secondo le indicazioni 
che verranno riportate nei relativi bandi.  
A questo punto, il Presidente comunica che, vista la nota con la quale il Responsabile del Programma 
di Ricerca e Innovazione dal titolo “Tech4You – Technologies for climate change adaption and 
quality of life improvement”, Prof. Gianni Cuda, ha trasmesso i 7 progetti di ricerca relativi alle 
rispettive borse di dottorato nonché i profili dei 16 tecnologi da assumere, visto il sopra menzionato 
D.R. 1326 del 14/10/2022 con il quale sono state, tra l’altro, apportate le sopraindicate modifiche 
eccezionali ed applicabili solo alle procedure per l’ammissione alla frequenza dei corsi di dottorato 
con attribuzione di borsa a valere sul Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “Tech4You – 
Technologies for climate change adaption and quality of life improvement” al Regolamento in 
materia di dottorato di ricerca ai sensi del DM 226, ravvisata la necessità e l’urgenza di concludere, 
tra le altre, le procedure di reclutamento dei 16 tecnologi a tempo determinato e di assegnazione delle 
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borse di dottorato di cui in premessa, con il D.R. n. 1327 del 18.10.2022 adottato ai sensi dell’art. 4, 
comma 1, lettera j) dello Statuto di Ateneo, sono stati approvati i progetti di ricerca di seguito indicati, 
le cui schede sono allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante, i quali 
afferiranno ai Corsi di Dottorato attivi presso l’Ateneo secondo la presente tabella: 
 

Progetto di Ricerca Docente Proponente Corso di Dottorato 
Metodologie per la valutazione del 
benessere dell’uomo: progettazione di 
scale numeriche di valutazione 
motoria e funzionale e analisi dei dati 
di neuroimaging delle attività legate al 
benessere. 

Prof.ssa Maria 
Eugenia Caligiuri 

Medicina Digitale 
Curriculum: Tecnologie 
innovative per la medicina 
digitale e le terapie avanzate 

Generazione e validazione clinic-
sperimentale di pannelli multiomici 
per il monitoraggio dell’efficacia di 
nutraceutici e 
dermocosmaceutici. 

Prof. Camillo 
Palmieri 

Medicina Molecolare 
Curriculum: Biotecnologie 
Sperimentali in Medicina 

FUTOS “Salsa di pomodoro 
funzionale ricca in licopene per la 
prevenzione dell’osteoporosi nelle 
donne in post-menopausa” 

Prof.ssa Tiziana 
Montalcini 

Ricerca Traslazionale e 
Tecnologie 

Innovative Applicate alla 
Nutrizione ed alla Medicina 

Predittiva e di Precisione 
Curriculum: Tecnologie 
Innovative, Nutraceutica e 
Alimenti Funzionali 

Identificazione e validazione di nuovi 
composti di origine naturale nella 
terapia del dolore 

Prof.ssa Rita Citraro Scienze della Vita 
Curriculum: Scienze della Vita 
di base 

Preparazione e caratterizzazione di 
prodotti cosmetici e cosmeceutiche 
contente sostanze bioattive di recupero 
o di sintesi 
per il benessere umano 

Prof.ssa Donatella 
Paolino 

Medicina Digitale 
Curriculum: Tecnologie 
innovative per la medicina 
digitale e le terapie avanzate 

Metodologie per la valutazione del 
benessere dell’uomo: progettazione di 
scale numeriche di valutazione 
motoria e funzionale e analisi dei dati 
di neuroimaging delle attività legate al 
benessere. 

Prof.ssa Alessia 
Sarica 

Medicina Digitale 
Curriculum:  
Tecnologie innovative per la 
medicina digitale e le terapie 
avanzate 

Generazione e validazione di pannelli 
omici per valutare gli effetti dei 
nutraceutici nelle malattie croniche 

Prof. Giuseppe 
Viglietto 

Medicina Molecolare 
Curriculum: Biotecnologie 
Sperimentali in Medicina 

Inoltre, con il D.R. 1327/2022 sono stati approvati i profili, allegati al medesimo provvedimento per 
costituirne parte integrante, dei 16 tecnologi a tempo determinato da assumere ai sensi dell’art. 24 
bis, della legge 240/2010. 
Il Senato Accademico, preso atto di quanto esposto, all’unanimità: 
- ratifica il D.R. n. 1326 del 14.10.2022, adottato in via d’urgenza ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera 
j) dello Statuto di Ateneo, con il quale: 
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• sono stati attribuiti a ciascuno dei Dipartimenti di Area Medica, seconda la sopraindicata 
suddivisione, n. 9 posti di ricercatore da reclutare con procedure bandite ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett. A della l. 240/2010; 

• sono stati approvati il bando per il conferimento di n. 7 borse di dottorato l’a.a. 2022/2023 ed 
i bandi di concorso per il reclutamento di 16 tecnologi a tempo determinato nonché le altre 
disposizioni consequenziali contenute nel citato provvedimento rettorale come sopra esposte; 

• sono state apportate all’art. 9 del “Regolamento in materia di dottorato di ricerca ai sensi del 
DM 226/2021” le sopra esposte modifiche, la cui efficacia è limitata alle procedure per 
l’ammissione alla frequenza dei corsi di dottorato su indicati per l’a.a. 2022/2023 con 
attribuzione di borsa a valere sul Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “Tech4You 
– Technologies for climate change adaption and quality of life improvement” statuendo, 
altresì che restano applicabili tutte le altre disposizioni di cui al  predetto Regolamento non 
in contrasto con le disposizioni di cui al presente decreto ed esprime in merito parere 
favorevole; 

- ratifica il D.R. n. 1327 del 18.10.2022 adottato in via d’urgenza ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera 
j) dello Statuto di Ateneo, con il quale sono stati approvati i progetti di ricerca, le cui schede sono 
allegate al citato provvedimento per costituirne parte integrante, i quali afferiranno ai Corsi di 
Dottorato attivi presso l’Ateneo secondo la soprariportata tabella, nonché sono stati approvati i profili 
allegati al medesimo provvedimento per costituirne parte integrante, dei 16 tecnologi a tempo 
determinato da assumere ai sensi dell’art. 24 bis, della legge 240/2010. 

OMISSIS 
 


