
VERBALE UNICO 

 

Alle ore 11.10 del giorno 18/01/24, si sono riuniti in via telematica su piattaforma google meet 

utilizzando il link “https://meet.google.com/omp-eicq-zsr” si sono riuniti i seguenti Professori: 

− Prof.ssa Eugenia Allegra 

− Prof. Nicola Lombardo 

− Dott.ssa Maria Rita Bianco 

membri della Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Rettore n.1655 del 27/12/23 per 

le procedure di valutazione comparativa per l’affidamento mediante contratto di diritto privato e 

previa valutazione dei titoli dell’insegnamento di Chirurgia Laringea Endoscopica (MED/31), a.a. 

2022/2023, II anno, 2 CFU) nell’ambito della Scuola di Specializzazione in Otorinolaringoiatria, di 

cui al bando emanato con Decreto n. 1532 del 27/11/2023, pubblicato presso il sito INTERNET 

dell’Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro. 

La Commissione decide all’unanimità che le funzioni di Presidente saranno svolte dalla Prof.ssa 

Eugenia Allegra e quelle di Segretario saranno svolte dalla Dr.ssa Maria Rita Bianco. 

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte 

integrante (All. n. 1), inerenti all’assenza di condanne penali, incompatibilità e conflitti di interesse. 

Il Presidente dà lettura alla Commissione del bando di concorso di cui al D.R. n.1532 del 27/11/23. 

Presa visione delle disposizioni che disciplinano la procedura, la Commissione stabilisce i criteri per 

l’attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli presentati dai candidati: 

➢ Curriculum formativo e di ricerca, fino ad un massimo di 5 punti: 

 

• Voto di Laurea :                    110/110 e lode -                3 punti 

                                              tra 105/110 e 110/110 -     2 punti 

                                             <105/110 -                          1 punti 

 

• Titolo di dottorato o Specializzazione in settore affine: 1 punto per titolo 

• Assegno o altri contratti di ricerca in settore affine: 1 punto per ciascun tipo di contratto 

• Master e corsi di formazione di durata non inferiore ai 6 mesi: 0.5 punti per ciascun 

           master/Corsi di form. 

  

➢ Titoli Scientifici, fino ad un massimo di 5 punti: 

 



• Libri o capitoli di libri dotati di codice ISBN di argomento pertinente all’oggetto del bando: 

1 punto per ciascun libro  

• 0,2 punti per ciascun capitolo  

• Articoli scientifici su riviste internazionali con peer-review di argomento pertinente 

all’oggetto del bando: 0,5 punti per ciascun articolo scientifico  

• Abstracts o contributi a congressi scientifici internazionali di argomento pertinente all’oggetto 

del bando: 0,2 punti per ciascun abstract  

• Abstracts o contributi a congressi scientifici nazionali di argomento pertinente all’oggetto del 

bando: 0,2 punti per ciascun abstract  

• Pubblicazioni divulgative tracciabile di argomento pertinente all’oggetto del bando: 0,2 punti 

per ciascuna pubblicazione divulgativa tracciabile  

 

➢ Esperienza didattica precedente, fino ad un massimo di 5 punti: 

• Incarico di insegnamento presso CdS di Ateneo nazionale SSD MED/31: 

0,5 punti per incarico 

• Incarico di insegnamento presso CdS di Ateneo nazionale SSD affini: 

0,2 punti per incarico. 

• Incarico di insegnamento presso Atenei esteri in discipline attinenti all’oggetto dell’incarico: 

0,5 punti per incarico 

• Incarico di insegnamento non accademico in discipline attinenti all’oggetto dell’incarico: 0,2 

punti per incarico 

 

A questo punto, la Commissione conclusi i lavori, sospende la sessione alle ore 11,18, tramette 

stralcio dei criteri di valutazione di cui al presente verbale all’Area Risorse Umane e si 

riaggiorna alle ore 13.00. 

La Commissione riprende i lavori alle ore 13.31 per procedere alla visione delle istanze e alla 

valutazione delle stesse, giusto elenco dei candidati, visionabile nell’ambito della piattaforma 

PICA 

Ogni Componente rilascia le dichiarazioni acquisite al presente verbale che ne costituiscono parte 

integrante (All. n. 2), relative all’assenza di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso con i 

candidati. 

Dopodiché la Commissione procede ad esaminare le domande pervenute, previa valutazione del 

possesso dei requisiti di accesso da parte dei candidati, per come previsto dal bando, e procede a 

stilare la valutazione di merito di seguito riportata: 



CANDIDATO 

NOME E 

COGNOME 

I.D.

DOMANDA 
CURRICULUM 

FORMATIVO 
TITOLI 

ESPERIENZA 

DIDATTICA 
TOTALE 

1481672 4 3.5 1 8.5 

- 

Sulla base delle sopra indicate valutazioni, la Commissione formula la seguente graduatoria: 

1 ID1481672 

2 ID……… 

3 ID………. 

Pertanto, l’insegnamento di Chirurgia Laringea Endoscopica (MED/31) viene affidato al Dott. Saita 

Vincenzo (ID1481672) 

La seduta è tolta alle ore 14,20.  

Il presente Verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, e unitamente alle dichiarazioni di 

cui agli All. n. 1 e n. 2 (e alle dichiarazioni di concordanza – in caso di riunione telematica), verrà 

trasmesso all’Area Risorse Umane. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

Catanzaro,18-01-2024 

La Commissione 

_____________ 

_____________ 

______________ 

Prof.ssa

OMISSIS



DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

 

La sottoscritta Maria Rita Bianco, Componente della Commissione Giudicatrice della 

selezione di cui al Decreto n. 1532 del 27/11/2023, consapevole delle sanzioni penali 

richiamate dall’art.76 DPR n. 445 del 28/12/2000, dichiara di aver partecipato alla  

riunione della commissione tenuta per via telematica il giorno 18/01/2024 e di 

approvare in ogni sua parte il verbale. 

Si allega alla presente documento di identità. 

Catanzaro, 18-01-2024 

 

       In fede 






