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AVVISO AL PERSONALE DIPENDENTE UMG 

 
Si porta a conoscenza del personale dipendente che il Dipartimento di Giurisprudenza, 

Economia e Sociologia ha la necessità di individuare n. due unità di personale, con comprovata 
esperienza e professionalità, impegnati nella collaborazione per il Progetto “Cambio rotta. 
Percorsi di contrasto alla devianza minorile” per lo svolgimento delle seguenti attività: 
- Acquisizione ed elaborazione di dati demografici, ambientali e psicologici di soggetti aderenti 

al Progetto nel totale rispetto della privacy 
- Studio dettagliato dei modelli teorici di riferimento nel Progetto “Cambio Rotta”. 
 
È richiesto il possesso del seguente requisito: 
 Laurea triennale in classe L/24- laurea in scienze e tecniche psicologiche. 

Tale collaborazione dovrà essere assicurata per 4 mesi.  

Gli interessati possono presentare la propria candidatura entro le ore 13.00 del giorno 12 
novembre p.v., inviando relativa istanza corredata dal documento d'identità in corso di validità, 
dal Curriculum Vitae autocertificato ai sensi del DPR n. 445/2000, e dalla eventuale 
documentazione aggiuntiva, a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo 
dsgses@cert.unicz.it, ovvero mediante consegna a mano presso la Segreteria del Dipartimento, 
sita al livello “2” dell’Edificio dell’Area Economica, giuridica e delle Scienze Sociali. 
Il candidato dovrà produrre, unitamente all’istanza, il nulla-osta del Responsabile 
dell’Area/Struttura di appartenenza. 
 
Catanzaro, 05 novembre 2024        
            
 F.to La Direttrice  
  Prof.ssa Aquila Villella 
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