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VISTA
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D.R.n.
IL RETTORE

la Carta Europea dei Ricercatort,

la Direttiva 1999/70/CE del Consiglio del 28 giugno 1999 relativa all’accordo
quadro concluso dalle organizzazioni intercategoriali UNICE-Unione delle
Confederazioni Imprenditoriale dell’Industria e dei datori di lavoro
dell’Europa, dal CEEP-Centro Europeo delle Imprese a partecipazione
pubblica e dalla CES-Confederazione Europea dei Sindacati sul lavoro a
tempo determinato;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo
per incentivare la qualita e ['efficienza del sistema universitario”, e ss.mm.ii., ed
in particolare I’art. 24;

il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

la Legge 29 giugno 2022, n. 79, “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per
I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Grecia” di Catanzaro, emanato
con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 12.07.2011, n. 160, modificato con
D.R. n. 305 del 07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 23.03.2023 n. 70, in particolare I’art. 4,
comma 1, lettera j);

il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure
track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 cosi come modificato dalla
L. 79/2022, emanato con il D.R. n. 77 del 24.01.2024 e modificato da ultimo
conil D.R. n. 1489 del 18.10.2024;

il D.R. n. 1545 del 28.10.2024, con il quale ¢ stata disposta I’interpretazione
autentica dell’4, comma 2, lett. €) del suindicato Regolamento nella parte in cui
dispone che “relativamente ai settori bibliometrici il numero massimo di
pubblicazioni che possono essere scelte dal/dalla candidato / a, che dovra essere
pari al numero delle pubblicazioni scientifiche previste dai valori soglia ASN
per i Professori Associati del SSD indicato nel bando e il relativo arco temporale
di riferimento, pari a 5 anni anteriori all’anno di pubblicazione del bando con
decorrenza dal 1° gennaio pubblicate su riviste appartenenti alle categorie Q1 e
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Q2 dello Scimago Journal Rank (SJR)”, nel modo di seguito indicato:
- L'arco temporale di riferimento ¢ individuato nei 5 anni anteriori all'anno
di pubblicazione del bando con decorrenza dal 1° gennaio e fino alla
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione;

VISTA la delibera del Senato Accademico, assunta nella seduta del 07.11.2024, con
la quale, tra I’altro, ¢ stato espresso parere favorevole in merito alle modifiche
degli artt. 4 e 8 del succitato Regolamento;

CONSIDERATO che, nel corso della succitata seduta & stato precisato che la proposta di
modifica di cui all’art. 4 del sopra indicato Regolamento supera i contenuti

' dell’interpretazione autentica di cui al D.R. n.1545/2024.

RAVVISATA la necessita e I’urgenza di procedere in tempi brevi alla pubblicazione del gia
menzionato regolamento modificato;

TENUTO CONTO che allo stato non €& stata calendarizzata una seduta del Consiglio di
Amministrazione in tempi utili per la deliberazione in merito;

DECRETA

Per le motivazioni espresse nel preambolo

Art. 1

Il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi
dell’art. 24 della L. 240/2010 ¢ modificato agli articoli 4 e 8 come di seguito riportato:

Artt. 4 e 8 del Regolamento per la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato in
tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
L. 240/2010 cosi come modificato dalla L.
79/2022, in atto vigente.

Proposta di_modifica degli artt. 4 e 8 del
Regolamento per la disciplina dei ricercatori
a tempo determinato in tenure track (RTT)
ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 cosi
come modificato dalla L. 79/2022.

Art. 4 Proposta di reclutamento
L’attivazione di contratti ¢ proposta al
Consiglio di Amministrazione dai Dipartimenti
previa assegnazione delle risorse da parte dello
stesso su proposta del Senato Accademico. La
delibera dei Dipartimenti ¢ validamente assunta
con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di I e II fascia afferenti
aventi diritto al voto.

2. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei
contratti di cui al presente regolamento
possono essere a carico totale di altri soggetti
pubblici e di soggetti privati, previa stipula di
convenzioni di importo non inferiore al costo
quindicennale della posizione.

Art. 4 Proposta di reclutamento

1. L’attivazione di contratti € proposta al
Consiglio di Amministrazione dai Dipartimenti
previa assegnazione delle risorse da parte dello
stesso su proposta del Senato Accademico.

La delibera dei Dipartimenti ¢ validamente
assunta con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di I e II
fascia afferenti aventi diritto al voto.

2. Gli oneri derivanti dall’attribuzione dei
contratti di cui al presente regolamento
possono essere a carico totale di altri soggetti
pubblici e di soggetti privati, previa stipula di
convenzioni di importo non inferiore al costo
quindicennale della posizione.
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La proposta del Dipartimento deve contenere:
a) la specificazione del Gruppo Scientifico
Disciplinare e di un eventuale profilo
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
SSD (con [I’eventuale specificazione di
tematiche interdisciplinari) per i quali € indetta
la procedura selettiva di chiamata;

b) I’indicazione del titolo di dottore di ricerca
coerente con il SSD o con i SSD o, per i settori
interessati, del diploma di specializzazione
medica richiesto quale requisito di ammissione
alla procedura selettiva;

c) 'indicazione se la procedura da attivare ¢
aperta o ¢ soggetta ad una delle riserve di
partecipazione di cui al comma 2 dell’articolo 3
e al comma 1 dell’articolo 15 del presente
Regolamento,

d) l'attivita che il ricercatore dovra svolgere e la
tipologia dell'impegno di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli
studenti e le specifiche funzioni che il
ricercatore ¢ chiamato a svolgere, nonché la
sede;

e) relativamente ai settori bibliometrici il
numero massimo di pubblicazioni che possono
essere scelte dal/dalla candidato/a, che dovra
essere part al numero delle pubblicazioni
scientifiche previste dai valori soglia ASN per i
Professori Associati del SSD indicato nel
bando e il relativo arco temporale di
riferimento, pari a 5 anni anteriori all’anno di
pubblicazione del bando con decorrenza dal 1°
gennaio pubblicate su riviste appartenenti alle
categorie Q1 e Q2 dello Scimago Journal Rank
(SJR). Laddove tale numero sia inferiore a 12,
il numero massimo di pubblicazioni sara pari a
12 pubblicazioni. Relativamente ai settori non
bibliometrici, il numero massimo delle
pubblicazioni sara pari a 12 e |’arco temporale
di riferimento sara pari a 10 anni.

f) nel caso di posti per i quali sia previsto lo
svolgimento di attivita assistenziale coerente
con 1l  settore  scientifico-disciplinare,
’indicazione della struttura assistenziale presso
la quale tale attivita potra essere svolta;

g) il regime di impegno se a tempo pieno o a

La proposta del Dipartimento deve contenere:
a) la specificazione del Gruppo Scientifico
Disciplinare e di un eventuale profilo
esclusivamente tramite indicazione di uno o piu
SSD (con [I’eventuale specificazione di
tematiche interdisciplinari) per i quali ¢ indetta
la procedura selettiva di chiamata;

b) I'indicazione del titolo di dottore di ricerca
coerente con il SSD o con i SSD o, per 1 settori
interessati, del diploma di specializzazione
medica richiesto quale requisito di ammissione
alla procedura selettiva;

¢) I'indicazione se la procedura da attivare ¢
aperta 0 ¢ soggetta ad una delle riserve di
partecipazione di cui al comma 2 dell’articolo 3
e al comma 1 dell’articolo 15 del presente
Regolamento;

d) l'attivita che il ricercatore dovra svolgere ¢ la
tipologia dell'impegno di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli
studenti e le specifiche funzioni che il
ricercatore & chiamato a svolgere, nonché la
sede;

e) relativamente ai settori bibliometrici il
numero massimo di pubblicazioni che possono
essere scelte dal/dalla candidato/a, che dovra
essere pari al numero delle pubblicazioni
scientifiche previste dai valori soglia ASN per i
Professori Associati del SSD indicato nel
bando e il relativo arco temporale di
riferimento, pari a 5 anni solari anteriori
atFanne—di-—pubbheartone—del alla data della
scadenza dei termini di presentazione della
domanda di partecipazione prevista dal
bando con decorrenza dal 1° gennaio
pubblicate su riviste appartenenti alle categorie
Ql e Q2 dello Scimago Journal Rank (SJR).
Laddove tale numero sia inferiore a 12, il
numero massimo di pubblicazioni sara pari a
12 pubblicazioni. Relativamente ai settori non
bibliometrici, 1l numero massimo delle
pubblicazioni sara pari a 12 e ’arco temporale
di riferimento sara pari a 10 anni.

f) nel caso di posti per i quali sia previsto lo
svolgimento di attivitd assistenziale coerente
con il  settore  scientifico-disciplinare,
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tempo definito, secondo quanto previsto
dall’art. 24, comma 4 della legge n. 240 del
2010.

h) I'indicazione dei fondi sui quali graveranno
tutti i costi del contratto;

i) ’eventuale indicazione della lingua straniera
la cui adeguata conoscenza sara oggetto di
accertamento mediante prova orale.

I’indicazione della struttura assistenziale presso
la quale tale attivita potra essere svolta;

g) il regime di impegno se a tempo pieno o a
tempo definito, secondo quanto previsto
dall’art. 24, comma 4 della legge n. 240 del
2010.

h) I’indicazione dei fondi sui quali graveranno
tutti 1 costi del contratto;

1) eventuale indicazione della lingua straniera
la cui adeguata conoscenza sara oggetto di
accertamento mediante prova orale.

Art. 8 Modalita di Selezione

(...)

3. Esclusivamente per le selezioni di
Ricercatori afferenti a gruppi scientifico-
disciplinari bibliometrici la ripartizione del
punteggio complessivo di cui al comma 2 del
presente articolo avverra come di seguito
indicato:

a) La ripartizione dei 40 punti complessivi
destinati ai titoli e al curriculum comprensivo
della produzione scientifica secondo le
categorie stabilite dagli art. 2 e 3 del DM
243/2011 avverra attribuendo:

- fino a 20 punti alla valutazione della
consistenza complessiva della produzione
scientifica, alla sua intensita (definita come la
media del numero di pubblicazioni per anno
degli ultimi 5 anni di valutazione alla data di
scadenza del bando) e alla continuita della
stessa, ai sensi dell’art. 3 comma 3 del DM
243/2011. In particolare, fino a 10 punti
saranno attribuiti all’intensita  della
produzione scientifica e fino a2 9 punti alla
consistenza complessiva della produzione
scientifica valutata anche mediante 1’uso di
parametri annualizzati indicati dall’art. 3,
comma 4 del DM 243/2011; fino a 1 punto
alla continuita della produzione scientifica.

- fino a 20 punti ai titoli ripartiti tra le
categorie previste dall’art. 2, del DM
243/2011 privilegiando nella ripartizione dei
punti complessivi le indicazioni di cui alle
lettere f), g) e h) del succitato decreto.

b) La ripartizione dei 60 punti complessivi
destinati alle pubblicazioni scientifiche

Art. 8 Modalita di Selezione

(..n)
3. Esclusivamente per le selezioni di
Ricercatori afferenti a gruppi scientifico-

disciplinari bibliometrici la ripartizione del
punteggio complessivo di cui al comma 2 del
presente articolo avverra come di seguito
indicato:

a) La ripartizione dei 40 punti complessivi
destinati ai titoli e al curriculum comprensivo
della produzione scientifica secondo le
categorie stabilite dagli art. 2 e 3 del DM
243/2011 avverra attribuendo:

- fino a 20 punti ‘alla valutazione della
consistenza complessiva della produzione
scientifica, alla sua intensita (definita come la
media del numero di pubblicazioni per anno)
seadenza—delbande) e alla continuitd della

stessa, ai sensi dell’art. 3 comma 3 del DM
243/2011. In particolare, fino a 10 punti
saranno attribuiti all’intensita della produzione
scientifica e fino a 9 punti alla consistenza
complessiva della produzione scientifica
valutata anche mediante 1’uso di parametri
annualizzati indicati dall’art. 3, comma 4 del
DM 243/2011; fino a 1 punto alla continuita
della produzione scientifica.

- fino a 20 punti ai titoli ripartiti tra le categorie
previste dall’art. 2, del DM 243/2011
privilegiando nella ripartizione dei punti
complessivi le indicazioni di cui alle lettere f),
g) e h) del succitato decreto.

b) La ripartizione dei 60 punti complessivi
destinati alle pubblicazioni scientifiche avverra
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avverra attribuendo:

- fino a 20 punti al totale delle pubblicazioni
presentate che risultino congruenti ai sensi di
quanto previsto dal periodo successivo,
rispetto al numero massimo di pubblicazioni
previste dal bando. La congruenza delle
pubblicazioni deve essere sia col settore
scientifico-disciplinare che con le eventuali
tematiche di ricerca interdisciplinari ad esso
correlate, se indicate nel bando.

- fino a 20 punti alla qualita dei singoli articoli
dividendo 20 punti per il numero massimo di
pubblicazioni previste dal bando e attribuendo
a ogni articolo il punteggio risultante o
frazione di esso in relazione ai parametri
indicati alle lettere a) e ¢) comma 2 dell’art 3
del DM 243/2011, anche avvalendosi degli
indicatori previsti all’art. 3 comma 4 del
succitato decreto;

- fino a 20 punti all’apporto individuale del
candidato nelle pubblicazioni scientifiche
congruenti sia col settore scientifico-
disciplinare che con le tematiche di ricerca
correlate, se indicate nel bando, calcolando la
percentuale delle ‘pubblicazioni congruenti
nelle quali il candidato interdisciplinari ad
esso (arrotondata all’unita per eccesso) risulti
in posizione preminente (primo autore o
autore a pari merito con primo autore o autore
corrispondente) rispetto al numero massimo di
pubblicazioni previste dal bando.

-Ai Candidati con percentuale uguale o
superiore a 50% vengono assegnati 20 punti;
-Ai Candidati con percentuale compresa tra 35
e 49% vengono assegnati 16 punti;

-Ai Candidati con percentuale compresa tra 25
e 34% vengono assegnati 12 punti,

-Ai Candidati con percentuale compresa tra il
10% ed il 24% vengono assegnati 8 punti;

-Ai Candidati con percentuale inferiore a 10%
vengono assegnati 0 (zero) punti.

attribuendo:
- fino a 20 punti al totale delle pubblicazioni
presentate che risultino congruenti ai sensi di
quanto previsto dal periodo successivo,
rispetto al numero massimo di pubblicazioni
previste dal bando. La congruenza delle
pubblicazioni deve essere sia col settore
scientifico-disciplinare che con le eventuali
tematiche di ricerca interdisciplinari ad esso
correlate, se indicate nel bando.
- fino a 20 punti alla qualitd dei singoli
articoli dividendo 20 punti per il numero
massimo di pubblicazioni previste dal bando e
attribuendo a ogni articolo il punteggio
risultante o frazione di esso in relazione ai
parametri indicati alle lettere a) e ¢) comma 2
dell’art 3 del DM 243/2011, anche
avvalendosi degli indicatori previsti all’art. 3
comma 4 del succitato decreto;
- fino a 20 punti all’apporto individuale del
candidato nelle pubblicazioni scientifiche
congruenti sia col settore scientifico-
disciplinare che con le tematiche di ricerca
interdisciplinari ad esso -correlate, se indicate
nel bando, calcolando la percentuale
(arrotondata all’unitd per eccesso) delle
pubblicazioni congruenti nelle quali il
candidato  risulti in posizione preminente
(primo autore o autore a pari merito con
primo autore o autore corrispondente) rispetto
al numero massimo di pubblicazioni previste
dal bando.

-Ai Candidati con percentuale uguale o

superiore a 50% vengono assegnati 20 punti;

-Ai Candidati con percentuale compresa tra 35

e 49% vengono assegnati ;16 punti;

-Ai Candidati con percenfuale compresa tra 25

e 34% vengono assegnati 12 punti;

-Ai Candidati con percentuale compresa tra il
10% ed il 24% vengono assegnati 8 punti;

-Ai Candidati con percentuale inferiore a 10%

vengono assegnati 0 (zero) punti.

Art. 2
Il Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi
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dell’art. 24 della L. 240/2010 cosi come modificato dalla L. 79/2022 modificato entra in vigore a
decorrere dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Art. 3
Le modifiche degli articoli 4 e 8 del suindicato regolamento sono approvate ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera j) dello Statuto di Ateneo, non essendosi concluso [’iter deliberativo con
’approvazione delle medesime modifiche da parte del Consiglio di Amministrazione.

Art.4
Il presente decreto sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta
utile.

Ai sensi della normativa vigente, il presente decreto & sottratto al controllo di legittimitd e sara
acquisito al Registro della raccolta interna dell'Ateneo.

Catanzaro,

/,/“)Il Rettore
Prof. Giovanni-Cuda
LY P

A _—



