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DR.n. 1S4

L. RETTORI:

VISTA la Legge 30 dicembre 2010. n. 240, recante “Norme in materia di
organizzazione delle  universita, di  personale  accademico o
reclutamento. nonché delega al Governo per incentivare la qualita ¢
l'efficienza del sistema universitario™:

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Graeia™ di Catanzaro.
cmanato con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 ¢ pubblicato sulla Gazzetta
Ufticiale della Repubblica Taliana - Serie Generale del 12.07.2011. n.
160: modificato con D.R. n. 305 del 07.03.2023 ¢ pubblicato sulla
Gazzetta Ulliciale della Repubblica ltaliana - Serie Generale del
23.03.2023 n. 70. in particolare I'art. 4, comma |, lettera 1

VISTO il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 "Disciplina dei rapporti
fra Servizio sanitario nazionale ed universitd, a norma dell'articolo 6
della legge 30 novembre 1998, n. 419"

VISTA la- Legge regionale 16 dicembre 2021, n. 33 “Razionalizzazione ¢
miglioramento dell’offerta assistenziale nel territorio regionale™;

VISTO i D.C.AL 0. 83 del 15.03.2023. “Approvazione Protocollo tra Regione
Calabria ¢ Universita degli Studi “Magna Gracia” di Catanzaro ai sensi
defl'art. | del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n 517 come
richiamato dall'art. 2 della Legge regionale 16 dicembre 2021 n, 33.
pubblicato sul BURC n. 95, in data 27.04.2023:

RAVVISATA Fopportunita di procedere alla delinizione dei criteri che la Scuola di
Medicina dovra adottare per proporre al Rettore il nominativo per
Faffidamento degli incarichi apicali delle strutture operative complesse
¢ semplici dipartimentali  a  direzione universitaria  dell” Azienda
Ospedalicro-Universitaria “Dulbecco:

VISTA la delibera del Senato Accademico, assunta nell adunanza del 04.10.2024.
con la quale. sub conditione all’acquisizione del parere favorevole da
parte del Consiglio di Amministrazione. ¢ stato approvato il Regolamento
per Iassegnazione delle posizioni apicali delle Strutture a Direzione
Universitaria dell’ AOU “Dulbecco™

FENUTO CONTO  che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19.11.2024. essendo
stata - rappresentata la necessitd di rivedere Part. 5 del succitato
Regolamento. ha rinviato la deliberazione in merito:
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VISTA la‘delibera del Senato Accademico. assunta nell”adunanza del 27.11.2024.

con la quale. sub conditione all’acquisizione del parcre favorevole da
parte del Consiglio di: Amministrazione. sono state approvate modifiche
allart. 5 del Regolamento per I"assegnazione delle posizioni apicali delle
Strutture a Direzione Universitaria dell’ AOU “Dulbecco™.

RAVVISATA la necessita ¢ I"urgenza di procedere in tempi brevi alla pubblicazione
del gia menzionato regolamento:

TENUTO CONTO  che allo stato non ¢ stata calendarizzata una seduta del Consiglio di
Amministrazione in tempi utili per fa deliberazione in merito:

DECRETA
Per [e motivazioni espresse nel preambolo

Art, |
I© emanato il Regolamento per Massegnazione delle posizioni apicali delle Strutiure a
Direzione Universitaria dell’ AOU “Dulbecco™. allegato quale parte integrante al presente
decreto.

Art. 2
(1 Regolamento per I'assegnazione delle posizioni apicali delle Strutture a Direzione
Universitaria dell’ AOU ~Dulbecco™ entra in vigore a decorrere dalla data di pubblicazione sul
sito istituzionale dell” Atenco.

Art.3
I Regolamento per I'assegnazione delle posizioni apicali delle Strutture a Direzione
Universitaria dell’AOU ~Dulbeeco™ ¢ emanato ai sensi dell art. 4. comma 1. lettera 1) dello
Statuto di Atenco. non essendosi concluso 'iter deliberativo con I"espressione del parere
favorevole da parte del Consiglio di Amministrazione.

Art4
[I presente decreto sara sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima
seduta utile.

Ai sensi della normativa vigente il presente decreto sara acquisito al registro della raccolta
interna d” Atenco.
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.. UNIVERSITA degli STUDI MAGNA GRACIA

AT di Catanzaro

REGOLAMENTO PER (. ASSEGNAZIONE DELLE POSIZION] APTCALT DELLE STRUTTURE
A DIRELZIONE UNIVERSITARIA DELL 401 DULBECCO™

Art. 1 - Oggetto
Il presente regolamento disciplina i criteri che la Scuola di Medicina adotta per proporre al Retrore il
nominative per atfidamento degli incarichi apicali delle strurture operarive complesse ¢ semplici
dipartimentali a direzione universitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “R. Dulbecco”.

Art. 2- Procedure per la valutazione dei candidati

Per effetruare la valutazione dei candidati, che intendono otrenere lincarico di direzione di srruteura
complessa o semplice dipartimentale, la Scuola di Medicing c Chirurgia emana apposita manifestazione
diinteresse pubblicata sul sito istituzionale avente ad oggerro Naffidamento dell'incarico.
Ibando contenente la manifestazione di interesse dovra contenere le seguenti informazioni:

- Descrizione dei requisit richiesti per la copertura della posizione oggerto delllinearico

- Modalita di svolgimento della valutazione ed indicazione dei punteggt ateeibuibili a ciascuno dei

paramerri valutabil;

- Termine di presentazione della domanda, pari a 10 giorni dal bando

- Termine di conclusione della procedura, pari a 10 giorni dalla nomina della Commissione

- Nominativo del responsabile del procedimento
Al sensi dell’art. 102 del DPR 382/80, lacarico viene affidato direttamente, fatra salva la verifica dei
requistti di cui all’are. 3, nel caso vi sia ua solo candidato appartenente alla prima fascia o, in assenza, nel
caso Vi sia un unico candidato appartenente alla seconda fascia, Nel caso di pit docenti della stessa
fascia, verra effettuata una valutazione comparativa secondo 1 eriteri indicat nei successivi arucoli.
Ai sensi dell’are. 23 del CONL in vigore, ove non sia possibile lindividuazione del sostituto in POSsesso
dei requisiti di cui all'art.3, ¢ possibile affidare Pincarico per la strutrura temporaneamente priva di
titolare ad altro professore/ricercatore con corrispondente incarico ¢, ove possibile, con anzianit dj
cinque anni nella medesima disciplina.

Art. 3 -Requisiti dei candidati

Per essere ammessi alla manifestazione di interesse i Professori e i Ricercatori dell'Universita Magna
Graccia di Catanzaro dovranno essere in possesso dei requisiti previst dall'art. 5 comma 6 del D.1gs,
n.517/1999, ¢ dall’are. 5 del d.P.R. n.484/1997 ¢ richiamati dall’art. 4, comma 1 del DI, n.158/2012 che
modifica l'art. 15 comma 7 della legge 502/92.

Art. 4 - Commissione di valutazione
II' Consiglio della Scuola di Medicina ¢ Chirurgia, nominerd una apposita Commissione per la

valutazione delle domande di partecipazione alla manifestazione di interessi. i cui componenti sono tucd
Professori Ordinari, in servizio presso PUniversita degli Srudi Magna Graecia di Caranzaro.

Art. 5 - Criteri della valutazione comparativa

Per la valutazione comparativa, la Commissione avra a disposizione un punteggio totale



di 100 punti, diversamente ripartico sulla base di parametr universitari, aj qualt sard riconosciuco il
puntcggio massimo di 30 punt, ¢ di parametri assistcenziali, ai quali sara riconosciuto il punteggio
massimo di 30 punti,

1. Criteri concernenti j parametri universitari (massimo 50 punti):

1.2 Cocrenza del Settore scientifico disciplinare con la disciplina oggetto della procedura 20 punti,

.3 Anzianita universicaria complessiva, conteggiata per ciascun anno ¢ con Partribuzione di un quarto
del punteggio per la frazione di tre mesi. I anzianit di servizio sard diversamente conteggiata sulla base
del ruolo ¢ del regime {rempo picno, tempo definito) - fino a 15 punti

Professori Prima fascia

regime tempo pieno (0,7 per anno)
regime tempo definito (0,4 per anno)

Protessori Seconda Fascia
regime tempo pieno (0,3 per anno)
regime tempo definito (0,3 per anno)

Ricercatori Universitari
regime rempo picnn (0.3 per anno)

l'cgimc tempo definito (0,1 per anno)

L4 Documentata activied di ricerea clinica ¢ traslazionale cocrente con la - disciplina ospedalicra
dell’Unita Operativa per la quale ¢ indetta la manifestazione di interesse — fino a 15 punti - articolata
come segue: saranno considerate
pubblicazioni recensite su Scopus o Web of Science
- coordinamento nazionale o internazionale di proger di ricerca clinica:
- partecipazione a progetti di ricerca clinica nazionali o internazionali

2. Criteri concernenti i parametri assistenziali (massimo 50 punti):

2.1 Anzianitd assistenziale specifica ¢ coerente con la disciplina dell’Unita Operativa per la quale ¢é
indetta la manifestazione i interesse, purché svolta presso enti pubblici del Servizio Sanitario
Nazionale, o anche presso istituzionl stranicre (| punto ad anno, con lattribuzione di un quarto del
punteggio per Ia frazione di tre mesi) — fino a 15 punti.

regime tempo pieno (I punto per anno)

regime tempo definito (0,5 per anno)

2.2 Posizione funzionale ¢ relativa durata — fino a 15 punti.
Diresione di struttura complessa (1,2 punto ad anno)

Direzdone di struttnra comiplessa f.f. (1 punto ad anno)

Divesione di struttnra semplice dipartinmentate (0,8 punti ad anno)
Fuuzioni di vespoitsabilita di stynttura seniplice (0,6 punti ad anno),

Agli affidatari di Programmi Obiettivo ai sensi dell'articolo 5, comma 4, del D.l.gs, n. 317799 sard
attribuito il punteggio come sopra previsto in base all” assimilabilita dellinearico d; responsabiliti,

2.3 Specializzazione specifica o equipollente - 10 punti
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2.4 Casistiche cliniche ¢ chirurgiche — fino a 10 punti.

Le casistiche devono essere riferice al decennio precedente alla data di pubblicazione  della
manifestazione d'interesse ¢ devono essere certficare dal Direttore Sanitario /o dal Diretrore
dell'Unica Operativa di appartenenza.

Ultimata la valutazione, la Commissione formula lagraduatoria dei candidati idonei sulla base dei
punteggi attribuin, In caso di parita di punteggio prevale il candidato che abbia conseguiro il maggiore
punteggio relativamente allo stato giuridico in ambito universitario; nel caso di ulteriore pareggio
prevale il candidato in possesso dei parametri bibliometrici miglior, riferiti ai requisiti ASN in vigore al
momento della procedura.

Art. 6 Approvazione artti

Il Consiglio della Scuola di Medicing ¢ Chirurgia approva gli atti della procedura ¢ la graduatoria stilata
dalla commissione e delibera il nominativo da proporre al Retcore.



