
Bando di Sclczfonc Pubblica per il conferimento di n. 9 (nove) incarichi dì 
collaborazione individuale, con contratto di lavoro autonomo, nell'ambito del 
Centro Interdipartimentale Servizi di Psicologia (CISP) progetto Pt·oben l CUP 
FS3C24000480001 

PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO in data     23-12-2024

SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE    07-01-2025

VISTO lo Statuto <li Ateneo; 
VISTA la Legge n. l 68 del 9 maggio 1989 
V(STO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, u. 75; 
VISTO il Regolarncnto per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno 
àll'-Università degli Studi Magna Graecia di Catanzaro - Incarichi di lavoro autonomo di tipo 
professionale e/o occasionale, emanato con D.R. n. 877 del 21/07/2020 e pubblicato in data 
29/07/2020; 

VISTO il Sistema di Prevenzione della Corruzione e attuazione della Trasparenza UMO; 

VISTO il Codice di Comportamentù dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013; 
VISTO ìl ''Codice di comportamento dell'Univer/lità Magna Oraecia di Catanzaro'' emanato ai 
sensi del D.P.R. n. 62 del L6.4.20L3 con D.R.n.370 del 10.03.2016 e consultabile al seguente link: 
http://wcb.unìcz.it/uploads/2016/03/codice-comportamcnto-urm-g-l .pdf, sul portale dell'Ateneo; 
VISTO il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) n. 2016/679; 
VISTO Il D.R. n. 1048 del-' I 0.08.2022 con il quale viene istituito il CISP "Centro 
Interdipartimentale di Servizi di Psicologia''; 
VISTO Il D.R. n. 590 del 29.04.2024 con il quale è stata assegnata la gestione amrninistratìvo
contabile del CISP alla Struttura di Gestione dei Centri di Servizi di Ateneo; 
VISTO l'Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla formazione del benessere 
psicofisico ed emotivo della popolazione studentesca di cui al D.D. n. 1159 del 25.09.2023 del 
MUR; 
VISTO il D.D n. 14317 del 18 ltlglìo 2024 dì approvazione della graduatoria delle proposte 
progettuali e contestuale ammissione a finanziamento delle iniziative risultate idonee; 
VISTO l'accordo di collaborazione stipulato in data 03.10.2024 per la realiizazione del Progetto 
PROmozionc del BEN.Essere della COMunità UNivErsitaria Probenl CUP F53C24000480001, tra 
l 'UNICAL (capofila) e, tra le altre, l 'llniversità degli Studi Magna Graccia di Catam:aro.

VISTA I.a nota mail det 09 novembre 2024, con la quale la Prof.ssa Valeria Verrastro, in qualità di 
Responsabile Scientifico del Centro Interdipartimentale Servizi di Psicologia (CTSP) ha manifestato 
la necessità di attivare le procedure previste per il conferimento di n. IO (dieci) incarichi individuali, 
ad esperti nell'ambito del Progetto Probcnl CUP F53C24000480001, avente a<l oggetto attività per 
la promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed 
emotivo della popolazione studentesca, ed in particolare quanto segue: 

•Profilo A- n. 6 unità Psicologì esperti in Counsding psicologico per studenti universitari;
·Profilo B- n. 2 unità Psicologi esperti in Counscling psicologico con specifiche competenze nella
valutaziont: DSA per studenti universitari;
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p) 1' eventuale presenza o assenza di qualsiasi relazione di parentela o affinità, fino al quarto grado
compreso, tra il candidato alla selezione in oggetto ed un docente appartenente al C.LS.P., ovvero
con il Rettore, il Direttort'l Gtmcrale o un componente del Consiglio di amministrazione del l'Ateneo.

li candidato, dipendente di Amministraziom: Pubblica, qualora vincitore della selezione, 
dovrà prodmn il nulla-osta dell'Amministrazione di appartenenza prima della sl'ipula del contratto. 

Alla domanda dovranno essere allegatì: 
I) titolo cli stHdio richiesto, con l'indicazione dell'anno di conseguimento e del voto finale
com;eguito;
2) c11rrìc:ul11m vitae;

3) la fotocopia firmata di un documento di ide11tità in corso di validità e del codice fiscale.

Ai sensi della nonnativa vigente, i documenti e i titoli di cui sopra potranno essere prodotti 
secondo una delle seguenti modalità: 
- in originale;
• oppure con dichiarazione sostitutiva di ce1tificazione, ai sensi dcll'a11. 46 del D.P.R. 11. 445/2000

(Allègato E).

Il CISP si riserva di verificare, ai sensi delle leggi vigenti, la veridicità delle dichiarazioni 
rese. Per sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 

11/la candidato/a che intende partecipare a più ptoftli, previsti dalla procedura selettivi\, deve 
presentare distinte domande di ammissione, ciascuna completa della documentazione richiesta, pena 
l'esclusione dalla stessa proceduta. 

La domanda, unitamente agli allegati richiesti dal bando potrà essere presentata, pena 
l'esclusione dalla 12rocedura selettiva, entro le ore 13:00 del 07-01-2025

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, da presentare utilizzando ilfac simile 
allegato al presente bando, dovrà essere firmata dal candidato e scansionata in fmmato PDF con i 
relativi allegati. 

Si precisa che la posta elettronica certificata non consente la trasmissione degli allegati che, 
tutti insieme. abbiano una dimensione pari o supt:riore a 40 meg,tbyte. 

11 candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovrà 
lTasmcttcre con PEC la domanda precisando che gli allegati, o patte di essi, saranno trasmessi con 
una ulteriore PEC contestualmente alla prece<lcnti;: già inviata. 

Qualora il tennine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza sarà prorogata al 
prirno giorno feriale utile. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini sopra stabiliti. 

Art. 5. 
(Co1nmisJione giudicatrice) 

La Commissione giudicatrice sarà costituita da tre componenti, di cui almeno due esperti 
nelle materie attin.enti alla profçssiona.lità richiesta, e sarà nominata con successivo provvedimento 
del Rettore, su proposta del Responsabile del CTSP; 

Dei lavori, la Commissione giudicatrice redigerà apposito verbale, seguendo i criteri di 
valutazione già stabiliti relativi all'assegnazione del punteggio, i giudizi, il punteggio complessivo 
attribuito a ciascun candidato e la graduatoria cli merito. 
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