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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RAVVISATA

VISTA

VISTA
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DR.n. 3%

IL RETTORE

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™;

la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante "Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e ss.mm.ii, in particolare 1’art. 9 relativo all’istituzione del
Fondo di ateneo per la premialita;

lo Statuto dell'Universita degli Studi “Magna Greecia” di Catanzaro, emanato
con D.R. n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 12.07.2011, n. 160, modificato con
D.R. n. 305 del 07.03.2023 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - Serie Generale del 23.03.2023 n. 70;

il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi
dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con D.R. n. 767 del
16.06.2022 e modificato con D.R. n. 722 del 08.06.2023;

la delibera assunta dal Senato Accademico, nella seduta del 09.10.2024, con
la quale ¢ stato espresso parere favorevole in merito alle modifiche degli
artt. 4, 5, 6, 7 e 9 del suindicato Regolamento;

la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
10.10.2024, con la quale sono state approvate le modifiche degli artt. 4, 5,
6, 7 ¢ 9 del Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la
premialitd ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

la necessita, a seguito di un incontro con i Presidenti dei Consigli dei Corsi
di Studio, di apportare ulteriori modifiche agli art. 6 ¢ 7 del Regolamento
in questione;

la delibera assunta dal Senato Accademico, nella seduta del 07.11.2024,
con la quale ¢ stato espresso esprime parere favorevole in merito alle
modifiche degli artt. 6 e 7 del Regolamento per la disciplina del fondo di
Ateneo per la premialitd ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
19.11.2024, con la quale sono state approvate le modifiche degli artt. 6 ¢ 7
del Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai
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sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico, nella seduta del 27.11.2024, con
la quale, anche a seguito delle modifiche apportate al predetto regolamento, &
stato espresso parere favorevole all’aggiornamento della relativa modulistica
ai fini della pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’ Ateneo;

TENUTO CONTO  altresi, che nella succitata delibera del 27.11.2024 ¢& stata evidenziata la
necessita di eliminare dal sito istituzionale dell’ Ateneo, le Regole stabilite dal
Senato Accademico, nella seduta del 19.07.2022, ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento per la disciplina del fondo di ateneo per la premialita ai sensi
dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e modificate da ultimo nella
seduta del 14.03.2023, in quanto superate a seguito delle modifiche apportate
al Regolamento suindicato;

VISTA la delibera assunta dal Senato Accademico, nella seduta del 16.12.2024, con
la quale ¢ stato espresso parere favorevole all’integrazione dell’art. 7 del

Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai
sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTA la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
16.12.2024, con la quale:
- a seguito delle modifiche apportate al Regolamento per la disciplina del
fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, ¢ stato approvato I’aggiornamento della modulistica ai fini della
pubblicazione nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’ Ateneo;
- ¢ stato preso atto della necessita di eliminare dal sito istituzionale
dell’Ateneo le “Regole stabilite dal Senato Accademico, nella seduta del
19.07.2022, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per la disciplina del fondo di
ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e modificate da ultimo nella seduta del 14.03.2023” in quanto superate;
- ¢ stata approvata I’integrazione dell’art. 7 del succitato Regolamento;

DECRETA
Per le motivazioni espresse nel preambolo

Art. 1
Il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, & modificato agli artt. 4, 5, 6, 7 € 9, come di seguito riportato:

Artt. 4, 5, 6, 7 ¢ 9 del Regolamento per la | Proposta di modifica degli artt. 4, 5,6, 7 ¢ 9 del
disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai | Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo
sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. | per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30
240 dicembre 2010, n. 240
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Articolo 4 Destinatari e richiesta di attribuzione
della premialita

(...

2. La procedura di valutazione per |’attribuzione della
premialita & indetta di norma entro il 30 novembre di
ogni anno.

(.

Articolo 4 Destinatari e richiesta di attribuzione
della premialita

()

2. La procedura di valutazione per attribuzione della
premialitd & indetta di norma entro il 30 nevembre
settembre di ogni anno.

(.)

Articolo 5 Verifica del possesso dei requisiti utili ai
fini dell’attribuzione della premialita

1. La verifica del possesso dei requisiti, nonché il
calcolo del punteggio sono effettuati da un’apposita
Commissione  nominata dal  Consiglio  di
Amministrazione su proposta del Rettore, di norma
nella prima seduta utile del mese di dicembre e
composta da tre professori di alto profile scientifico,
di cui almeno uno non appartenente ai ruoli
dell’ Ateneo e possibilmente scelto tra i componenti
del Nucleo di valutazione.

(o)

4. 11 procedimento di verifica si conclude di norma
entro il 31 dicembre di ogni anno.

(...)

6. Le premialitad sono riconosciute nei limiti delle
risorse attribuite al Fondo, ai primi 50 docenti
classificati in ognuna delle due graduatorie e sono
attribuite in parti eguali.

Articolo 5 Verifica del possesso dei requisiti utili ai
fini dell’attribuzione della premialita

I. La verifica del possesso dei requisiti, nonché il
calcolo del punteggio sono effettuati da un’apposita
Commissione  nominata dal  Consiglio di
Amministrazione su proposta del Rettore, di norma
nella prima seduta utile del mese di dicembre ottobre
e composta da tre professori di alto profilo scientifico,
di cui almeno uno non appartenente ai ruoli
dell’Ateneo e possibilmente scelto tra i componenti
del Nucleo di valutazione.

(...)

4. 1l procedimento di verifica si conclude di norma
entro il 31-dicembre 30 novembre di ogni anno.

(...)

6. Le premialitd sono riconosciute nei limiti delle
risorse attribuite al Fondo, ai primi 50 docenti
classificati nella valutazione dell’attivita didattica e
ai primi 40 nella valutazione dell’attivita

(...) scientifica in—ognuna—dele—due—graduatorie—e—sono
hite el
(..

Art. 6 Valutazione attivita didattica

Alla premialita relativa a tale attivita viene attribuito
il 50% del fondo. Possono ricevere la premialita i
docenti che rispondano a quanto previsto dall’art. 4
del presente regolamento e che abbiano raggiunto gli
obiettivi fissati annualmente dal Senato Accademico
e relativi agli indici di performance della didattica. In
prima applicazione ed in via sperimentale il
punteggio attribuito ¢ il seguente e fa riferimento
all’anno accademico precedente:

Percentuale di promossi agli esami di profitto svolti
nell’anno accademico, rispetto al numero di iscritti in
corso nell’anno di riferimento. Sono esclusi da tale
punteggio gli esami delle materie a scelta, ad
eccezione di un esame di almeno 3 CFU. Per i corsi
di studio soggetti a trasferimenti degli studenti verso
il Cdlmcu di Medicina e Chirurgia (Biotecnologia e
Farmacia) e limitatamente ai docenti del primo anno
di corso fa fede il numero di studenti che confermano
I*iscrizione al 2° anno.

Art. 6 Valutazione attivita didattica

Alla premialita relativa a tale attivita viene attribuito
il 56% 60% del fondo. Possono ricevere la premialita
i docenti che rispondano a quanto previsto dall’art. 4
del presente regolamento e che abbiano raggiunto gli
obiettivi fissati annualmente dal Senato Accademico
e relativi agli indici di performance della didattica. Ia
prime—applicazione—ed—in—via—sperimentale 1l
punteggio attribuito ¢ il seguente e fa riferimento
all’anno accademico precedente:

Percentuale di promossi agli esami di profitto svolti
nell’anno accademico, rispetto al numero di iscritti in
corso nell’anno di riferimento alla data del 5
ottobre. Sono esclusi da tale punteggio gli esami
delle materie a scelta, ad eccezione di un esame di
almeno 3 CFU sostenuto da una proporzione di
studenti pari ad almeno il 25% rispetto agli iscritti
dell’anno in cui € erogato il predetto esame. Peri
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Per ogni corso svolto:

percentuale punti
> 50% <60% 1

60<70% 2
70 < 80% 3
80 %+ 4

Il suddetto punteggio € dimezzato per docenti di corsi
con meno di 150 iscritti complessivi.

I Docenti che risultano compresi nell’elenco dei primi
50 relativamente all’opinione degli studenti fornito
dal PQA e calcolato sulla media di tutti i voti
espressi, conseguono 3 punti.

Il punteggio conseguito dal Presidente del Consiglio
del Corso di Studio & valutato sulla media della
percentuale globale di promossi a tutti gli esami di
profitto previsti in tutti gli anni di corso rispetto al
numero di iscritti in corso

percentuale punti
>50%<60% |3
60<70% 6

70 < 80% 9

80 %+ 12

Lo ¥ o fode il I stadent]
che-confermanoiserizione-al 2%anneo- gli esami con
idoneita e gli esami dei corsi con meno di 15
iscritti.

Per ogni corso svolto:

percentuale punti
> 50% <60% 1

60<70% 2
70 < 80% 3
80 %+ 4

Il suddetto punteggio ¢ dirmezzato-per-docenti-di-corsi
cof—meno—di-—1 S0—serittiecomplessivic—moltiplicato
per un coefficiente pari a:
e 0,60 per gli insegnamenti erogati in corsi di
studio con meno di 50 iscritti
s (.70 per gli insegnamenti erogati in corsi di
studio con un numero di iscritti compreso
traiS1ledil00
¢ (.80 per gli insegnamenti erogati in corsi di
studio con un numero di iscritti compreso
trail0l edi 150
e (.90 per gli insegnamenti erogati in corsi di
studio con un numero di iscritti compreso
trai 151 ed i 200
e 1.00 per gli insegnamenti erogati in corsi di
studio con oltre 200 iscritti
Il punteggio degli insegnamenti che si sono svolti
nel I° semestre & moltiplicato per un coefficiente
pari a 0.80.
I Docenti che risultano compresi nell’elenco dei primi
50 relativamente all’opinione degli studenti fornito
dal PQA e calcolato sulla media di—tati——veti
espressh—conseguono—3—punti: dei voti ricevuti sulle
domande riferibili direttamente al docente
secondo l’indicazione del PQA, conseguono 3
punti. Non concorrono al calcolo della suddetta
media le opinioni degli studenti espresse
relativamente alle materie a scelta.
Il punteggio conseguito dal Presidente del Consiglio
del Corso di Studio ¢ valutato sulla media della
percentuale globale di promossi a tutti gli esami di
profitto previsti in tufti gli anni di corso rispetto al
numero di iscritti in corso alla data del 5 ottobre
percentuale punti
>50% <60% |3
60<70% 6
70 < 80% 9
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I1 suddetto punteggio ¢ dimezzato per i Presidenti dei
Consigli det Corsi di Studio con meno di 150 iscritti.

Il punteggio &, inoltre, ridotto in proporzione
all’eventuale riduzione degli obblighi didattici.

Il punteggio conseguito dal Responsabile della
struttura didattica ¢ pari a 2 per ogni corso di studio in
cui la media della percentuale di promossi per tutti gli
esami di profitto rispetto al numero di iscritti in corso
& superiore al 50%.

I1 Presidente del Consiglio del Corso di Studio dovra
attestare, a pena di decadenza dal beneficio, i risultati
raggiunti dai singoli docenti ed attestare altresi che
tali risultati siano stati raggiunti tramite i seguenti
parametri:

- Corrispondenza tra programma del corso e CFU
assegnati allo stesso

- Programma dei corsi integrati unitario

- Svolgimento di Prove in itinere

- Svolgimento di test scritto per |’ammissione
all’esame orale con un pool di quiz prestabiliti o altra
modalita che renda oggettivo e verificabile I’esame.

I Responsabili di Struttura didattica dovranno
accertare, a pena di decadenza dal beneficio, che i
Presidenti dei Consigli dei Corsi di Studio abbiano

| 80 %+ |12 |
[l suddetto punteggio & dimezzato-periPresidenti-det
Consigldet Corsi-di Studio contrenc-did-50-iscritts
moltiplicato per un coefficiente pari a:
e 0,60 per i CdS con meno di 50 iscritti
e (.70 per i CdS con un numero di iscritti
compreso tra i 51 ed i 100
e 0.80 per i CdS con un numero di iscritti
compreso trai 101 ed i 150
e 0.90 per i CdS con un numero di iscritti
compreso trai 151 ed i 200
o 1.00 per i CdS con oltre 200 iscritti
Il punteggio ¢, inoltre, ridotto in proporzione
all’eventuale riduzione degli obblighi didattici
usufruita dal richiedente.
Il punteggio conseguito dal Responsabile della
struttura didattica & pari a 2 per ogni corso di studio in
cui la media della percentuale di promossi per tutti gli
esami di profitto rispetto al numero di iscritti in corso,
alla data del 5 ottobre, & superiore al 50%.
Il Presidente del Consiglio del Corso di Studio dovra
attestare, a pena di decadenza dal beneficio, 1 risultati
raggiunti dai singoli docenti ed attestare altresi che
tali risultati siano stati raggiunti tramite i seguenti
parametri:
- Corrispondenza tra programma del corso e CFU
assegnati allo stesso
- Programma dei corsi integrati unitario.
Le Commissioni paritetiche docenti studenti
dovranno attestare le-svelgimento-di-prove-in-itinere
e lo svolgimento di test scritto per ’ammissione
all’esame orale con un pool di quiz prestabiliti o altra
modalita che renda oggettivo e verificabile I’esame.
In caso di modalita di alternative ai test scritti di
ammissione all’esame orale i Consigli di Corso di
studio avanzeranno proposte che diventeranno
operative previa approvazione del Senato
Accademico.
Almeno un consiglio di corso di studio ad inizio di
anno accademico sara dedicato alla discussione ed
alla approvazione dei suddetti punti e la verifica di
tale attivita da parte del Consiglio su questi punti
sara approvata dalle Commissioni paritetiche
docenti studenti (CPDS). In assenza di tali delibere
(del consiglio di corso e della CPDS) gl
insegnamenti del corso saranno esclusi dalla
valutazione,
1 Responsabili di Struttura didattica dovranno
accertare, a pena di decadenza dal beneficio, che i
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effettivamente verificato le suddette meodalita di

raggiungimento dei risultati.

Al docenti che abbiano seguito, con profitto, il corso
di pedagogia, secondo le regole stabilite dal Senato
Accademico, se organizzato dall’Ateneo, sono
attribuiti punti 5. Ai docenti che abbiano partecipato
ad almeno 1 commissione per i test di ammissione dei
Corsi di studio a numero programmato, TFA e delle
Scuole di Specializzazione nell’anno precedente sono
attribuiti punti 5.

Presidenti dei Consigli dei Corsi di Studio abbiano
effettivamente verificato le—suddetie—meodalithi—di
raggiungimento—deirisultat: la corrispondenza tra
programma del corso e CFU assegnati allo stesso e
Punitarieta dei programmi dei corsi integrati.

Ai fini della corretta attribuzione dei punteggi, i
docenti, dopo la scadenza del bando e prima della
prima riunione della commissione giudicatrice,
riceveranno gli insegnamenti dei quali risultano
titolari ed il calcolo delle percentuali di promossi
ed avranno 7 giorni di tempo per richiedere la
correzione di eventuali errori.

Al docenti che abbiano seguito, nella misura di
almeno 20 ore nel triennio precedente con profitto,
il-eorse—di—pedagogia i corsi di aggiornamento,
secondoteresolestabilitedal SenateAeeadentico. se
organizzati dall’Ateneo, sono attribuiti punti 5. Tale
frequenza sara attestata dal PQA. Ai docenti che
abbiano partecipato ad almeno n. 1 Commissione
Centrale commissienri o n. 2 Commissioni di
Vigilanza per i test di ammissione dei Corsi di studio
a numero programmato, TFA e delle Scuole di
Specializzazione nell’anno precedente sono attribuiti
punti 3-3. L’elenco dei partecipanti alle suddette
commissioni sara fornito dalle strutture didattiche
che organizzano tali test.

Ai docenti e ricercatori che avranno svolto almeno
5 ore per anno attivita di orientamento sara
assegnato 1 punto; tale attivita dovra essere
certificata dal Presidente del Consiglio del Corso
di Studio.

All’esito della valutazione sara definita una
graduatoria, i 50 docenti beneficiari saranno
distribuiti in 5 fasce secondo il punteggio
conseguito. Alla prima fascia (1-10) sara attribuito
il 30% del budget previsto da dividere in parti
uguali, alla seconda fascia (11-20) il 25%, alla
terza fascia (21-30) il 20%, alla quarta fascia (31-
40) il 15% ed alla quinta fascia (41-50) il 10%.

Art. 7 Valutazione attivita scientifica

Alla premialita relativa a tale attivita viene attribuito
il 50% del fondo. In prima applicazione ed in via
sperimentale il punteggio attribuito ¢ il seguente e fa
riferimento all’anno accademico precedente:

Art. 7 Valutazione attivita scientifica
Alla premialita relativa a tale attivita viene attribuito

il 50% 40 del fondo. In-prima-applicazione-ed—invia

sperimnentale Il punteggio attribuito ¢ il seguente e la
valutazione fa riferimento all’anno accademico

precedente:
Ambito Aspetto Criteri Punteggio Ambito Aspetto Criteri Punteggio —’
Valutato Valutato
Ricerca Pubblicazioni | Articoli sulle 1 articolo punti Ricerca Pubblicazioni | Articolisulle 1 articolo punti
Scientifiche riviste del rank 5 Scientifiche riviste del rank 5
SSD Scimago Q1 2 articoli punti SSD Scimago Q! 2 articoli punti
Bibliometrict nella subject 10 Bibliometrici nella subject 10
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category
attinente al SSD
in cui il docente

3 articoli punti
15
4 o pil articoli

category
attinente al SSD
in cui il docente

3 articoli punti
15
4 o pil articoli

risulti in punti 20 risulti in punti 20
posizione posizione
preminente preminente
(Prime, ultimo {Primo, ultimo
nome o neme o
corresponding). corresponding).
Non saranno Non saranno
valutate a tal valutate a tal
fine gli abstract fine gli abstract
o capitoli di o capitoli di
libri libri
Ricerca Pubblicazioni | Pubblicazioni su | 4 o pil articoli Ricerca Pubblicazioni | Pubblicazionisu | 4 o piu articoli
Scientifiche riviste tipo A o punti 20 Scientifiche rivisie tipe-A- punti 20
SSD non monografie. 3 articoli punti SSD Non Classe A Anvur | 3 articoli punti
Biblicmetrici 15 Bibliometrici o monografie. 15
2 articoli punti 2 articoli punti
10 10
1 articolo punti | articolo punti
S 5
| monografia | monografia
punti 10 punti 10
Ricerca Mediane ASN | Possesso di 3 mediane Ricerca Medianc ASN | Possesso di 3 mediane
mediane della punti 15 mediane ASN punti 15
categoria 2 mediane della categoria 2 mediane
immediatamente | punti 10 immediatamente | puati 10
superiore. 1 mediana superiore. [ mediana
punti 5 punti 5
Terza Brevetti Deposito di 10 punti Terza Brevetti Deposito di 10 punti
Missione Brevetto a nome Missione almeno un
dell’Universita. Brevetto a nome
Terza Spinoff Costituzione & 5 punti dell’Universita.
Missione iscrizione a Sono escluse le
registro CCIA. domande di
VQR Prodotti Valutazione Per ogni deposito.
prodotto prodotto Terza Spineft Costituzione ¢ 5 punti
eccellente ed Missione iscrizione a
estremamente registro CCIA.
rilevante punti VQR* Prodotti Valutazione Per ogni
7 prodotto prodotto
Per ogni ceeelenteed
prodotto SSHFCFRRFCHIE
eccellente - rilevante
punti 4 classificato in
categoria A
(eccezionale)
punti 5
Per ogni
prodotto
classificato in
categoria B
(eccellente)
punti 3
Acquisizione Responsabile | Entita > € 1.000.000 Acquisizione | Responsabile | Entitd > € 1.000.000
Finanziamenti | scientifico di finanziamento punti 20 Finanziamenti | scientifico di finanziamento punti 20
Bandi progetti, > € 750.000 Bandi progetti, > € 750.000
Pubblici relativi a punti 18 Pubblici relativi a punti 18
bandi > € 500.000 bandi > € 500.000
competitivi punti 15 competitivi punti 15
cmanati da > €250.000 emanati da >€250.000
Comunita punti 10 Comunita punti 10
Europea, >€ 100.000 Europea, > € 100.000
Ministeri, punti 8 Ministeri, punti 8
Regione ad > € 50.000 Regione ad > € 50.000
esclusione di punti 5 esclusione di punti §
quelli nei quelli nei
quali ¢ quali & Nel caso di

7




. NP A . . .

%é HEF S L @/6%/& r_% Jé@/é c//:@%/&d %‘Wﬁéﬂ @/é %ﬂf LS
prevista la prevista la pitll progetti,
partecipazione partecipazione sari
di un solo di un solo considerato
progetto progetto I’ammontare
dell’Atenco o dell’ Atenco o complessivo
di suoi Enti di suoi Enti
partecipali. partecipali.

Acquisizione | Aftiviti conto | Entita > € 250.000 Acquisizione | Attivita conto | Entita > € 250.000
Finanziamenti | terzi finanziamento punti 10 Finanziamenti | terzi finanziamento punti 10
Conto Terzi o > € 100.000 Conto Terzi o > € 100.000
Privati* punti 8 Privati** punti 8
> € 75.000 > € 75.000
punti 7 punti 7
> € 50.000 > € 50.000
punti 5 punti 5
> €25.000 >€25.000
punti 4 punti 4

* 1l relativo punteggio non sara attribuito qualora il I

docente abbia gia ottenuto un compenso a carico di pl‘; f‘f:,?";

un progetto in conto terzi. sard

considerato
I’ammontare
complessivo

* 11 relativo punteggio sara attribuito solo se
disponibile una VQR pubblicata da non piu di due
anni alla data di scadenza del bando e il punteggio
previsto per i prodotti viene attribuito a tutti gli
autori che siano docenti UMG, indipendentemente
dal docente cui viene associato il prodotto.

*# 11 relativo punteggio non sara attribuito qualora il
docente abbia gia ottenuto un compenso a carico di
un progetto in conto terzi.

All’esito della valutazione sara definita una
graduatoria, i 40 docenti beneficiari saranno
distribuiti in 5 fasce secondo il punteggio
conseguito. Alla prima fascia (1-8) sara attribuito
il 30% del budget previsto da dividere in parti
uguali, alla seconda fascia (9-16) il 25%, alla terza
fascia (17-24) il 20%, alla quarta fascia (25-32) il
15% ed alla quinta fascia (33-40) il 10%.

Art. 9 Norme transitorie e decorrenza
Il primo avviso per la erogazione della premialita sara
bandito nel mese di Ottobre 2023.

Art. 9 Nermetransitorie—e—decorrenza—Norma
finale

T . | . ol alith sard
E ammessa I’autocertificazione per Dattestazione
del possesso dei requisiti di cui all’art. 4.

Per P’attestazione di quanto previsto dagli art. 6 e
7 ’autocertificazione non é ammessa.

E consentito ai Dipartimenti Pistituzione di Premi
per Ricercatori e Docenti.
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Art. 2
E aggiornata la modulistica, in allegato al presente decreto, inerente al Regolamento per la
disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai senst dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n.
240, in conformita alle modifiche apportate al medesimo regolamento.

Art. 3
Le Regole stabilite dal Senato Accademico, nella seduta del 19.07.2022, ai sensi dell’art. 6 del
Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e modificate da ultimo nella seduta del 14.03.2023, attualmente pubblicate
sul sito istituzionale dell’ Ateneo al link https://web.unicz.it/it/page/altri-regolamenti, sono eliminate
in quanto superate a seguito delle modifiche apportate al Regolamento suindicato.

Art. 4
Il Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 modificato, con la relativa modulistica aggiornata, entra in vigore a
decorrere dalla data di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Al sensi della normativa vigente, il presente decreto € sottratto al controllo di legittimita e sara
acquisito al Registro della raccolta interna dell' Ateneo.

Catanzaro,
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Autocertificazione Attivita ai fini del conseguimento della premialita —
A.A. /

degli Studi di Catanzaro, nella qualita di:
[ Professore di ruolo;

O Ricercatore di ruolo;

[J Ricercatore a tempo determinato;

DICHIARA
ai sensi dell’Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

di rispettare i requisiti previsti dall’art. 4 comma 1 del Regolamento per la disciplina del fondo

di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in
particolare di:

a) non aver avuto esito negativo della domanda per I"attribuzione dello scatto stipendiale;

b) nei tre anni solari precedenti la presentazione della domanda per [attribuzione
dell’indennita premiale non aver commesso violazioni del codice etico accertate dal Senato
Accademico o non aver subito sanzioni disciplinari;

c) aver svolto e regolarmente rendicontato, nel triennio accademico precedente, i compiti di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo quanto previsto dal
Regolamento di Ateneo;

d) aver pubblicato su riviste internazionali peer-reviewed almeno 3 pubblicazioni/anno negli
ultimi 5 anni (per i SSD bibliometrici) o 2 articoli/anno o 1 monografia negli ultimi 5 anni
(per 1 SSD non bibliometrici);

) non essere risultato assente senza motivata giustificazione alle riunioni del Consiglio di
Dipartimento per tre volte nell’anno precedente;

f) non essere risultato assente senza motivata giustificazione e specifica autorizzazione del
Presidente del consiglio di corso di studio agli esami di profitto;

g) non essere risultato assente senza motivata giustificazione alle riunioni del Consiglio di
Corso di Laurea per tre volte nell’anno precedente;

h) aver rispettato le scadenze previste dai cronoprogrammi della politica di qualita d’ Ateneo,
inerenti 1 programmi ed i metodi di accertamento.

NOME E COGNOME

Allegare un valido documento di riconoscimento



FAC-SIMILE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
BANDO PER IL CONSEGUIMENTO DELLA PREMIALITA’

degli Studi di Catanzaro, nella qualita di:
1 Professore di ruolo;

[J Ricercatore di ruolo;

[ Ricercatore a tempo determinato;

manifesta la propria volonta di partecipare al bando di conseguimento per la premialita

AA. /
A tal fine fa presente di:
e avere tenuto i seguenti corsi:
Corso di studio Corso integrato | Insegnamento CFU

e avere il ruolo di:
O Docente;
O Presidente Consiglio Corso di Studio;
] Responsabile Struttura Didattica;

e avere/non avere usufruito della riduzione dell’attivita didattica;

e avere seguito, nella misura di almeno 20 ore nel triennio precedente con profitto, i corsi di
aggiornamento, se organizzati dall’ Ateneo;

e avere/non avere partecipato ad almeno n. 1 Commissione Centrale o n. 2 Commissioni di
Vigilanza per i test di ammissione dei Corsi di studio a numero programmato, TFA e delle
Scuole di Specializzazione nell’anno precedente;

e avere/non avere svolto almeno 5 ore per anno attivita di orientamento;

e avere pubblicato nell’anno accademico precedente, i seguenti articoli con posizione
preminente (primo o ultimo nome, corresponding author) tra gli autori o, (per i SSD non
bibliometrici), pubblicazioni sulle seguenti riviste Classe A Anvur o le seguenti monografie:

Titolo rivista Categoria Scimago o tipo
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e essere in possesso del seguente numero di valori soglia ASN per la categoria superiore:

e avere depositato nell’anno accademico precedente il brevetto: :

e avere partecipato nell’anno accademico precedente alla costituzione della seguente Spinoff:
, iscritta alla CCIA;
e avere ottenuto la seguente valutazione dei prodotti presentati all’ultima VQR:

e essere responsabile scientifico del seguente progetto con finanziamento conseguito all’esito
di bando competitivo nel precedente anno accademico:

Titolo Ente finanziatore finanziamento

e essere responsabile scientifico della seguente attivita conto terzi nel precedente anno
accademico:

Titolo Sponsor finanziamento

NOME E COGNOME

11 sottoscritto dichiara di aver letto I’informativa privacy di cui agli artt. 13 e 14 del GDPR 679/2016
pubblicata sul sito d’Ateneo al seguente link htips:/web.unicz.it/uploads/2019/03/informativa-
protezione-dati-gdpr-2016-679-1.pdf

NOME E COGNOME

-S1 allega autocertificazione relativa ai requisiti previsti dall’art. 4 del comma 1 del vigente
Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialita ai sensi dell’art. 9 della legge 30
dicembre 2010, n. 240.



